





A LA DECOUVERTE DE

L ENTREPRISE

DESSIN : TONY SEMEDO
SCENARIO : CECILE SOULIGNAC
COULEUR : JOEL BELIN
MAQUETTE : AGNES VIDAL SAINT-ANDRE

CONCEPTION : WWW.AGENCE9.COM & REALISATION : WWW.LINEBLULLEENPLUS.FR



EN 2020, UN SIMULATEUR DE REALITE - LE KUBE® - CONNAIT UN SUCCES
PLANETAIRE. CE CONCEPT VIDEO 3D EST UTILISE POUR EVALUER LES
ELEVES DANS CERTAINES MATIERES EN LES PLONGEANT VIRTUELLEMENT
DANS DES SITUATIONS CONCRETES. UNE SESSION DE 2H DE KUBE®
EQUIVAUT A UNE JOURNEE COMPLETE DANS LE REEL. DE NOMBRELISES
INSTITUTIONS ET ENTREPRISES FONT AUSS| APPEL AU KUBE® POUR
FORMER LEURS SALARIES.
LES IMAGES QUI VONT SUIVRE VOUS PRESENTENT LN EXEMPLE
DE SESSION DE SENSIBILISATION AU MONDE DE L'ENTREPRISE A
DESTINATION DES COLLEGIENS. POUR APPRECIER LES CAPACITES DE
L'ELEVE DURANT LE TEST, L'EXAMINATEUR DISPOSE D'INDICATELIRS
S0US FORME DE KUBES® DE COULEUR. UN KUBE® VERT SANCTIONNE
UNE BONNE REPONSE, UN ORANGE INDIQUE UN PIEGE EVENTUEL ET
UN ROUGE, UNE ERREUR DE L'ELEVE.
NOS TROIS HEROS PASSENT CETTE ANNEE LEUR MODULE INTEGRATION A
L'ENTREPRISE GRACE A CE SIMULATEUR. L'OBJECTIF ETANT DE S'ASSURER
QU'ILS ONT BIEN ACQUIS LES FONDAMENTALIX NECESSAIRES A LEUR REUSSITE
PROFESSIONNELLE AU SEIN D'UNE ENTREPRISE.

NOUS LEUR SOUHAITONS BONNE CHANCE !



2020, PARIS XXV DISTRICT,
SOUS-SOL DU CENTRE V.

JE PENSAIS PAS QUE J'AURAIS
AUTANT LE TRAC...

PAS D'INQUIETUDE, TU NE SERAS
PAS DEPAYSE, JUSTE UN PETIT
PEU SONNE A LA FIN...
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QUELQUES JOURS AVANT,
AU CENTRE D'EXAMEN 98435,
IL REGNE UNE AGITATION
PALPABLE...

JE NE PENSAIS PAS
QUE ¢A ARRIVERAIT
S| VITE, L’ANNEE
EST DEJA FINIE !

MAIS NON, x

TU AS SURTOUT MANGE |

TROP DE CHOCOLAT |
C'EST TOUT...

EVIDEMMENT,
ELODIE REPIQUE
ET ELLE SAIT CE
QUI L'ATTEND...

DIs-TOl QUE C'EST
COMME QUAND TU JOUES
A "TOTAL ASSIMILATOR &..."




PEUI APRES, EN COURS D'INTEGRATION NOUS ALLONS REVOIR LES
FONDAMENTAUX... ELODIE,
PELIX-TU NOUS PRESENTER
PLUS QUE QUELQUES JOURS [T | | AU TABLIX LES 5 GRANDES
CLASSIFICATIONS DES
ENTREPRISES ?

A L'ENTREPRISE.

AVANT VOTRE EXAMEN
D'INTEGRATION, J'ESPERE QUE
VOUs ETES TOUS PRETS !

OUT MADAME ! ... LES TPE*, | PUIS LES PME*
QUT ONT MOINS DE 10 A 250

ILYALES DE 10 SALARIES... SALARIES...

ENTREPRENEURS

I

... APRES, LES ETI*,
ENTRE 250 ET 5000

... ET ENFIN LES
GRANDES ENTREPRISES
AU-DELA DE 5000...

EXACT ! ET JE VOUS RAPPELLE l
QUE VOUS POUVEZ TOMBER DANS
N'IMPORTE QUELLE STRUCTURE !




BIEN... MARIO, PEUX-TU
ME DONNER LES
GRANDS PRINCIPES
D'UNE ENTREPRISE 7

L'ENTREPRISE CREE DES EMPLOIS
ET PAR LE PAIEMENT DES SALAIRES,
DES IMPOTS ET DES TAXES,

ELLE PARTICIPE A LA VIE COLLECTIVE !

EUH... HE BIEN,
GAGNER DE
L'ARGENT...

EUH,
SATISFAIRE LE CLIENT 7

|
BIEN JEREMY ! FARID, QUE PEUX-TU
NOUS DIRE SUR LA NAISSANCE
D'UNE ENTREPRISE ?

@y

MOI JE PEUX PARLER DE
LA MORT DE CERTAINES...

A MOINS QUE ELODIE
VEUILLE CONTINUER 7

NON M'DAME C'EST BON,
J'DIS PLUS RIEN...

ET BIEN IL S'AGIT DE
L'’ASSOCIATION D'UNE OU DE
PLUSIELIRS PERSONNES QUI

TRAVAILLENT POUR FOURNIR DES
BIENS OU DES SERVICES
A DES CLIENTS...




EXACT ! CELA NECESSITE SOUVENT UN APPORT
FINANCIER NON NEGLIGEABLE ET BEAUCOUP
D'ENTHOUSIASME ! ET N'OUBLIEZ PAS QUE

PENDANT L'EXAMEN VOUS POURRIEZ AVOIR A FAIRE
A UNE ENTREPRISE PUBLIQUE* ET NON PRIVEE...

J'Al AUSS| DEMANDE A UN TECHNICIEN VICTOR TRAVAILLE

DU KUBE® DE VENIR REPONDRE A VOS5 SUR CE PROGRAMME
QUESTIONS. JE VOUS RAPPELLE QUE DE “"KUBIC INSIDE"
L'EXAMEN SE PASSE SUR 1 JOLIRNEE DEPUIS PLUS DE 4 ANS...

<

JE TENAIS A VOUS ASSURER QUE VOUS NE VERRIEZ PAS
LA DIFFERENCE AVEC LES SIMULATEURS DE JEUX
QUE VOUS UTILISEZ COURAMMENT...

L'IMPLANTATION DE LA MEMOIRE VIRTUELLE DE
VOTRE EXPERIENCE DANS CETTE STRUCTURE,
N'AFFECTE EN RIEN VOTRE LIBRE-ARBITRE...

=

* VOIR LEXIQUE PAGE 23 2



LE JOUR J CHEZ JEREMY...

C'EST LE GRAND
JOUR, HEN, FISTON ?
J'ESPERE QUE
TU ES EN FORME !

PAS VRAIMENT...

=

ALLONS ! PLUS PERSONNE
N'A LE "MAL DU CAISSON"
AUJOURD'HUI 7 C'EST FOU
QUE LE CERVEAU NE
S'APERCOIVE MEME PAS
DU SUBTERFUGE.

Sl J'AVAIS EU DES COURS
SUR LE FONCTIONNEMENT DE
L'ENTREPRISE, J'AURAIS PEUT-ETRE
CHOISI MON PARCOURS
PLUS FACILEMENT...

ET REGARDE COMME
CELA A AIDE TON FRERE !
C'EST UN CHEF D'ENTREPRISE
MAINTENANT !/




PEU APRES...

JE NE PENSAIS PAS QUE J'AURAIS
AUTANT LE TRAC...

BIENVENUE JEREMY !
TU VAS TINSTALLER
DANS LE KUBE®...

DETENDS-TOL... JE T'ASSURE
QUE TOUT VA BIEN SE PASSER.
JE CHARGE LE PROGRAMME.

| connaissez lalplupartides

L&D ¥ ¢

Vous étesdeREHY;NOEL1"
cour‘din'ateur*"de"pr‘o'jet'#
en postéfdangﬁléfsociété
'depuié'u"aﬁsﬁjvous il

salariés et tles procédures |
de¥llentreprise-

() )

SALUT
H JEREMY !

y —

SALUT ARTHUR !
oul T TOI ?

: \

i’/
P = ALORS,

o) _ TU AS PASSE UN
£ 1 / BON WEEK-END ?

b S




BONJOUR SOPHIE !
Z7R -

BONJOUR
JEREMY !

PASCAL EST PASSE,
TON ORDRE DE MISSION
DU JOUR EST SUR HOLO.

AH ! PASCAL M'INFORME
QUE LE SERVICE MARKETING
A FINI L'ETUDE DE MARCHE
SUR LE NOUVEAU PRODUIT
ET QUE JE DOIS LANCER
LE PROJET RAPIDEMENT.

JE FILE AU DEPARTEMENT R&ED*
RECUPERER LES INFORMATIONS
SUR LE PRODUIT !

A TOUT A L'HEURE...

* VOIR LEXIQUE PAGE 23

EUH... ILS SONT
A QUEL ETAGE DEJA ?

C'EST CHARGE
SUR TON
WIDGO !




AH OUl C'EST VRAL
ALORS, NIVEAU 4 !
C'EST PARTI !

BONJOUR, PASCAL A DO
VOUS DEMANDER DE
ME PREPARER UN DOSSIER ?

VOICI LE PAQUET,
POSEZ VOTRE
INDEX ICI.




JE NE COMPRENDS PAS POURQUOI
ON NE PEUT PAS S'ENVOYER
CES DOCUMENTS PAR MAILL...

TU SAlS BIEN QUE DEPUIS
LE SCANDALE DE 2015,

C'EST SOR ! LES DONNEES DE LA RED* MAIS ILS SE LA PETENT UN PEU
SONT PRECIEUSES : ELLES SONT TROP, JE TROUVE...
SOUVENT A L'ORIGINE DES NOUVELLES
IDEES, MATERIAUX ET FORMES DE
PRODUCTION DANS L'ENTREPRISE.

)

TU ES JALOUX DE LEUR
BAY-RAN SURTOUT...

BON !

PENDANT QU'ILS BOSSENT
SUR LA FATSABILITE DU PROJET,
JE SYNTHETISE LE DOC ET JE

CREE UN DOSSIER SUR LE
SERVEUR EN ASSOCIANT LEUR
RESPONSABLE. HOP !
CONFIDENTIALITE MAXIMUM...

szransfert des données
| LN
& Respect de la confidentiali

* VOIR LEXIQUE PAGE 23 12



HEUREUSEMENT
QU'IL NOUS RESTE LE
RESEAU TUBULIQUE POUR
ENVOYER NOS DOCS
A LA PROD* ! ILS NOUS
DIRONT S'ILS ONT
ACTUELLEMENT LA
CAPACITE DE LANCER
LA FABRICATION...

ALLEZ ! J'EN PROFITE
POUR ENVOYER LES
DOCS AUX RH*. JE

DOTIS M'ASSURER
QU'ON DISPOSE -
DU PERSONNEL s : =

| NECESSAIRE POUR ’ i ' .

| DEPLOYER L'ACTIVITE,

OU DU MOINS

QU'ON PUISSE
EMBALICHER...

ET UN PETIT DERNIER
POUR LE SERVICE FINANCIER
QUI POURRA DECIDER DE LA

FAISABILITE DU BUSINESS PLAN* !

TU ES SOR DE NE
RIEN AVOIR OUBLIE 7

* VOIR LEXIQUE PAGE 23 13



EUH... AH oul !
JE TE RAMENE UN CAFE ?

TU AS LE BONJOUR DE THOMAS
DU SERVICE INFORMATIQUE !

JE DESCENDS A LA PROD VOIR Ol
ILS EN SONT, JE VAIS LEUR METTRE
UN PEU LA PRESSION POUR
AVOIR LES PREMIERS ELEMENTS
AVANT LE DEJEUNER !




SALUT LES GARS !
VOUS AVEZ RECU MON DOC ET
CONSLILTE LE DOSSIER 7543 7

COMMENT CA !
C'EST SUPER
URGENTISSIME !

TU PENSES
QUAND MEME POUVOIR
ME FAIRE UNE REPONSE

DICIH 7

C'ETAIT CONFIDENTIEL, MAIS ALCUN
INDICATELIR DE TEMPS N'ETAIT INDIQUE !

ZUT ZUut

HUM, ON A DEJA FAIT UNE PREETUDE
SUR UN PROJET DE CE TYPE,
M.

A4 i MERCI CE SERAIT SLIPER SYMPA !
& i\ J'Al RENDEZ-VOUS A LA DIRECTION
ST AVEC PASCAL A 13H POUR LA

"4 \': VALIDATION DU PROJET...

.;."
=Y

L5



EH BIEN JEREMY

DOSSIER SUPER URGENT... OUBLI...
QU'EST-CE QUI SE PASSE 7

INDICATEUR TEMPS RETARD...
REUNION... DIRECTION...

JE DOIS VITE VERIFIER QLEE LES
DONNEES SONT BIEN TRANSMISES
AVEC LES ECHEANCES DE
RETOURS AUPRES DES SERVICES
RH* ET FINANCIER...

OUF, C'EST BON, ILS MONT MEME
DEJA LIVRE LEUR CONCLUSION !
JE VAIS DEJEUNER ET C'EST REPARTL.

1k



MERCI JEREMY, CELA
ME SEMBLE TRES CLAIR. NOUS
AVONS DONC TOUT INTERET
A COMMENCER LE PLUS RAPIDEMENT
POSSIBLE LA PRODUCTION...

PREVENEZ TOUS LES
SERVICES CONCERNES POUR QUE
NOUS SOYONS OPERATIONNELS LE

PLUS RAPIDEMENT POSSIBLE !

1

I A 19:00 DANS MON
Wl BLIREALI POLIR LN DERNIER
COMPTE-RENDU.




SOPHIE, C'EST BON, J'Al ASSURE !
MAIS J'Al L'APRES-MIDI POUR
INFORMER TOUS LES SERVICES
CONCERNES, JE PREVIENS LA RED
POUR QU'ILS LANCENT LA
CREATION D'UN PROTOTYPE* !

TU POURRAIS PEUT ETRE
PREVENIR DES MAINTENANT LE
SERVICE JURIDIQUE* POUR QU'ILS
PLANCHENT SUR LES DEPOTS
DE MARQUE RELATIFS
AU PROJET, NON 7

C'EST VRAL ET CA ME FAIT
PENSER QU'IL FAUT QUE J'APPELLE
D'ABORD LA COM™ !




ALORS QUI S'EN OCCUPE 7
AH, BENOIT ! D'ABORD, IL FAUT
TROUVER UN NOM AU PRODUIT ;
ENSUITE MONTER UNE BONNE
CAMPAGNE DE PUB... IL NOUS
FAUT UN PLANNING PRECIS !

BONJOUR JE SUIS MARTO DU
SERVICE ACHATS*, LA PROD NOUS A FAIT
PARVENIR UN DOSSIER EN URGENCE,
VOICI NOS PREMIERES CONCLUSIONS
SUR LES ACHATS NECESSAIRES
POUR CE NOUVEAU PRODUIT.

C'EST BIZARRE HUM, EN CREANT LINE NOUVELLE
J'Al L''MPRESSION DE L'AVOIR LIGNE DE MONTAGE® ON VA ETRE
NN D B e OBLIGES DE RECRUTER...

AU SERVICE INFORMATIQUE PEUT-ETRE ?

* VOIR LEXIQUE PAGE 23 19



A LA DIRECTION RH*

... JE VAIS CONTACTER LES
SERVICES GENERAUX* POUR QUILS
PUISSENT NOUS DIRE Sl NOUS AVONS
LES RESSOURCES MATERIELLES
NECESSAIRES POUR ACCUEILLIR

LES NOUVELLES EQUIPES.

POURRAIS-TU EN PROFITER POLR
FAIRE LE POINT AVEC LA DST* ? oo ”?fiéﬁggs
QUI DIT NOUVELLE EQUIPE DIT oL A
NOLVEALX ORDINATELRRS... R e o
DE NOS CAPACITES
A REAGIR...

OK JE VAIS CHARGER ELODIE
DE CE DOSSIER !

DANS LE BUREAU DU DIRECTEUR.

...VOILA TOUS LES
SERVICES SONT INFORMES,

BRAVO, VOUS AVEZ FAIT DU BON BOULOT,
MAIS COMMENT ALLEZ-VOUS
ORGANISER LA SUITE 7

* VOIR LEXIQUE PAGE 23 am



EN MEME TEMPS QLEE LA

NOUVELLE LIGNE DE PRODUCTION

VA ETRE MISE EN PLACE, LA RH*
VA RECHERCHER LES PROFILS

QUI NOUS MANQUENT, EN
FAVORISANT LE RECRUTEMENT
INTERNE, OU EN RECRUTANT

A L'EXTERIEUR S| BESOIN. NOUS
ALLONS AUSS| AVOIR BESOIN
DE FORMER LES COMMERCIAUX

SUR CE NOUVEAU PRODUIT...

NOUS RISQUONS AUsS| J'ATTENDS LES RETOURS DE LA COM™*
D'AVOIR BESOIN DE NOUVEALIX POUR PRENDRE CONNAISSANCE DE
LOCAUX DE STOCKAGE, ET LEURS PREMIERES PROPOSITIONS A
POURQUOI PAS DE SOUS-TRAITER DESTINATION DES DISTRIBUTEURS
LA LOGISTIQUE*. ET DES UTILISATEURS...

* VOIR LEXIQUE PAGE 23 21



QUELQUES JOURS APRES, AU CENTRE D'EXAMEN 98435,
L'AGITATION EST RETOMBEE, C'EST L'HEURE DU BILAN...

OUF, J'Al RELUSSI L'EXAMEN !
J'AVAIS PEUR QUE MON ERREUR
SOIT FATALE... EN PLUS J'Al ETE COUPE
EN PLEINE PRESENTATION FINALE !

FAUT PAS EXAGERER
QUAND MEME...
L'ERREUR EST HUMAINE !

ET L'ENTREPRISE
Ausst !

e—

M 31 31 _Jd 1 .

Je REGRETTE PRESQUE DE
PAS AVOIR A REPASSER L'EPREUVE
UNE TROISIEME FOIS !

NE T'INQUIETE PAS,
NOUS SERONS BIENTOT
EN SITUATION REELLE !

= A SUIVRE...
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En clair

Business Plan PLAN DE DEVELOPPEMENT (OU PLAN D'AFFAIRES) : DOSSIER PRESENTANT
UN PROJET CHIFFRE DE CREATION OU DE DEVELOPPEMENT D'ENTREPRISE.

Com" COMMUNICATION & MARKETING : SERVICE EN CHARGE DEFINIR LE PRODUIT OU SERVICE A
VENDRE, SON PRIX, LES MOYENS DE LE DISTRIBUER ET DE LE FAIRE CONNAITRE.

Direction SERVICE EN CHARGE DE DECIDER DES ORIENTATIONS DE L'ENTREPRISE, DES
OBJECTIFS A ATTEINDRE ET DE LA MANIERE D'Y PARVENIR. ELLE JOUE EN QUELQUE SORTE UN
ROLE DE CHEF D'ORCHESTRE.

DST DIRECTION DES SYSTEMES INFORMATIQUES.
Entreprise publigue Qul APPARTIENT A L'ETAT.

Ligne de montage ENSEMBLE DE POSTES DE TRAVAL SPECIALISES, DISPOSES DANS LIN
ORDRE PREETABLI CORRESPONDANT A LA SUCCESSION DES OPERATIONS D'ASSEMBLAGE DES
COMPOSANTS D'UN PRODUIT.

Prod" LA PRODUCTION. SERVICE EN CHARGE DE FABRIQUER UN PRODUIT, PAR EXEMPLE LNE
VOITURE, UNE TABLETTE DE CHOCOLAT OU DU PAPIER, OU DE REALISER LN SERVICE (COIFFURE,
BANQUES, TRANSPORTS EN COMMUN...).

Prototype PREMER EXEMPLAIRE, EBAUCHE FONCTIONNELLE D'UN OBJET, OU D'UNE IDEE
DEVELOPPEE PAR UN CONCEPTEUR.

R&D RECHERCHE & DEVELOPPEMENT. SERVICE EN CHARGE D'ETUDIER, TESTER ET ESSAYER DE
NOUVELLES IDEES, DE NOUVEAUX MATERIAUX, DE NOUVELLES FORMES DE PRODUCTION.

RH RESSOURCES HUMAINES. SERVICE EN CHARGE D'ORGANISER ET GERER LES COMPETENCES
DES HOMMES ET DES FEMMES QUI COMPOSENT L'ENTREPRISE, ASSURER LA GESTION DES
CONTRATS DE TRAVALL, FIXER LES HEURES DE TRAVAIL, LES CONGES, PRENDRE EN CHARGE LE
RECRUTEMENT DES SALARIES, FORMER LE PERSONNEL, GERER L'EVOLUTION DES CARRIERES.

Service Achats SERVICE EN CHARGE DE CONTACTER LES SERVICES COMMERCIAUX DES
FOURNISSEURS, NEGOCIER LES PRIX, ETABLIR DES COMMANDES D'ACHAT OU ORDRES
DE SOUS-TRAITANCE, SUIVRE LA REALISATION DES PRODUITS COMMANDES ET L'ECHELONNEMENT
DES LIVRAISONS, CONTROLER LES FACTURES D'ACHATS.

Service Commercial seRVICE EN CHARGE DE VENDRE LES PRODUITS OU SERVICES
DE L'ENTREPRISE, TROUVER LES CLIENTS ET LES FIDELISER, ENREGISTRER LES COMMANDES,
ARGUMENTER SUR LA QUALITE DES PRODUITS OU SERVICES.

Services Généraux SeRVICE EN CHARGE D'ASSURER LA LOGISTIQUE, ACHETER LES
FOURNITURES, GARANTIR LA SECURITE, EFFECTUER LA MAINTENANCE DES INSTALLATIONS,
METTRE EN PLACE ET GERER LE PARC INFORMATIQUE.

Service Juridigue SseRVICE EN CHARGE DE REDIGER L'ENSEMBLE DES CONTRATS
DE L'ENTREPRISE, S/ASSURER DE LA CONFORMITE AUX LOIS ET REGLEMENTS, CONTROLER LE
RESPECT DES REGLES COMMERCIALES.

Service Logistigue SERVICE EN CHARGE DE GERER LES FLUX PHYSIQUES D'LNE
ORGANISATION, METTRE A DISPOSITION DES RESSOURCES CORRESPONDANT ALX BESOINS,
AUX CONDITIONS ECONOMIQUES ET POLR LNE QUALITE DE SERVICE DETERMINEE, DANS DES
CONDITIONS DE SECLIRITE ET DE SORETE SATISFAISANTES.
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Entrepreneur seul, TPE, Petite,

Moyenne et Grande entreprise :
c'est quoi la différence ?

UNE ENTREPRISE PEUT EXISTER SOUS DIFFERENTES FORMES. ON PEUT LA CONSTITUER SELL, CE QUI
N'‘EXCLUT PAS LA POSSIBILITE D'AVOIR DES SALARIES. DANS CE CAS, LE CREATEUR EST L'UNIQUE
PROPRIETAIRE DE L'ENTREPRISE.

ELLE PEUT AUSS|I SE CONSTITUER A PLUSIEURS. CHACUN EST PROPRIETAIRE DE L'ENTREPRISE,
PROPORTIONNELLEMENT A SON APPORT. L'ACTIONNAIRE OU L'ASSOCIE PEUT ETRE UNE PERSONNE
PHYSIQUE, UNE AUTRE ENTREPRISE OU MEME L'ETAT. L'ENTREPRISE EST ALORS UINE ENTREPRISE
PUBLIQUE. TOUTES LES AUTRES SONT DES ENTREPRISES PRIVEES.

LES ENTREPRISES PEUVENT ETRE CLASSEES SELON LELR NOMBRE DE SALARIES. DE L'ENTREPRISE
INDIVIDUELLE (DONT UNE DES FORMES EST LE STATUT D'AUTO-ENTREPRENEUR) A LA GRANDE
ENTREPRISE, LES DIFFERENCES SONT IMPORTANTES !

ENTREPRENEURS SEULS | O SALAREE 1.745.000 s:;‘ :L‘T:zg‘gzs STOTAL
Wj N(;’z;/”:;/gs 14 9 SALARIES 980.000 s:;/o EﬁT:gPM::ESTOTAL

& N;:;;,fli £S 10 A 49 SALARIES 164.000 S‘yé SDEU N:;OEA;E;EESTUML
fm:; . 50 A 499 SALARES 20.500 Y eRe T

£ NG%:E 5 PLUS DE 500 SALARIES 2.500 g;;/. :ﬂr:gg::EsTmAL

SOURCE INSEE 2007

Le saviez-vous ?

- IL EXISTE AUSS| DES CATEGORIES INTERMEDIAIRES :
* LES PME (PETITES ET MOYENNES ENTREPRISES), ENTRE 10 A 250 SALARIES, IL Y EN A 189.850 EN
FRANCE
* LES ETI (ENTREPRISE DE TAILLE INTERMEDIAIRE), ENTRE 250 ET 5.000 SALARIES, IL Y EN A 4.000 EN
FRANCE

- PLUS DE 90% DES ENTREPRISES FRANCAISES COMPTENT MOINS DE 10 SALARIES.

- L'ENSEMBLE DES ENTREPRISES DE MOINS DE 20 SALARIES REPRESENTE PRESQUE LE TIERS DE L'EFFECTIF
SALARIE TOTAL DANS NOTRE PAYS.
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Ensemble construisons I'avenir des jeunes générations






