Salaire d’efficience, rigidité à la baisse des salaires et chômage structurel








Les entreprises peuvent être amenées à pratiquer des salaires ………… au niveau d’………. (+ rigidité à la………….), d’où possibilité de chômage ………...

Théorie du salaire d’efficience
L’entreprise assure un bon niveau de ………………… (et n’a pas intérêt à la baisser) pour :
- dissuader la …………….. (licenciement plus pénalisant) et ……………. les travailleurs
- les ………………….
- ……… les meilleurs ………….

Asymétrie …………………..
(lors de ………………, le travailleur en sait plus sur ses caractéristiques que ………………..)
Risque ………
…………………
(ne pas recruter les …………  .………...)
Risque …………
(une fois le contrat signé, le travailleur peut ne pas ……………………)

