Les transformations de l’action collective depuis les années 1970
- sentiment de non-représentation par les ……….. (catégories populaires, jeunes) et les ………… (chômeurs, travailleurs précaires)
- montée de l’…………………… et  plus grande réticence des vis-à-vis des …………………. extérieures  
- évolutions du marché du travail, (………………. des carrières, …………. des emplois, chômage, externalisation…) affaiblissent la ………….. des travailleurs 

Affaiblissement des …… …………… et des ……………….
Volonté d’expression …………. de la protestation au sein d’organisations plus souples, moins ………….... (organisations « horizontales », modèle « assembléiste »), moins institutionnalisées, sans la …………… des organisations traditionnelles jugées trop centralisées, idéologisées et ……………….. pour l’individu.


NMS : rôle accru des ………….,  …………..., …………. ……………., sans identité de …….
Revendications «  …………………… » selon R.Inglehart, mais les revendications………………… restent en fait très importantes suite à la montée du chômage, de la …………… des emplois, de la ……………… depuis les années 1980
Evolution des ……..
Evolution des …………..
Déclin des grandes ………… mais la manifestation reste en France un moyen d’action collective central
Recours croissant à ………….., aux …………. ………… : appel à manifester et pétitions … ……….., ………… de ……… pour informer et mobiliser, « hacktivisme »…
D’autres formes d’actions moins conventionnelles sont privilégiées par les NMS : ……………., ………………………., …………………………………..
Les principales transformations de l’action collective
Dans les NMS, les enjeux ………….. (environnement, tolérance, égalité, luttes minoritaires….) s’ajoutent aux enjeux liés à la sphère ……………………….
[bookmark: _GoBack]Affaiblissement seulement apparent des conflits … ………… (déclin des ………) mais conflits sans arrêt de travail (……………., grèves perlées, …………., recours aux …………….…), moins visibles, restent très présents
Diversification des …………

