Le paradoxe d’Olson et ses limites
Pour Daniel Gaxie, les individus ne s’engagent pas tant pour obtenir des …………… ………………, mais parce que l’engagement leur procure des gratifications d’ordre ……….., ……. (rétributions ……………...) : estime de soi, reconnaissance, intégration à un groupe en lutte, fierté de défendre ses valeurs, de se sentir altruiste, d’agir pour une juste cause…

Certains engagements sont …………… (aucun avantage matériel individuel et coûts y compris physiques parfois très lourds). L’engagement a donc d’autres fondements que la rationalité, le ……….. Les relations sociales ne sont pas régies uniquement par des logiques utilitaristes, basées sur un calcul ………., l’analyse d’Olson est insuffisante pour expliquer les motifs de l’engagement politique : elle laisse trop peu de place aux ………, aux ………..: solidarité, loyauté, plaisir de défendre une cause juste, de lutter ensemble


Chaque individu rationnel, faisant un calcul …………………………….., peut être tenté de ………….. des ……….. de l’action collective (hausse de salaire, préservation d’un acquis social, retrait d’une loi…) sans en …………….. les …………. ou les …….. (perte de salaire lors d’une grève, licenciement du fait de la mauvaise image auprès de la direction, cotisations syndicale…).

[bookmark: _GoBack]Ce modèle d’Olson est l’objet de critiques
Le free-riding sera d’autant plus limité que la taille du groupe sera ………….. : ………….. sociale liée aux relations plus personnelles, visibilité de la non-participation, poids plus grand de l’action de chacun dans la réussite de la mobilisation…


Si chaque individu rentre dans cette logique (laisser les autres …………… les coûts de l’action, tout en ………….. de ses retombées éventuelles), il n’y aura pas ………… …………….. malgré son intérêt pour le groupe.

Le paradoxe d’Olson (ou de l’action collective) désigne ainsi le fait que des individus peuvent être amenés à …………………… malgré un intérêt commun, du fait de comportements de …………….………….. (« free rider »).

Pour limiter le free-riding dans les grands groupes, il faut avoir recours selon M.Olson à des …………… …………….. ……………., qui abaissent les ……… de la participation (rétribution individuelle de l’engagement : accès à une mutuelle santé, aide juridique…), ou ……………. (qui accroissent les coûts de l’………………. en pénalisant la défection : monopole des syndicats sur l’embauche par ex  « closed shop »).


