
NOTIONS

 Comment expliquer l’engagement politique dans 
les sociétés démocratiques ? 

Engagement politique : L’engagement politique désigne l’attitude d’une personne qui vise à 
participer à la vie politique, à s’y impliquer, et par là, à influencer les détenteurs du pouvoir dans 
les décisions, les projets (parti, association, syndicat)

Vote : Le vote désigne l’expression de son opinion lors d’une élection. Il correspond à une des 
formes d’engagement politique.

 Militantisme : Engagement actif et bénévole dans un parti politique, un syndicat, une association 
ou dans une série d’actions collectives visant la défense d’une cause. Il y a une volonté d’agir 
activement pour changer l’organisation de la société, ses valeurs, au travers d’actions comme 
distribuer des tracts, participer à des réunions, faire du collage d’affiches. 

 Engagement associatif : Engagement volontaire au sein d’une organisation ayant pour objet la 
défense d’une cause ou des intérêts d’un groupe. L’engagement associatif n’est pas 
nécessairement un engagement politique. 

Action collective : Une action collective et concertée correspond à une mobilisation commune 
des membres d’un groupe en vue d’atteindre un objectif commun par différents moyens.

Consommation engagée : Pratique qui consiste à utiliser les actes d’achats comme moyen de 
défendre une cause. Grâce à sa manière de consommer, l’’individu défend des causes, des luttes 
contre certaines idées. Ainsi il exprime ses positionnements politiques et éthiques. 

Paradoxe de l’action collective : Situation dans laquelle des individus ayant un intérêt commun à 
agir ne le font pas car ils sont rationnellement conduits à privilégier la stratégie du « passager 
clandestin ». 

Incitations sélectives : Les incitations sélectives sont des mécanismes mis en place par les 
organisations pour encourager la participation des individus à des actions collectives, en offrant 
des récompenses symboliques ou matérielles aux membres actifs et en imposant des coûts aux 
non-participants.

Rétributions symboliques : Avantages non matériels qui proviennent de la participation à une 
action collective. Elles  font référence aux gratifications symboliques et morales que les individus 
reçoivent en s’engageant politiquement, telles que la satisfaction morale, la notoriété, la fierté et le 
développement de liens sociaux. 



 Structure des opportunités politiques : Ensemble des éléments du contexte politique exerçant 
une influence positive ou négative sur l’engagement dans une action collective. Cela désigne la 
manière dont l’environnement politique est organisé et structuré, ce qui peut faciliter ou entraver 
l’engagement politique des individus en fonction de critères tels que l’ouverture du système 
politique, la stabilité des alliances politiques, la division des élites et la capacité du système 
politique à répondre aux mobilisations par des politiques publiques adéquates. 

 Conflit du travail : Opposition entre salariés et employeurs qui porte sur des enjeux 
professionnels. Ils  désignent  donc les tensions et les désaccords entre les travailleurs et les 
employeurs concernant les conditions de travail, les salaires, la répartition des richesses, ou 
d’autres aspects liés à l’emploi. 

 Parti politique : Les partis politiques sont des organisations structurées qui participent à la 
compétition électorale et cherchent à exercer une influence sur les décisions politiques en 
proposant des programmes et en mobilisant des électeurs. 

 Syndicat : Association professionnelle dont le but est de défendre et de promouvoir les intérêts  
professionnels et économiques  de ses membres. 

 Répertoires de l’action collective : Ensemble des moyens d’action connus et utilisables à un 
moment donné par les individus dans le cadre de leurs mobilisations. 


