	Présentation - Table de destinée

[image: Homme]?




Je suis fils/fille de …  que vais-je devenir ?


  On s’intéresse au devenir des individus en mesurant en pourcentage la position sociale des fils ou des filles issus d’une catégorie sociale donnée. (« Quel est le devenir/destin d’une personne » ? d’où le concept de « table de destinée ».) 

Exemple :

 Dès lors que des individus appartiennent à une PCS différente de leur père, il y a de la mobilité sociale. Les phénomènes de reproduction sociale se repèrent le long de la diagonale du tableau [PCS du fils/fille identique à celle du père]

 Astuce, si les ensembles (100%) renvoient au père, il s’agit d’une table de destinée.


[image: ]Questions :

Q1 – A quelles catégories renvoient les ensembles (100%) ? Aux pères
Q2 – A quelle question la table de la destinée répond-elle ? Que deviennent les enfants issus d’une même catégorie sociale ?
Q3 – Faites une phrase pour chaque donnée entourée. .25 % des fils agriculteurs sont devenus agriculteurs il s’agit de reproduction sociale. 9,4 % des fils d’ouvriers sont devenus cadres occupent une profession intellectuelles supérieures. Il s’agit de mobilité sociale ascendante. 47,6 % des fils d’ouvriers sont devenus ouvriers. Il s’agit de reproduction sociale
Q4 – Comment s’appelle la situation où les individus occupent la même PCS que leur père ? Dans quelles PCS ce phénomène est-il particulièrement visible ?  Situation de reproduction sociale qui est très visible pour les ouvriers et pour les cadres et professions intellectuelles supérieures.









	Présentation - Table de recrutement
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Je suis ….. . D’où suis-je originaire socialement ? 

 On interroge le milieu d’origine de l’individu en s’intéressant à la PCS du père des individus appartenant à une même catégorie sociale. (« Depuis quel(s) milieu(x) d’origine telle PCS recrute-t-elle » ? d’où le concept de « table de recrutement »).

 Dès lors que des individus d’une même catégorie sociale proviennent d’une PCS différente de leur père, il y a de la mobilité sociale et le recrutement est diversifié. Les phénomènes de reproduction sociale se repèrent le long de la diagonale du tableau [PCS du fils/fille d’une même catégorie sociale équivalente à celle du père]. On parle alors d’autorecrutement : quand une PCS accueille une forte part d’individus dont le père appartient à la même PCS.

 Astuce, si les ensembles (100%) renvoient aux enfants (fils ou filles), il s’agit d’une table de recrutement.


[image: ]Questions : 
Q1 – A quelles catégories renvoient les ensembles (100%) ? Aux enfants ici les fils.
Q2 – A quelle question la table de recrutement répond-elle ? D’où sont originaires les individus qui occupent la même PCS. Que faisait leur père ?
Q3 – Faites une phrase pour chaque donnée entourée. 0,9 % des agriculteurs exploitants avait un père cadres ou professions intellectuelles supérieures. (MS descendante ?) 8 % des cadres ou professions intellectuelles supérieures avaient un père un employé (MS ascendante) . 57,7 % des ouvriers avaient un père ouvrier.(reproduction sociale)
Q4 – Quel phénomène représente la diagonale en gras ?  Reproduction sociale ou auto recrutement ;
Q5 - Dans quelles PCS ce phénomène est-il particulièrement visible ?  Chez les agriculteurs exploitants.







	Synthèse

	I-Pour ne pas se tromper !  Où sont les ensembles : 100% ; 100%  etc. 

· Si les ensembles renvoient aux PCS des pères, il s’agit d’une table de destinée auquel cas on interroge le devenir des fils/fille de …. ( Exemple : Sur 100 fils d’agriculteurs, 30 sont devenus ouvriers.)

· Si les ensembles concernent les PCS des fils/filles, il s’agit d’une table de recrutement auquel car on interroge le milieu d’origine des fils à travers la PCS des pères. (Exemple : Sur 100 employés, 40 avaient comme père un ouvrier).

II – Quelles interprétations ?

· Il y a une forte reproduction sociale  (ou un fort autorecrutement) si l’on voit que les chiffres sont élevés au niveau des diagonales des tables.

· On peut constater une relative mobilité sociale s’il y a une distribution plus ou moins hétérogène au niveau de la destinée ou du recrutement des fils/filles. 

· /!\  Il peut être intéressant de voir une amélioration ou une diminution de la mobilité sociale (ou de la reproduction sociale) en comparant les tables entre à différentes périodes. Pour rappel, il y a 4 enquêtes.

· Si mobilité sociale il y a, attention aux mobilités horizontale ou dite « de proximité » ! Cela peut s’apparenter à une relative reproduction sociale !
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Champ : France Métropolitaine, Réunion, Guadeloupe, individus agés de 30 & 59 ans.

Source : Insee, enquéte FQP 2014-2015.
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