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 COMMENT L’ASSURANCE ET LA PROTECTION SOCIALE CONTRIBUENT-ELLES A LA GESTION DES RISQUES DANS LES SOCIETES DEVELOPPEES ?
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ASSISTANCE 
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NOUS COMBINONS EN FRANCE UNE LOGIQUE MIXTE ENTRE ASSURANCE ET ASSISTANCE
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Perception du risque : Attitude face au risque :
Quelle conception a-t-on du risque ? Quel rapport entretient-on avec le risque ?

Dépend du contexte culturel, de la socialisation
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Société du risque
« Le risque est en nous-mémes ; nous sommes tous, quelles que
soient notre bonne santé ou I'absolue moralité de notre conduite,
des risques les uns pour les autres. Le risque est le mode moderne
du rapport & autrui. (Ewald, 1986, 20.)
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Quid de I'attitude face au risque ?

* Remarque : les probabilités qu’'on se donne peuvent étre
objectives (services météo) ou parfaitement subjectives
(intuition...) : 'agent fait comme il veut.

* Idem, chacun a une attitude face au risque que I'on ne juge pas.
C’est une préférence, individuelle, subjective, ni bonne ni
mauvaise.
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3. Tous les individus ont-ils la méme aversion pour le risque ? de quoi dépend-elle ?

Tous les individus ont une aversion pour le risque mais celle-ci est plus ou moins forte, comme le
montre le fexte, elle dépend

o de son niveau de richesse (ici d'épargne) : on peut en effet prendre le risque de perdre 100
euros lorsque l'individu a une richesse suffisante, lorsque cela constitue la seule richesse de
Findividy, Iaversion au risque sera beaucoup plus marquée.

o de facteurs psychologiques

o Phistoire personnelle de Pindividu
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Logique d'assistance
Versement de prestations sociales aux personnes les plus démunies. Souvent exclues de I'emploi, elles ne peuvent pas cotiser et
Iassistance leur assure un minimum de ressources.

Logique d'assurance
Prise en charge des risques sociaux organisée sous le principe de 'assurance, céest-a-dire que le versement d'une prestation sociale est
soumis au paiement au préalable de cotisations sociales
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Les salariés versent des cotisations sociales.
qui ouvrent le droit au versement de
prestations sociales en cas de réalisation
d'un risque social (ex : chomage, accident du
travail)

Le montant des prestations est % aux
cotisations.

Des prestations sociales versées sous
conditions de ressources (aux plus
démunis), sans  obligation  de
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Cotisations sociales sur les salaires, payées
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RSA, CMU, minimum vieillesse,
allocation parent isolé ..
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Le principe assurantiel (« pur ») : mutualisation et neutralité
actuarielle

> Principe assurantiel « pur » : mutualiser la protection face au
risque au sein d'un groupe d'individu 3 risques identiques =>
prime d‘assurance unique

A4

Principe de « neutralité actuarielle » : la prime d’assurance est
strictement proportionnelle au risque (= au colt engendré pour
Vassureur par la survenance de ce risque pondéré par sa

probabilité de survenance)

» Principe de justice commutative : on regoit (en indemnisation)
proportionnellement & ce que I'on verse (et vice versa)

» Mutualisation, mais pas de solidarité
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Principe d'universalité

= Couvrir toute la population contre tous les
risques sociaux.




image52.png
Principe d'uniformité

= Prestations standardisées pour assurer un
minimum vital.
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Principe d'unité

= Systéme géré par une seule et méme
administration publique.
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Risques
En économie, événement
probabilisable (plus ou moins
prévisible) amenant a des calculs
sur l'ampleur des pertes et des
gains quil entraine pour lindividu
pour savoir s'il sassure contre ce
risque.
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Plan de prévention du risque inondation : prévention
Acquérir des actions et des obligations : diversification

Payer sa cofisation dassurance : mutualisation

Plan Vigipirate : prévention

Régulariser le paiement de sa prime d‘assurance : mutualisation

Achefer un logement pour le louer alors que I'on a déja de l'argent & la banque : diversification

Déclarer un accrochage avec sa voiture & son assureur : mutualisation
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La gestion individuelle
Eviter le risque

v v

Auto-assurance => 'épargne de précaution

La diversification (« ne pas mettre tous ses ceufs dans le méme
panier »)

Pour le risque de patrimoine => diversifier son portefeuille dactifs

Pour le risque de revenu d'activité : par exemple travailler 3 mi-
temps dans le public et & mi-temps & son compte ; cette
diversification fréquente dans les couples (ex. femmes
fonctionnaires et mari agriculteur ...) => dans le cas des couples
au-dela de la diversification suppose aussi la mutualisation (cf.
plus bas)

Pour le risque dentreprendre => diversifier ses produits (cf.
polyculture plutét que monoculture dans villages traditionnels)
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« Le bien-étre est une
notion complexe. Sa
définition est différente
d'un dictionnaire &
Fautre, mais elle fait
généralement intervenir
les concepts de
prospérité, de santé et
de bonheur. » OCDE
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Effets positifs :
Le partage des risques a des effets positifs tant pour les individus que pour la société :

o Le partage des risques permet de réduire considérablement le coat supporté par chacun lorsqu’un
risque survient (C'est le principe de la mutualisation)

« Le partage des risques permet donc de renforcer la solidarité entre les individus de la société.

o Le partage des risques permet, en oufre, aux plus entreprenants de se lancer dans des projefs plus
risqués qui peuvent conduire & l'innovation.
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Neutralité au risque

* On considére que les agents a forte capacité financiére peuvent se
permettre d’étre neutres au risque :

¢ Banques, Assurances, Sociétés Financiéres Non Bancaires
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>

v

Premier cas l'assureur n'est « pas assez informé » : plus
exactement : asymétrie d’information , a son détriment :

I'alea moral

= Surle comportement de I'individu =:
= Surle niveau de risque de I'individu => F'anti-sélection
Deuxieme cas l'assureur est « trop informé » => sélection
(écrémage)
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Aléa moral : D'abord apparu dans le domaine des assurances, I'aléa moral désigne le fait qu'un individu assuré contre
la réalisation d'un risque augmente sa prise de risque de fagon significative par rapport & une situation o il devrait

assumer lui-méme les conséquences négatives de la réalisation du risque. Cette situation est caractéristique d'une
asymétrie d'information au détriment de Iassureur.
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Effefs négatifs :

Le partage des risques peut conduire les individus & accroitre leurs dépenses, par exemple, les personnes
qui bénéficient d'une couverture maladie ont des dépense de santé plus élevées que les personnes non
assurées. On appelle ce comportement I'aléa moral : le risque que 'on cherche & assurer est aggravé du
fait du comportement des personnes qui se savent couverfes.

Pour la théorie des contrats, le risque moral correspond au comportement d'un agent qui ne va pas agir
dans lintérét du principal parce que celui ci west pas en mesure d'observer son niveau d'effort. La situation
de risque moral repose & la fois sur l'incerfitude et I'asymétrie d'informations entre I'agent et le principal.
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>
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Peut « assurer » les risques corrélés
Peut imposer un contréle pour limiter I'aléa moral

Peut imposer l'obligation d’assurance pour limiter Ianti-
sélection

Peut imposer des regles aux assureurs limitant la sélection

>>> Rechercher Iefficacité (assurer au maximum au moindre co(it]

et I'équité (ne pas faire supporter aux plus vulnérables des
co(ts trop importants)
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On constate que la nofion de risque est liée & trois caractéristiques:

« dos victimes potentielles
« une survenue aléatoire
« un cot variable




