MEMO COURS
Quels sont les caractéristiques contemporaines et
les facteurs de la mobilité sociale ?

La mobilite sociale

... 85t le déplacernent d'un Indhddu
au sein de la structure sociale..

La mobilt intragénérationnelle - changement au cours de la vie
On compare la position socioprofessionnelle de ['ndividu

des individus a celle de leurs parents.
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Lorsque la personne passe d'une ~ Un fils d'artisan qui devient ouvrier (%
position sociale i une autre « mobilité verticale descendante » ou

Jugée inférieure (mobilité « mobilité descendante »)

verticale descendante) ou Un fils d’employe qui devient cadre (9
supérieure (mohilité « mobilité verticale ascendante » o
verticale ascendante) « mobilité ascendanie »),

by I Un « ouvrier » d'usine qui devient « employé »
orsque la personne passe d'une .
| .|.| | | l de commerce. Ici, la personne change de
position soctale & une autre, A R B
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IMMOBILITE E REPRODUCTION SOCIALE
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Reproduction sociale : la hiérarchie sociale
se perpétue dans le temps, les enfants
occupent les mémes positions sociales que
leurs parents
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Mobilité observee : ensemble ou part des individus appartenant a une
catégorie socioprofessionnelle différentes de celle de leurs parents.

Une partie de cette mobilité constatée
s'explique par lI'évolution de la structure
- socioprofessionnelle = Mobilité structurelle

Mobilité structurelle: mobilité qui s’explique par la

transformation de la structure des emplois (ex: diminution du
nombre d’agriculteurs)

Les transformations de la structure socioprofessionnelle
conduisent au déclin de certaines CSP, et donc a une
mobilité structurelle qui contraint les enfants issus

de ces CSP a les quitter...
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UNE FORTE
MOBILITE
STRUCTURELLE

Un escalator social lors de¢

‘ mobilité forte

mobilité structurelle

0 4

Translation vers le haut = Les fami

des emplois voient I’in
j, de faire «
Le nombre d’ emplois etudes

qualifiés et bien rémunérés
augmente, le nombre
d’emplois répétitifs et mal
payes se reduit



LE ROLE DE I’ECOLE ET DE LA FAMILLE
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MOBILITE SOCIALE

* Paradoxe d'Anderson : le fait d'acquérir un
dipldme de rang supérieur a celui de ses

parents ne garantit pas 'accés a une position
sociale plus élevée que la leur
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Configurations familiales et mobilité sociale
Structure Taille de la Investissement Modeéle
familiale famille et familial dans d’éducation
place dans I'école
la fratrie
Les configurations familiales ou Elles peuvent au contraire
peuvent renforcer les effets liés réduire le déterminisme social
aux inégalités de ressources. lie & l'origine sociale.
I
Etre dans une famille MAIS Si le cadet est soutenu par
nombreuse, ne pas étre l'ainég, | I'ainég, si les parents tiennent
ou étre dans une famille un discours positif sur I"école,
monoparentale peuvent freiner si les parents favorisent
la réussite scolaire et sociale I'autonomie chez I'enfant,
surtout si les ressources + |
familiales sont faibles. quel que soit le milieu social,

cela favorise la réussite scolaire
et sociale,
ce quiexplique les trajectoires
individuelles improbables.



Une plus gmnde mobilité ne signifie pas forcément que la société est plus fluide.

Un fils de cadre a 35 fois plus de chances

Si ce rapport diminue,
c'est que la société est

guun flsdovrier hon gustie due cadre plus fluide = baisse de

~=» pour mesurer la « mobilité intergénérationnelle », les sociologues utilisent un
tableau & double entrée appelé « table de mobilité ».

Comment est construite une table de mobilite ?

On décrnit la situation d’un individu en croisant deux informations :

SA POSITION SOCIALE SON ORIGINE SOCIALE

c’est-a-dire la PC5 a laquelle il repérée en prenant comme indicateur la
appartient au moment de : PCS a laquelle appartenait sont pére au

I'enquéte.

moment ou la personne enquétee
achevait elle-méme ses études.

‘ Les tables de mobilité \

La table de destinée :
25 % des fils de péres agriculteurs sont devenus agriculteurs.

f Deux tables '
L de mobilité

La table de recrutement :
11,9 % des femmes cadres avaient un pere agriculteur.

-
Elles mettent en

évidence des
situations de :

Mobilité ascendante : des filles d’ouvriers deviennent cadres.

Déclassement : des fils de cadres deviennent employés.

[ Reproduction sociale : Méme CSP pour les individus et leurs parents. La diagonale !

Les limites
des tables
de mobilité

La mobilité sociale mesurée dépend du nombre de CSP retenu. Avec
une structure sociale plus détaillée, la mobilité observée est plus forte.

Leur interprétation est parfois difficile. Mobilité verticale ou mobilité

horizontale ? Que conclure lorsque le contenu ou le prestige social des
meétiers évoluent entre les générations ?
L'age retenu n’est pas sans effet sur la mesure de la mobilité car les
individus peuvent changer de position sociale au cours de leur vie.




