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Selon Serge Paugam

Un groupe social est un ensemble d'individus en
Interaction :
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Un groupe social n'est pas :
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D - Une diversité de relations sociales selon les groupes
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1954 Création des CSP = Catéqories

)3 comportements
VoS Coffparamens & socloprofessionnelles

opinions proches

1982 Création des PCS = Professions et
caléguries socioprofessionnelles

Des catégories
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homogeneité ln 2003 : Rénovation des PGS
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1. Agriculteurs exploitants

Un sentiment d'appartenir 3
pour les PCS 7

2020 : Nouvelle rénovation des PCS

2. Artisans, commergants, chefs d'entreprise

3. Cadres et professions intellectuelles supérieuras

4, Professions intermédiaires
5. Employés
6.0uvriers

T Refraités

8. Autres personnes sans activité professionnelle




Les eritéres de classement en categories socioprofessionnelles

I- La profescion
2- Le statut

3- La quslification

4- La position hlérarchique dans | entreprise
5- Le secteur d"activité

&- la tallle de I"entreprice

Les liens
sociaux

Individualisation
| K nouvelles formes

Désafflationsociale.

PCS

Solidarité mécanique
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Les sociétés traditionnelles . Lies sockétés modernas

Hausse de la densité ]
morale |

Hausse de la densité ‘
matérielle

* Une plus grande division sociale du travail

* Faible division du travail
* Une conscience individuelle gui prend le

" : . dessus sur la conscience collective du groupe
Conscience collective du groupe est forte

* Droit répressif * Un droit restitutif

Solidarité mécanique © Solidarité organique

SOLIDARITE DRCANIDLE

Essor de La dhvigion
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ELLE N’A PAS DISPARU MAIS REMPLACEE PAR LA SOLIDARITE
ORGANIQUE
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Lien social Groupes soclaux

+ Sociabilité
* Réseaux soclaux » Latent (PCS)
« Protections
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SERGE PAUGAM

La 5pira|e de la disqualiﬁcatiun sociale
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