LE PROGRAMME DE LA CLASSE DE SECONDE 
EN DEFINITIONS
1. SOCIOLOGIE
Comment devenons nous des acteurs sociaux ?  

Notions de leçon :  Normes, valeurs, rôles, statuts, socialisation, agents de socialisation, socialisation différenciée, genre, reproduction sociale

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Normes:  Régles de conduite qui peuvent être formelles (inscrites dans des textes juridiques) ou informelles (liées aux us et coutumes, à la culture d’un pays) ;

Valeurs : Principes, idéaux, croyances qui orientent les comportements des individus. Elles caractérisent ce qui est jugé souhaitable, estimable, désirable dans une société (le bon et le mauvais).

Socialisation : Processus par lequel l’individu assimile et intériorise les valeurs et les normes de son groupe social (famille) et de la société dans laquelle il évolue.
Socialisation différenciée : La socialisation est différente selon le milieu social et le sexe de l’individu
Rôle social : Il s’agit des comportements attendus d’un individu selon son statut social (ex comportements attendus d’un professeur)

Statut social : Position sociale qu’occupe un individu (mère, père, élève etc....)
Agent de socialisation : Nous les nommons aussi instances de socialisation. C’est une personne ou un groupe de personnes qui transmettent les valeurs et les normes au socialisé ; Ce peut être interactif.

Genre : Construction sociale (culturelle) du sexe en socialisation . Exemple : « On ne nait pas femme, on le devient » (S. De Beauvoir)
Reproduction sociale : Phénomène par lequel les valeurs, les normes, et les positions sociales se perpétuent de générations en générations.

SCIENCES ECONOMIQUES 
Comment crée t-on des richesses et comment les mesure t-on ?  

Notions de leçon : Production, facteurs de production (facteur travail et facteur capital), progrès technique,  entreprise, but lucratif , administration, économie sociale et solidaire, production marchande et non marchande
Production : Activité humaine et socialement organisée qui consiste à créer des biens et ou des services.

Facteurs de production : Il s’agit des moyens de production, ce qui permet de produire un bien ou un service.

Le facteur travail : Cela concerne la main d’oeuvre. Celle ci est classée dans des professions et catégories socio-professionnelles (Cadres, employés, ouvriers etc.…).
Le facteur capital : Il se décompose en capital fixe,, à savoir tous les biens qui ont une certaine durée dans l’entreprise, peuvent être utilisés plusieurs fois. Nous parlons souvent d’investissement (ex : terrains, machines, locaux…)

Le capital circulant associé aux consommations intermédiaires est relatif aux matières premières, aux biens qui sont détruits ou transformés au cours du processus de production. Ils sont incorporés dans le produit final (ex : aluminium, peinture, acier, plastique etc.….).

Le progrès technique :  Il fait référence à toutes les innovations, soit de produits, soit d’organisation du travail, soit de conquête de nouveaux marchés etc.….

Entreprise: Organisation avec une collectivité humaine qui vise à produire des biens et ou services dans un but lucratif. Elle cherche à maximiser son profit.

But lucratif : La quête de recherche et de  maximisation de profit. (cadre de la production marchande)

Administration : Organisation publique qui produit des services gratuits ou quasi-gratuits, permettant la satisfaction des besoins collectifs. Elle a une fonction d’intérêt général (ex : Sécurité Sociale, les préfectures, les mairies…..).

Economie sociale et solidaire : L’économie sociale et solidaire regroupe des organisations privées qui n’ont pas pour objectif de faire des bénéfices, guidées par des valeurs de solidarité, de démocratie et d’utilité sociale. 

Production marchande : La production marchande désigne la production de biens et services destinés à être vendus sur un marché à un prix couvrant plus de 50% du coût de production.  Elle est vendue sur un marché contre un prix et l’objectif est la réalisation de profits.

Production non marchande : La production non marchande regroupe la production fournie à la collectivité dans son ensemble, à titre gratuit, ou à un prix inférieur ou égal à 50% du coût de production. (souvent assurée par les administrations et les associations)

Comment se forment les prix sur un marché ?
Notions de leçon : Marché, Demande, Offre, Prix, Prix d’équilibre, Quantité

d’équilibre, Subvention, Taxe
Marché : Lieu réel ou fictif où se rencontrent des acheteurs et des vendeurs dans le cadre
d’un échange de biens et ou de services contre un certain prix.
Demande : Quantité d'un bien ou d'un service qu'un agent économique désire acheter à
un prix donné.
Offre : Quantité de biens ou services qu'un agent économique souhaite vendre contre un
prix donné.
Prix : Valeur d'échange d'un produit sur un marché exprimé en unité monétaire, par
exemple en euros dans l’UEM
Prix d'équilibre : Prix théorique, fixé au point d'intersection entre les courbes d'offre et de
demande. En ce point, les quantités offertes sont égales aux quantités demandées.
Quantité d'équilibre : Quantité théorique échangée pour le prix d'équilibre. Pour ce prix,
la quantité est la même pour la demande et pour l'offre.
Subvention : Somme versée par les administrations publiques pour soutenir un acteur

économique ou pour modifier les comportements (ex : aides financières pour inciter à
l’acquisition de véhicules moins polluants)
Taxe : Prélèvement obligatoire effectué par l'État ou les collectivités locales sans

contrepartie . Cette taxe peut être utilisée dans l'intention de modifier les comportements
des offreurs ou des demandeurs. (par exemple taxe intérieure sur les produits pétroliers
pour inciter à moins polluer)
SCIENCE POLITIQUE
Comment s’organise la vie politique ? 
Notions de leçon : Pouvoir ; Pouvoir politique ; Démocratie ; République , Cinquième République ; principe de séparation des pouvoirs ; exécutif ; législatif ; judiciaire ; scrutin ; parti politique ; société civile organisée
Pouvoir : Le pouvoir c’est obtenir de quelqu’un une action qu’il n’aurait pas effectuée
dans d’autres conditions, sans cette intervention.
Le pouvoir politique : Le pouvoir politique se caractérise par sa généralité : il s’impose à

l’ensemble des individus,d’une collectivité . Il est le seul qui puisse exercer la force
physique : il a le monopole de la contrainte physique
Démocratie: Système politique dans lequel le peuple assemblé exerce le pouvoir
souverain
République: La République est un régime politique basé sur la souveraineté du peuple, la
laïcité, la démocratie et la laïcité
Principes de la séparation des pouvoirs : Dans les États démocratiques, l’exercice du

pouvoir politique est encadré par le droit. La séparation des pouvoirs protège les libertés
des individus.Ces principes sont écrits dans la constitution.

( Constitution : loi fondamentale de l'État. Elle garantit les libertés fondamentales des
citoyens et définit l'organisation des pouvoirs.)
(Pouvoir) Législatif : Sous la Ve République, le pouvoir législatif est confié au Parlement
(Assemblée nationale et Sénat), qui vote la loi.
Pouvoir) Executif : L’initiative des lois est partagée par le Parlement et le Premier

ministre, chef du Gouvernement. Ce dernier partage le pouvoir exécutif avec le président
de la République, qui est le chef de l’État
(Pouvoir) Judiciaire : est exercé par les justices judiciaire et administrative, ainsi que par
le Conseil constitutionnel, chargé de vérifier la régularité des élections et la conformité des
lois à la Constitution
Scrutin (modes de) : Règles qui s’appliquent lors d’une élection et qui permettent de

départager les candidats en fonction du nombre de voix obtenues. Le choix d’un mode de
scrutin majoritaire ou proportionnel influence la vie politique
Parti politique : Groupe organisé et permanent dont le but est d'accéder au pouvoir en

respectant les règles démocratiques. Un parti politique défend des valeurs, élabore un
programme et présente des candidats
Société civile organisée : Ensemble des groupes d’individus, autres que les partis

politiques, qui se mobilisent pour promouvoir des valeurs ou des intérêts communs. Les
groupes d’intérêt en font partie
REGARDS CROISES
Quelles relations entre le diplôme, l’emploi et le salaire ?  
Notions de leçon : Capabilités ,Capital culturel ,Capital humain, Chômage, Diplôme ,Emploi , Salaire ,Travail 

Qualification : ensemble des aptitudes relatives au diplôme et à l’expérience professionnelle

Chômage : situation ou un demandeur demandeur d’emploi est sans activité professionnelle (actif inoccupé), en quête d’emploi active et disponible dans les deux semaines à venir (BIT)

Travail : Activité de production à relier aux activités bénévoles, domestiques ou clandestines (souterraines). Le travail illégal en fait partie.

Diplôme : Instrument de mesure des connaissances, titre scolaire comme le brevet des collèges

Salaire : Rémunération d’un salarié (statut professionnel où le travailleur est relié par un contrat de travail à un supérieur hiérarchique

Capital humain : théorie selon laquel la formation  est un investissement (coût) qui permet de la rentabilité à long terme telle que la productivité

Capabilities : le capital humain contribue à élargir les choix de vie de l’individu et son bien être (Théorie d’Amartya Sen)

Capital culturel : Diplômes, accès aux biens et services culturels (livres, bibliothèques, musées etc.) transmis par la famille (théorie de Pierre Bourdieu)

