Grille d’évaluation Grand Oral

- Points associés alagrille :

Pour aider les évaluateurs et évaluatrices a faire une
estimation de la note attribuée au candidat ou a la
candidate, une échelle simple de points peut étre associée -
a chaque degré de maitrise pour chaque item. Cette
estimation doit faire I'objet d’'une concertation entre les
deux membres du jury pour étre ensuite amendée.
Voir la grille « pondérée » ci-dessous.

Trés satisfaisant : 4 points
Satisfaisant : 3 points
Insuffisant : 2 points

Trés insuffisant : 1 point
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