Fichier de révisions pour l’épreuve de SES
  La mobilité sociale
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Exercice n° 1 :
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Exercice n° 2 :
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Exercice n° 3 :
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Exercice n° 4 :
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Exercice n° 5 :
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Exercice n° 6 : Les explications de la mobilité sociale
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Exercice n°7 :
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Exercice n° 8 :

[image: ]










Exercice n° 9 :
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Exercice n° 10 :
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Exercice n° 11 :
VRAI ou FAUX ?
[image: ]
5/5

image9.png
Complétez le schéma avec les termes suivants : mobilité sociale - emploi obtenu -
niveau de formation - configurations familiales

Ressources
familiales
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i ou faux ? Justifiez vos réponses.

L2 mobilité sociale et la mobilité professionnelle
it deux notions synonymes. Mobilité sociale

Plus la table de mobilité com'"p'o"“r &y g%'guteégories,
la mobilité observée sera forte.

Aujourd’hui, les individus sont majoritairement
lassés par rapport a leurs parents.

La mesure de la mobilité sociale par les tables

bien compte de la mobilité subjective observée

La mobilité structurelle est la mobilité
i s'explique par le changement de structure

iale d’'une génération a l'autre. strcuture
socioprofessionnelle

Une société plus mobile est forcément plus quide,ﬁﬂm?‘%
-

F
<
<

si I‘e'g;le’ des

7. La possession d’un diplome plus élevé que celui
de ses parents garantit a un individu une position
sociale plus élevée. :.‘A'x‘e’:‘;"

8. Deux individus ayant le méme niveau de dipléme
ont la méme chance d’occuper une position
sociale donnée, quel que soit leur sexe ou leur
origine sociale.

9. Les inégalités de ressources économiques,
culturelles, sociales, entre les familles, contribuent
a freiner la mobilité sociale.

10. Plus la taille de la fratrie est élevée, plus la
mobilité sociale est importante.
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Associez chacun des arguments suivants a une case numerotee au tableau ci-aessous.

a. La mobilité observée peut augmenter sans que la fluidité
sociale augmente elle aussi. b. Le déclassement scolaire
refléte la moindre rentabilité des diplémes des enfants par
rapport a leurs parents (« paradoxe d’Anderson») ¢. Mobilité
de statut (salarié/indépendants). d. La mobilité des femmes

Formes et mesure de la mobilité sociale Les évolutions de la mobilité sociale La complexité des trajectoires de mobi

1 Lesdiverses formes de la mobilité :

— mobilité professionnelle et géographique
— mobilité sociale intragénérationnelle/
intergénérationnelle

— mobilité sociale verticale/horizontale

2 Lamesure de lamobilité intergénérationnelle
etseslimites a

— Les tables de destinées mesurent le devenir des fils
selon la PCS des péres.

— Intérét et limites des tables de mobilité : elles reposent
sur des conventions statistiques, qui mesurent mal la
dimension subjective de la mobilité, les parcours courts
de mobilité. ..

de chaque PCS.

3 Les parcours de mobilité a partir des tables
demobilitécq ¢

— La diagonale des tables de mobilité estimportante,
mais les parcours de mobilité sont plus nombreux que
les situations de reproduction sociale.

— Les parcours de mobilité ascendante sont plus
nombreux que ceux de mobilité descendante.

— Les parcours de mobilité courts (mobilité de proximité)
sont plus nombreux que les parcours plus longs.

4 Distinguer mobilité observée et fluidité
sociale ?

— Lamobilité observée est mesurée par le taux de
mobilité (mobilité nette + structurelle).

— La fluidité sociale est mesurée par les odds ratios.

— Un progres de la fluidité signifie que la force du lien
statistique entre origines et destinées tend a s‘affaiblir.

par rapport a leur mére est plus importante que par rapport
a leur pére e. Le déclassement, comme la mobilité, peut se
vivre différemment selon l'origine sociale des individus.
f. Les tables de recrutement mesurent d’ou viennent les fils

5 Lamenace du déclassement social b

— Le déclassement intergénérationnel refléte a mobilité
descendante des enfants par rapport aux parents.

— Le déclassement intragénérationnel refléte les
ruptures de parcours au cours d'un cycle de vie.

6 Saisir les parcours en dehors des tables
de mobilité

— Les facteurs de la mobilité sont objectifs mais
comprennent aussi de nombreuses composantes
subjectives (lieu de résidence, position du conjoint, des
enfants de la fratrie.. ).

— Les enquétes ethnographiques permettent de saisir les
spécificités des parcours individuels.
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Lorsque c'est faux, justifiez pourquoi.

Faux

1. Lamobilité professionnelle désigne les changements de profession d'un individu
par rapport a ses parents. au cours de sa vie professionnelle

2. Les tables de mobilité permettent de mesurer la mobilité sociale en comparant
la catégorie socioprofessionnelle d'un individu par rapport a celle de son pére
ousamere

3. Lamesure de la mobilité est indépendante des catégories utilisées pour classer
les individus. Plusily a des catégories, plus la mobilité sociale est élevée.

4.Lamobilité sociale des femmes est différente de celle des hommes.

5. Lamobilité structurelle désigne la mobilité liée aux changements de niveau
d'éducation entre les générations.De Ia structure socioprofessionnelle

6. La fluidité sociale mesure la mobilité observée dans la société. Egalité des chances
7. Plus le niveau de formation des individus est élevé, moins ils ont de mobilité sociale.
8. Les configurations familiales peuvent expliquer laccés a des ressources

qui favorisent la mobilité sociale.
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|Quels sont les
caractéristiques
|contemporaines et les
[facteurs de la mobilité
[sociale ?

- Savoir distinguer la mobilité sociale intergénérationnelle des
autres formes de mobilité (géographique, professionnelle).

- Comprendre les principes de construction, les intéréts et les
limites des tables de mobilit¢ comme instrument de mesure
de la mobilité sociale.

- Comprendre que la mobilité observée comporte une
composante structurelle (mobilité structurelle) ; comprendre
que la mobilité peut aussi se mesurer de maniére relative
indépendamment des différences de structure entre origine et
position sociales (fluidité sociale) et qu'une société plus
mobile n'est pas nécessairement une société plus fluide.

A partir de la lecture des tables de mobilit¢, étre capable de
mettre en évidence des situations de mobilité ascendante, de
reproduction sociale et de déclassement, et de retrouver les
spécificités de la mol sociale des hommes et de celles
des femmes.

- Comprendre comment I'évolution de la structure
socioprofessionnelle, les niveaux de formation et les
ressources et configurations familiales contribuent a expliquer|
la mobilité sociale.
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Notion
Mobilité sociale
intergénérationnelle

Mobilité professionnelle

Maobilité géographique

Mobilité
intragénérationnelle

A
1
2 B
3 c

Définition
Changement dans |'espace physique, par exemple
un changement de lieu de résidence

Fait qu'un individu appartienne a une catégorie
sociale différente de celle de son origine sociale

Mobilité liée a un changement d'emploi
pour un individu (mobilité dite aussi
intragénérationnelle)

Changement de catégorie sociale d'un individu
ou d’un groupe d'individus d’une génération
donnée au cours de leur vie professionnelle
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Classez les propositions 1 a 6 dans le tableau.

Les tables de mobilité intergénérationnelle

Principes de construction Intéréts Limites

2 1 5 3 4

.. informent sur la position sociale des actifs et celle de leur pére.

.. sont de trois sortes : en effectifs, de recrutement et de destinée.
... utilisent seulement la PCS comme indicateur de position sociale.
ne tiennent pas compte du vécu des individus, de leur subjectivité.
sont un outil fiable d'information (support de I'action publique).
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Retrouvez a quelle réponse correspond chacun des ces
éléments :

1°La table de mobilité sociale ® 2% La table de destinée

¢ 3dLa table de recrutement e 4. La diagonale des tables e

« 5%La derniére ligne de la table de destinée o § La derniére
colonne de la table de recrutement.

Réponses : a. La structure sociale de la génération des
péres ¢ b. Un tableau a double entrée qui croise les
positions sociales des péres et des fils ¢ c. un tableau

qui indique, en %, d’ou viennent les fils  d. La structure
sociale de la génération des fils ¢ e. un tableau qui indique,
en %, ce que sont devenus les fils ; le nombre (ou la part)
d’individus immobiles.
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Déclassement social et déclassement scolaire sont synonymes.

Le déclassement scolaire peut entrainer un déclassement social

La mobilité verticale est la mobilité ascendante&'}ei’eu'“ssié"“"

iéclassement (mobilité

Le déclassement social correspond I
a une mobilité sociale descendante.

La mobilité des femmes, qu’on les compare
a leur mére ou a leur pére, est aujourd'hui plus forte
que celle des hommes, quand on les compare a leur pére.

VO P
VO e

V&FO

VO Fae

La mobilité des femmes pra rapport a leur mére est plus forte que celle des hommes. Cependant, la mobilité des.

femmes par rapport a leur pére est plus faible que celle des hommes.




image6.png
Reliez les colonnes pour obtenir une phrase correcte.

Le progres technigue implique souvent A ... augmente les probabilités
une augmentation du niveau de formationet... 1 de déclassement social.
Dans de nombreux pays européens,
la progression contemporaine

de la part des emplois qualifiés... 2

B ... peut ne pas exister, peut
ne pas étre clairement défini.

C ... contribue 4 la création
Le niveau de formation requis de métiers nouveaux,

pour occuper un nouveau métier... 3 a la disparition d’autres, donc
a des flux de mobilité sociale.
En France par exemple, I'évolution actuelle

de la structure des emplois. . 4 D ... I'accés a une PCS qualifiée.

E ...vade pair avec
une augmentation de la proportion
d’emplois non qualifiés.

Un niveau de formation
élevé ne garantitpas... 5
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Reliez les situations suivantes a l'un des trois facteurs de mobilité sociale.

1. Un fils d'ouvrier obtient un diplome d'école de commerce.

Evolution de
2. Le nombre d'emplois de cadres augmente.

la structure
3. Les emplois industriels diminuent. socioprofessionnelle
4. Un fils de cadre obtient un poste de direction sur Niveau de formation
recommandation de son pére. des individus
5. Une fille d'employé en couple avec un cadre obtient un poste
de secrétaire de direction dans l'entreprise de son mari. Ressources et
configurations
6. Une fille de cadre fait un stage dans une agence de voyages familiales

dans le cadre de son BTS tourisme.
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- Uuand on parle de ressources familiales au sujet de la mobilitg Eg2iement

sociale, on évoque des biens matériels (revenus, patrimoine). morale,
corporel

s P

. Les ressources familiales peuvent éire définies ~Capital économiquelangagieres...

- ~. social et culturel
comme des capitaux de nature et de volume différents.

. Des ressources familiales élevées ne garantissent pas un maintien
de la place dans la structure sociale pour les enfants,
soit une immobilité sociale n'est pas « acquise ».

. Selon le type de ménage, les chances de mobilité sociale

des enfants sont plus ou moins importantes. Taille de la fratrie, situation
3 5 - " conjugale des parents...
. Les configurations familiales combinent des éléments matériels

mais aussi les choix de la famille, les apports implicites aux enfants
et les attentes a leur égard, autant de facteurs de la mobilité sociale.

Stratégies
familiales





