Exercices de révisions – chapitre 5
Comment expliquer l’engagement politique dans les sociétés démocratiques ?  
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- Comprendre que I'engagement politique prend des formes
variées (vote, militantisme, engagement associatif,
consommation engagée).

- Comprendre pourquoi, malgré le paradoxe de I'action
collective, les individus s'engagent (incitations sélectives,
rétributions symboliques, structure des opportunités
politiques).

- Comprendre que I'engagement politique dépend notamment
de variables sociodémographiques (catégorie
socioprofessionnelle, dipléme, age et génération, sexe).

- Comprendre la diversité et les transformations des objets de
I'action collective (conflits du travail, nouveaux enjeux de
‘mobilisation, luttes minoritaires), des acteurs (partis
politiques, syndicats, associations, groupements) et de leurs
répertoires.





Exercice 1
Vrai ou Faux ? 

[image: image2.png]Lorsque cest faux, justifiez pourquoi.

1. Lengagement politique en démocratie se limite au vote.
2.La consommation engagée consiste a prendre en compte des principes politiques
dans les choix individuels de consommation.

3. Les nouveaux mouvements sociaux sont apparus depuis le début des années 2000.

4.Les luttes minoritaires sont les luttes portées par les groupes subissant
des discriminations collectives.

5. Les individus engagés utilisent toujours le méme répertoire d‘action collective.

6. Les Francais sont davantage préts a signer une pétition qu‘a participer
aune manifestation.

7. Les syndicats et les partis politiques sont les acteurs uniques des mol
collectives.

8. Le paradoxe de laction collective désigne les résultats contradictoires que
lesindividus obtiennent lorsqu'ils se mobilisent.

9.Lesincitations sélectives sont des récompenses ou des sanctions qui vont inciter
lesindividus a participer a laction collective.

10. Les femmes et les plus diplomés vont davantage s'engager politiquement

que les hommes et les moins diplomés.
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Exercice 2 
[image: image3.jpg]Pour chaque exemple, déterminez si l'engagement politique
dépend du dipléme, du genre, de l'age ou de la génération.
1. Les générations anciennes, marquées par une « culture de déférence »,
votent plus fréquemment que les jeunes générations, caractérisées
par une « citoyenneté distante ».
2. La socialisation des femmes a tendance 4 les tenir a I'écart du militantisme,
ce qui est moins le cas pour les hommes.
3. 24,4 % des personnes sans dipldme se sont abstenues systématiquement aux élections
de 2017, contre seulement 8 % des personnes avec un diplome supérieur au bac.
4. 59,4 % des individus &gés de 25 a 29 ans se sont abstenus a au moins un tour
aux élections de 2017, contre seulement 39,7 % des individus dgés entre 70 et 74 ans.




Exercice 3

[image: image4.png]Les objets et les acteurs de l'action collective
Associez les objets de l'action collective avec les acteurs et les actions correspondants.
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Exercice 4

[image: image5.jpg]Complétez le texte a l'aide des mots suivants : gréves ; travailleurs ;
diminution ; répertoires d'action ; syndicats ; conflits du travail.

On observe une du nombre de depuis les années 1970 alors que
la gréve constituait le principal mode d'action des . De nouveaux

sont ainsi apparus : les débrayages, les gréves perlées, les pétitions, les manifestations
ou encore le refus des heures supplémentaires.

Ces évolutions ont lieu dans un contexte de baisse d‘influence des , dont I'ac-
tion est jugée inefficace par un nombre croissant de




Exercice 5

[image: image6.jpg]Reliez chaque type d’acteur a l'exemple d’action
collective lui correspondant. 1. un parti politique
2. un syndicat 3. une association 4. un groupement
a. l'organisation d'une gréve contre la réforme de
la SNCF en 2018 b. la ZAD de Notre-Dame-des-
Landes c. la féte de I'Humanité d. la diffusion d'une
vidéo sur les abattoirs par L214.





Exercice 6


[image: image7.jpg]. Les NMS ont des revendications plutdt « qualitatives ».

. Les mouvements sociaux traditionnels qui portent sur la répartition
des richesses ont disparu.

. Les NMS sont portés par des organisations décentralisées
qui accordent de I'autonomie & leurs composantes de base.

. Les NMS se caractérisent surtout par une identité de classe.

. Le taux d'abstention élevé des jeunes signifie un désengagement
politique global.

. L'engagement « post-it » signifie que les jeunes changent
d'engagement régulierement.
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Exercice 7 Définir les principales notions
[image: image8.jpg]Choisissez la ou les bonne(s) réponse(s).

1. Les incitations sélectives:
a. sont des avantages que I'on n‘accorde qu’a certains des
participants a un mouvement social.
b. sont les avantages accordés a une organisation dont la
mobilisation a réussi.
. sont des avantages réservés aux membres d’une organisation
militante.

2. La structure des opportunités politiques:
a. désigne les facteurs qui rendent le succés d’'une mobilisation plus
ou moins probable.
b. désigne les postes de pouvoir accessibles aux militants d'une
organisation.
c. désigne la fagon dont les pouvoirs publics ou les partis
d'opposition peuvent profiter d'un mouvement social.

3. La théorie des nouveaux mouvements sociaux:
a. s'appuie sur I'idée d'un déclin des conflits du travail.
b. a été remise en cause par la croissance du taux de syndicalisation.
c. considére que |'on se détourne progressivement des organisations
militantes hiérarchiques.




Exercice 8 Associer un terme à sa définition
[image: image9.jpg]Retrouvez la définition des termes suivants.

1.engagement politique 2. bénévolat

6. incitation sélective 7. rétribution symbolique 8. répertoire d'action collective

a. Comportement qui cherche a profiter d'un avantage sans
contribuer individuellement a sa création.

b. Prendre parti sur les problémes politiques et sociaux par son
action et ses discours.

¢. Avantage accordé aux participants & une mobilisation ou
sanction des non participants, dans le but d’encourager a l'ac-
tion collective.

d. Ensemble des moyens d'action revendicative a la disposition
d'un groupe donné a un moment donné.

e. Travailler sans étre rémunéré en faveur d’'une organisation
non marchande.

3.adhésion associative 4. passager clandestin

5. paradoxe de l'action collective

9.nouveaux mouvements sociaux

f. Avantage non matériel retiré du seul fait de la participation a
une action collective

g. Ensemble des actions collectives fondées sur des reven-
dications non matérialistes, généralement portées par une
organisation peu hiérarchique.

h. Etre membre d'une organisation associative, notamment en
payant une cotisation.

i. Impossibilité pour une mobilisation de se faire alors méme que
les acteurs y ont collectivement intérét, du fait de choix indivi-
duellement rationnels.




Exercice 9 Relier les arguments et leur illustration
[image: image10.jpg]lllustrez chacun des constats suivants par I'exemple qui convient.

1. Si le taux de syndicalisation et le recours a la gréve ont diminué,

cela ne signifie pas que la conflictualité au travail soit forcément faible.

2. Le paradoxe de |'action collective peut étre résolu par I'existence d'incitations sélectives, qui encouragent la mobilisation.

3. Il est difficile de parler de nouveaux mouvements sociaux,

car les revendications non matérialistes existent souvent depuis longtemps.

4. Les actions collectives s'appuient de plus en plus souvent sur la médiatisation pour attirer I'attention des pouvoirs publics.

5. Les acteurs de mobilisation sont multiples et les syndicats ne sont qu'une forme d'organisation possible pour les salariés.

a. Le 5 juillet 1914, la France a ainsi connu une mobilisation fémi-
niste en faveur du droit de vote des femmes, portée notamment
par le groupe des femmes socialistes.

b. Plusieurs mobilisations dans le secteur de la santé ont été
portées par des coordinations ou des collectifs, comme la coordi-
nation nationale infirmiére en 1988 ou le collectif Inter urgences
en 2019.

c. Le systéme du closed shop longtemps pratiqué en France par

le syndicat des dockers réservait ainsi 'embauche aux membres
du syndicat.

d. Ainsi, en 2016, prés de 150000 nouvelles affaires ont été
ouvertes devant les conseils des prud’hommes.

e. L'association Greenpeace recours ainsi réguliérement a des
intrusions dans des centrales nucléaires pour en dénoncer le
mangque de sécurité, comme a Cattenom o ils ont tiré un feu
d‘artifice depuis le site en 2017.




Exercice 10
[image: image11.jpg]Complétez le tableau a partir des termes suivants.

1. production

8. syndicats

Conflits suclaux
1 admnmls

2. débrayage

3. coordinations 4. id

Acteurs

Travailleurs eta.[...]

Valeurs et revendications

entité 5. redistribution

Conflits portant sur la c. [...] etles

enjeux de d.[...] (hausse des salaires).

6.gréve 7. supports numériques

‘ Modes d'action

Action essentiellement par laf.[...]
et la manifestation, mais aussi les
occupations des lieux de travail,
leg.[...]

Institutionnalisation des conflits

| (conventions collectives, négociations
‘ entre partenaires sociaux).

Collectifs, b. [...], associations, souvent
peu institutionnalisés.

Militantisme présentant un caractére
plus éphémére.

Mouvement reposant sur des valeurs
« post-matérialistes », autour d'enjeux
touchant aux modes de vie, a I'e. [...].

valorisant I'aspect festif ou symbolique.
Usage de h.[...] et d"actions
| médiatiques spectaculaires.

\ Formes de protestation diversifiées,
|
|





Exercice 11

[image: image12.jpg]Choisissez la (ou les) bonne(s) réponsel(s).

TeA quelles activités correspond la notion d’engagement
politique ?
a. Au vote et au militantisme partisan, syndical
ou associatif.
b. Uniquement au vote et & l'adhésion & un parti.
cAla participation a des mobilisations collectives
(manifestations, gréves, pétitions...).

2 Le buycott consiste a:
a. privilégier certains types d'achats pour des raisons
éthiques
b. ne plus rien acheter
c. refuser certains types d'achats pour des raisons
éthiques

3 ¢ Que désigne le « paradoxe de l'action collective » ?
a. Le fait que les individus sont fondamentalement
altruistes, mais passifs.
b. Le fait que des individus qui ont intérét a se mobiliser
collectivement ne vont pas nécessairement le faire.
c. Le fait qu'agir en groupe est paradoxal.

40 Que signifie la notion de « structure des opportunités
politiques » ?
a. Le contexte économique, social et politique peut
favoriser ou freiner l'action collective.
b. La composition du groupe des ambitieux qui révent
de conquérir le pouvoir.
c. Le degré d'ouverture du systéme politique, plus
ou moins ouvert et réceptif a la contestation.

5 e La notion de « cens caché » signifie que :
a. en raison de leur sentiment d'incompétence politique
les moins dipldmés s'engagent peu
b. certains hommes politiques pratiquent la « langue
de bois »

c. il existe un écart entre l'idéal des sociétés
démocratiques et la réalité de leur fonctionnement

60 Par rapport aux hommes, les femmes :
a. s'engagent moins dans les organisations partisanes,
syndicales ou les mouvements sociaux
b. ont une participation électorale et un engagement
associatif comparables.
c. s'engagent plus en politique.

7 e Par rapport a la moyenne des citoyens francais,
les jeunes:
a. s'abstiennent moins
b. sont davantage séduits par l'engagement protestataire
€. ont un engagement partisan et syndical plus faible

8¢ Comment caractériser les conflits du travail
aujourd’hui ?
a. lls portent de plus en plus sur la défense de l'emploi,
des services publics et de la protection sociale.
b. Ils sont moins nombreux.
c. Ils persistent, mais se transforment.

9 ¢ Quels sont les enjeux des luttes minoritaires ?
a. Défendre les intéréts des énarques.
b. Lutter contre les discriminations dont font l'objet
certaines minorités.
c. Affirmer la volonté de s'intégrer et/ou mettre en avant
sa différence.

10 ¢ Aujourd'hui, 3 quel(s) type(s) le répertoire d'action
contemporain correspond-il ?
a. Au répertoire « national-autonome ».
b. Au répertoire « local-patronné ».
¢. A un nouveau répertoire parfois qualifié
de « transnational ».
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