La socialisation professionnelle
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comme un processus dynamique et interactif entre
Findividu et I'nstitution, il est plausible qu'il en soit
autrement pour les recrues confrontées a la soi-disant
sous-culiure policiére qui caractérise ce corps d‘emploi.

McNamara’ (1999) et Confi’ (2006} illustrent le processus.
de socilisation policiére fel un enfonnoir  fravers lequel
les recrues cheminent, et o0 chaque pas vers [afeinte de
leur but est marqué par 'adhésion toujours plus grande
aux régles ef aux normes régissant le fravail policier. En
conireparie, cefte adhésion graduelle signifie pour findi-
vidu une perte de liberté proportionnelle a Fassimilation
du corps policier. ...}

Dans famorce de cet entonnoir, le développement d'une
personnalité de “travail” plus pragmatique, phénoméne
associé a la socialisation secondaire au sein du corps
policier el méme au sein de [cole de police, engendrerait
des ruptures dans la vie quotidienne des recrues qui se
‘manifestent par une distanciafion de la famille et du réseau
social au profit d'un rapprochement avec les collégues. »

= Julie Marcotte, Alexandra Dion, « Regards croisés des
notions relatives au développement identitaire des jeunes.
adultes et de la socialisation professionnelle propre au métier
de policier », Déviance et Société, vol. 35, 2011.
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L’exemple du policier
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Les qualités d’un bon agent de police
Pour pouvoir exercer le métier de policier, il faut disposer de qualités telles que le courage, l’empathie, un bon sens du jugement, la rigueur, l’esprit d’équipe, le sens du devoir, le sens de l’observation, la patience, etc. Il est également important d’avoir du sang froid, d’avoir une bonne résistance au stress et d’avoir de bonnes aptitudes physiques. Il faut être apte à porter et utiliser des armes, mais aussi à travailler 24 h/24. Cela va en effet être vérifié et confirmé par un médecin de la police nationale. En outre, il faut être capable de prendre des décisions rapides et efficaces, même sous pression.
Document 1 b
C’est quoi, le métier de policier ?
Le rôle du policier est de faire respecter la loi, de maintenir l’ordre et d’assurer la sécurité publique. Il exerce son métier dans les villes de plus de 20 000​ habitants. Partout ailleurs, ce sont les gendarmes. Il existe deux concours pour devenir policier : celui d’adjoint de sécurité, accessible à tous, et celui de gardien de la paix, qui nécessite le baccalauréat.
Mais quelles sont les missions d’un policier ?
Qu’il soit en uniforme ou en civil, armé ou non, un policier peut exercer plusieurs types de missions. D’abord, il assure la sécurité, il se tient à la sortie des écoles, règle la circulation, patrouille dans les rues, lutte contre la délinquance… S’il appartient à la police judiciaire, il participe aux filatures et aux arrestations. Et s’il est scientifique, il collecte des preuves et aide ses collègues à trouver les criminels. S’il fait partie du RAID, il intervient pour lutter contre le banditisme et le terrorisme. Il peut enfin être affecté chez les CRS, pour maintenir l’ordre ou effectuer des secours en mer ou en montagne.

Et bien sûr, le policier n’est pas au-dessus des lois, sinon il peut aussi être puni et arrêté. Par exemple, il n’a pas le droit d’abuser de son pouvoir ou de faire usage de la force quand ce n’est pas nécessaire. Bref, toutes ses missions doivent être effectuées dans le respect des droits de l’homme et des citoyens.
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Document 3 
Les qualités d’un bon policier
	Points clés
	Détails

	Qualités fondamentales
	Faire preuve de rigueur et d’intégrité dans l’exercice de ses fonctions

	Aptitudes psychologiques
	Développer une forte résilience pour faire face aux situations stressantes et dangereuses

	Condition physique
	Maintenir une bonne forme physique pour intervenir efficacement sur le terrain

	Compétences analytiques
	Posséder de solides capacités d’analyse pour mener des enquêtes complexes

	Aptitudes relationnelles
	Développer l’écoute et la psychologie pour mener des interrogatoires efficaces

	Expertise technique
	Maîtriser les techniques d’enquête et les outils numériques d’investigation


Devenir officier de police exige un ensemble de compétences et d’aptitudes spécifiques. Ce métier, à la fois passionnant et exigeant, nécessite des qualités particulières pour assurer la sécurité publique et faire respecter la loi. Découvrons ensemble les caractéristiques essentielles qui font d’un individu un excellent officier de police.
Activité :
- 1 groupe note tous les arguments qui font référence à l’identité professionnelle du Policier (à l’aide du document 1a et 1 b)

- 1 groupe note tous les arguments qui font référence aux conséquences de l’adhésion à ce groupe de référence et à cette institution sur l’individu et ses relations  (à l’aide du document 1a avec possibilité d’illustrations, à l’aide de recherches)

- 2 groupes notent dans un tableau toutes les normes que doivent respecter les Policiers (à l’aide des documents 2 et 3)

- 2 groupes notent dans un tableau les valeurs qui encadrent et structurent  la profession de Policier (à l’aide des documents 2 et 3)
Séance suivante : 

-Chaque rapporteur de groupe présente une synthèse brève de son travail à l’oral

-La classe prend des notes

-S’ensuit un débat sur la socialisation professionnelle et ses conséquences pour l’individu en terme de :

-Socialisation

-Lien social
