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Comprendre les principes de construction, les intérêts et les limites des tables de mobilité comme 
instrument de mesure de la mobilité sociale.  

1)Les principes de construction.  

 

Pour mesurer la mobilité sociale, l’INSEE 
construit des tables de mobilité. C’est un tableau 
à double entrée qui croise la position sociale et 
l’origine sociale de l’individu, le plus souvent des 
hommes déjà assez âgés pour avoir une situation 
professionnelle stable.  

Essayons de comprendre comment est construite une 
table de mobilité en prenant comme exemple une 
société dans laquelle il n’y aurait que deux catégories 
sociales : les cadres et les ouvriers. 

Un exemple de table de mobilité dans une société à deux catégories sociales.  

 

L’INSEE construit deux types de table de mobilité sociale :  
La table de destinée qui mesure en pourcentage la position des fils (ou des filles) issus d’une 

catégorie sociale donnée (que deviennent les fils ou les filles de … ?) 
La table de recrutement qui mesure en % l’origine des membres d’une catégorie sociale donnée. 

(A quelle catégorie appartiennent les pères ou les mères ? 
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Exemple de la table de destinée de 2014/2015  

Exemple de la table de recrutement de 2014/2015 

 
Exercice 1 : la table des effectifs 

 

Question 1 : donnez la signification des données entourées.  
Question 2: Calculer le nombre de personnes intérrogées qui n’ont pas changé de PCS par rapport à 
leur père ?  
Question 3 : Où se trouvent sur la table les individus ayant connu une promotion sociale ou mobilité 
sociale ascendante ?  
Question 4 : où se trouvent sur la table les individus ayant connu un déclassement ou une mobilité 
sociale descendante ?  
Question 5 : Combien de pères étaient cadres ? combien de fils étaient cadres ?  
Question 6 :  : Combien de fils étaient ouvriers ? Combien de pères étaient ouvriers ?  
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Exercice 2 : la table de destinée 

 
Exercice 3 : la table de recrutement 
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2/ L’intérêt des tables de mobilité sociale.  

Les tables de mobilité sociale permettent de mesurer :  
La mobilité sociale brute ou observée autrement dit les fils qui ont changé de PCS par 
rapport à leur père. Il y a des cas de mobilité non verticale comme la mobilité de statut et 
des cas de mobilité verticale. Il peut y avoir soit des cas de promotion sociale ou mobilité 
sociale ascendante soit des situations de déclassement ou mobilité sociale descendante.  
L’immobilité ou la reproduction sociale (« tel père, tel fils »)  
La mobilité structurelle : les changements de position sociale dus à l’évolution de la 
structure socioprofessionnelle.  
La fluidité sociale qui mesure le degré d’égalité des chances selon la PCS d’origine.  
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Exercice introductif pour comprendre la notion de fluidité sociale 

Une société fictive numéro 1 présente la table brute de mobilité suivante.  

 

Source : Vallet, L-A. (1999), « Quarante années de mobilité sociale en France. L’évolution de la fluidité sociale 
à la lumière de modèles récents », Revue française de sociologie, n° 40-1. Fluidité et hiérarchie.la stratification 
sociale en France, pp. 5-64. 

 

Nombre de personnes interrogées :  

Nombre d’immobiles :                                                                               = reproduction sociale soit    ……….  %  

Mobilité observée = nombre de mobiles = ………………..soit     …………………………..  %  

Calculons maintenant la mobilité structurelle autrement dit celle liée aux modifications de la structure sociale :  

Nombre de pères cadres :  

Nombre de fils cadres :                           

Donc la mobilité structurelle est de        soit      %  

On peut effectuer le même raisonnement pour les ouvriers ;  

Nombre de pères ouvriers :  

Nombre de fils ouvriers :            

Donc la mobilité structurelle est de ……………………………… 

L’évolution de la structure sociale a donc conduit à une mobilité sociale pour        personnes. La mobilité nette 
est donc de                                                                                                                       personnes 

Mais cela ne veut pas dire que l’inégalité des chances ait baissé.  

Prenons le cas d’une deuxième société fictive. 

 

La deuxième société fictive est plus mobile que la première. Cela signifie-t-il qu’il y a plus d’égalité des 
chances ?  
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Nous allons calculer ce que l’on appelle les ODD RATIOS permettant de mesurer la fluidité sociale autrement 
dit l’égalité des chances. 

 Société fictive 1 Société fictive 2  
Probabilité de devenir cadre plutôt 
qu’ouvrier pour un fils de cadre  

Probabilité qu’un fils de cadre 
devienne cadre :  
 
Probabilité qu’un fils de cadre 
devienne ouvrier  
 
 
 
 Un fils de cadre a 1.67 fois plus 
de chance de devenir cadre plutôt 
qu’ouvrier.  

Probabilité qu’un fils de cadre 
devienne cadre  
 
Probabilité qu’un fils de cadre 
devienne ouvrier  
 
 
 
Un fils de cadre a 3 fois plus de 
chance de devenir cadre plutôt 
qu’ouvrier 

Probabilité de devenir cadre plutôt 
qu’ouvrier pour un fils d’ouvrier 

Probabilité qu’un fils d’ouvrier 
devienne cadre  
 
 
Probabilité qu’un fils d’ouvrier 
devienne ouvrier : 
 
 
 
Rapport  

Probabilité qu’un fils d’ouvrier 
devienne cadre  
 
 
Probabilité qu’un fils d’ouvrier 
devienne ouvrier :  
 
 
 
Rapport :  
 

Rapport des probabilités  1.67 / 0.185 = 9  
La probabilité qu’un fils de cadre 
devienne cadre plutôt qu’ouvrier 
est 9 fois plus élevée que celle 
qu’un fils d’ouvrier ne devienne 
cadre plutôt qu’ouvrier.  

 
La probabilité qu’un fils de cadre 
devienne cadre plutôt qu’ouvrier 
est 9 fois plus élevée que celle 
qu’un fils d’ouvrier ne devienne 
cadre plutôt qu’ouvrier.  

 

L’ascenseur social fonctionne mieux dans la deuxième société fictive sans qu’elle ne soit plus démocratique.  La 
mobilité observée ne renseigne pas sur la fluidité sociale.  Si la mobilité structurelle est élevée cela donne plus de 
perspective de promotion sociale. Les positions les moins valorisées sont moins probables pour tout le monde mais 
elles concernent davantage les fils d’ouvriers.  

L’intérêt des tables de mobilité est : 

D’analyser la mobilité observée qui est la totalité des individus interrogés qui ont changé de 
catégorie sociale par rapport à leur père. Aujourd’hui 2/3 des hommes interrogés sont mobiles, La mobilité 
observée a augmenté jusqu’en 1993 puis a subi un déclin. La mobilité est généralement plus ascendante que 
descendant mais le déclassement a augmenté surtout chez les jeunes actifs.  

De mesurer le degré de fluidité sociale autrement dit le degré d’égalité des chances selon la PCS 
d’origine. En effet, une partie de la mobilité est structurelle elle est liée aux changements de structure 
professionnelle entre la génération des parents et celle des enfants. Ainsi, comme le nombre d’agriculteurs 
a fortement baissé depuis 50 ans, un certain nombre de fils d’agriculteurs ne peuvent devenir agriculteurs 
eux-mêmes. L’évolution de la PCS des cadres conduit aussi à une mobilité qualifiée de structurelle. Le 
nombre de postes de cadres a augmenté fortement pendant les trente Glorieuses, Ces emplois ont été occupés 
par des enfants de cadres mais aussi par ceux d’autres PCS. Ceci ne veut pas dire que la probabilité de 
devenir cadres plutôt qu’ouvrier s’est améliorée pour les enfants d’ouvriers. Une société peut être plus 
mobile sans être pour autant plus fluide : l’origine sociale impacte fortement la mobilité. 

Vers le bac :  

EC3 2023 autres centres étrangers Vous montrerez qu’une société plus mobile n’est pas nécessairement une 
société plus fluide.   
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3/ Les limites des tables de mobilité  

Il existe plusieurs limites aux tables de mobilité.  

Il est difficile de hiérarchiser certains groupes sociaux. On ne peut pas affirmer si le 
fils a une position sociale supérieure à celle de son père notamment dans le cas d’une 
mobilité de statut. Par exemple, 1… . C’est le cas aussi lors de changement de PCS comme 2. 

Les flux de mobilité au sein d’une même PCS sont ignorés alors que l’on pourrait 
considérer qu’il y a mobilité sociale. C’est le cas pour 3.  

Les personnes interrogées peuvent être au chômage ou avoir un emploi précaire ce 
que ne prend pas en compte la nomenclature des PCS donc les tables de mobilité qui 
utilisent cet outil. Peut-on parler de promotion sociale pour 4 ?  

Parfois la mobilité subjective c’est-à-dire celle qui est ressentie diffère de la mobilité 
réelle. Par exemple, peut-on dire qu’5 ait connu une réelle mobilité sociale ascendante ?  

 

A quel chiffre du texte correspondent les exemples suivants ?  

Un fils d'enseignant qui devient ingénieur 

Un fils qui est éducateur spécialisé en CDD classé dans les professions intermédiaires dont le 
père était ouvrier qualifié 

Un fils d’artisan qui devient ouvrier.  

Le passage de la PCS des employés à celle des ouvriers et vice versa.  

Un fils d’instituteur (profession intermédiaire) qui devient professeur (cadres et professions 
intellectuelles supérieures)  

 
 

Vers le bac : 
EC1 : Vous présenterez deux limites des tables de mobilité comme instrument de mesure de la 
mobilité sociale. (France métropolitaine 2021 Remplacement)  
EC2 : vous présenterez les limites des tables de mobilité (La Réunion 2023)  
 

 


