

CREER UNE CARTE MENTALE POUR REVISER
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Faire les fiches sous forme de carte mentale

La troisieme technique a mettre en place est une technique de réalisation des fiches d'apprentissage
sous forme de carte mentale, technique développée par T. Buzan, psychologue anglais, pour rendre
I'apprentissage tres rapide et efficace.

Le principe est de mettre le théme principal au centre de la feuille en le représentant par un mot ou
un dessin puis, a partir de la, de développer des branches comportant les idées fortes se rapportant aux
themes.

Les cartes mentales s architecturent en trois niveaux
1. Ceeur, au centre de la page, qui représente le sujet abordé ;
2. Branches principales, qui rassemblent les idées fortes se rapportant au cceur
3. Branches secondaires, émanant des principales et venant illustrer celles-ci.

Tlest a noter qu'il y a autant de niveau de branches que d'idées ou de sous-thémes a explorer.

Idge 1

Sous-idée 1
Sous-idée 2

1dée 3

On peut retranscrire ainsi ses legons sous cette forme qui facilite leur apprentissage et leur
compréhension. Les fiches se font au fur et a mesure des cours. Elles sont complétées jusqu'a la fin
du chapitre et la correction du controle. Pour faire 1a fiche, il faut s'efforcer de récapituler le chapitre
comme si on devait I'expliquer 4 quelqu’un.
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En bref : Tout savoir sur les cartes mentales

* Une carte mentale, ou mind map, est un outil visuel qui permet de structurer les

idées autour d'un concept central.

o La création d'une carte mentale se fait par étapes : choisir un sujet, définir un

point central, ajouter des branches principales et des sous-branches.
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o Lutilisation de mots-clés, de couleurs et d'images est essentielle pour renforcer
la clarté et la mémorisation.

o Les cartes mentales sont des outils polyvalents, utiles pour le brainstorming, la
prise de notes, la gestion de projets ou la résolution de problémes.

o De nombreux logiciels existent pour créer des cartes mentales, qu'ils soient
gratuits ou payants, collaboratifs ou non.




