MEMO COURS EN IMAGES ET SCHEMAS

QUESTIONNEMENT : QUELLES RELATIONS ENTRE LE DIPLOME, ’EMPLOI ET
LE SALAIRE ?

Pourquoi peut-on dire que les études sont

* un investissement en capital humain?

Les études : un investissement en capital humain
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Le diplome est souvent considéré
comme un passeport pour l'emploi. De
nombreuses etudes montrent que les
titulaires de diplomes supérieurs ont
plus de chances d'obtenir un emploi et
d'accéder a des postes mieux rémuneres.
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Les employeurs cherchent souvent des ;‘
candidats ayant un diplome, car cela

démontre des compétences, une formation et )

une motivation. Un degré d'études supérieur 2 :
b i, pdle emploi

est souvent synonyme de meilleures chances

d'embauche et d'avancement professionnel.

Un niveau de diplome élevé :

Bon salaire

Emploi valorisé

Les qualifications :

Qualification de
Femplod

Elles apparaissent dans le CV
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Capital humain et augmentation des « Capabilities » (Amartya Sen)

Dipldme = titre scolaire

Capital humain = Ensemble des

compétences et expériences




Le capital humain est I'ensemble des

connaissances, aptitudes, expériences, talents, et qualités
accumulées par une personne, une équipe, une organisation, ou
un groupe d'organisations, et qui déterminent en partie leur
capacité a travailler ou a produire

What is Capability ???2?2?

Capabilité ?

Les possibilités en termes de choix
PV qu'ont les individus pour agir sur leur
A SEN mode de vie
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https://fr.wikipedia.org/wiki/Talent_(aptitude)
https://fr.wikipedia.org/wiki/Exp%C3%A9rience
https://fr.wikipedia.org/wiki/Aptitude_(psychologie)
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Y a-t-il d’autres déterminants

* ausalaire?

Les autres déterminants du salaire :
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4 Tout le monde a-t4l les mémes chances
]

0 acceder aux emplois les plus valorises /
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Capitsl humain

Plus gras inveslissement
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