[image: image1.png]Document 2 Les deux sens du terme « qualification »

1. Les emplois sont généralement intégrés dans une grille établie pour toute une branche professionnelle.





[image: image2.png]Schéma 1 : Vimpact de Péducation sur Iéconomie du pays
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Population active attractive pour des investisseurs étrangers
Hausse du niveau des salaire et ses corollaires : hausse de la
consommation, hausse des recettes fiscales, etc.
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HALO DU CHOMAGE 
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LE SALARIE EST RELIE PAR UN CONTRAT DE TRAVAIL A L’EMPLOYEUR 
[image: image10.png]Les obligations de I'employeur

Versement du salaire et de fourniture d'un travail
Remettre une carte de travail
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[image: image11.png]Les obligations du salarié

Responsable de son fait, de sa négligence de son imprudence

Obéir aux ordres de I'employeur dans le cadre des dispositions légales ou
réglementaires, du contrat de travail, de la convention collective et du
réglement intérieur

Respecter les textes régissant la déontologie de la profession

Conserver les objets, et outils de travail, et les restituer aprés I'exécution du
travail

Répondre de la perte ou de la détérioration des objets et outils de travail,
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nouvelle adresse en cas de changement de résidence. 1



[image: image12.png]SaARE
e e—




[image: image13.png]s 20 .

¥ g o ! 3

uQQﬂ.ﬂ&mmn @} on enseide do it

d'aihde d I @gBTERs qui Bent 3
sl

individn & &ee plun n@ium N





[image: image14.png]o

~ b capilal 305l (rcas da scolios)
A h Mo oicong fo_
st o




[image: image15.png]



[image: image16.png]



[image: image17.png]s occupes | [ e inocupis nacts

Salariés Travaileursindépendants

- J





[image: image18.png]Facteurs liés au contexte de 'emploi
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Rémunération du travail, convenue dans le contrat de trave
entre un salarié et son employeur.




                                                                                                            NON TOUS LES DIPLOMES
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Ensemble  des  éléments  qui
permettent daméliorer  lefficacité
productive des travailleurs,
principalement létat de santé, les
connaissances et les compétences.
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PIERRE BOURDIEU : ROLE DES CAPITAUX DANS LA REUSSITE SCOLAIRE ET ASCENSION SOCIALE
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[image: image35.png]Capital culturel : Ensemble des connaissances culturelles d'un individu qui sont valorisées par la société dans laquelle il vit : niveau de
langage soutenu, connaissances des oeuvres écrites, fréquentation des musées, diplome, etc.
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ressources (économiques, mais aussi culturelles) qu'elles transmettent, les familles les
plus favorisées vont faciliter la réussite scolaire de leurs enfants. Le niveau de dipléme
des parents peut également influencer la confiance en soi et I'ambition scolaire de leurs
enfants, en transmettant un sentiment de légitimité et une connaissance sur les
orientations possibles.

u social a une influence sur la réussite scolaire des éléves. En effet, la profession
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[image: image44.png]« La poursuite d'études est un investissement en capital humain.
« De nombreux déterminants influencent le niveau du salaire.
« Lacces aux diplomes est socialement différencie.
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U La taille et de I’entreprise peut avoir un influence
sur le niveau de salaire. Pour un méme niveau de
qualification, les grandes entreprises versent en
général des salaires plus élevés que les petites

U La taille de I’entreprise peut étre mesurée par :

* 1) le nombre de salariés ;

* 2) le chiffre d’affaires (son montant total des ventes
sur un an) ;

* 3) sa capitalisation boursiére (valeur boursiéere de la
totalité des actions détenus par les propriétaires)
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DES INEGALITES SALARIALES
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[image: image52.png]Le salaire est la contrepartie du travail fourni.

Le salaire brut comprend 'ensemble des sommes
convenues (salaire de base) et des avantages
accordés par I'employeur (avantages en nature,
primes, gratifications, pourboires...).

Le salaire net s'obtient en déduisant du salaire brut
les cotisations et contributions salariales (assurance
vieillesse, retraite complémentaire, CSG...).
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