
FLASH ACTUALITE LECON : Quelles relations entre le diplôme, le 
salaire et l’emploi ?

Source : l’express Janvier 2025

Pour encourager le retour à l'emploi des seniors les seniors à retrouver un 
emploi, l’Ifocop s’associe à France Travail pour déployer le programme Atout 
senior. Ce dispositif allie formation et immersion en entreprise, avec des 
résultats prometteurs. A condition, toutefois, d'accepter de revoir ses 
prétentions salariales à la baisse.
Source : Capital Janvier 2025



23 % de la population dispose d’un diplôme bac + 3 ou plus d’un  quart des 

Français ont au mieux le brevet des collèges. Les jeunes générations ont fait 

des études plus longues que le reste de la population, mais les diplômes du 

supérieur sont loin d’être généralisés.

 Le niveau de diplôme est certes plus élevé chez les jeunes, mais un quart 
d’entre eux ont au mieux un BEP ou un CAP, niveau souvent insuffisant 
pour s’insérer dans l’emploi dans de bonnes conditions . 

Source : Observatoire des inégalités Avril 2024

La précarité du travail a été multipliée par deux en quarante ans. La 

précarité du travail a fortement augmenté depuis les années 1980. Elle 

touche principalement les jeunes. Une analyse du Centre d’observation 

de la société.

 La progression des emplois précaires été très forte du milieu des 
années 1980 à la fin des années 1990 : le taux de précarité est alors 
passé de 7 % à 13,8 % en 2000. Après une phase de stabilisation, il est à
nouveau reparti à la hausse à la fin des années 2000, pour atteindre 
16 % en 2017. Depuis, la précarité du travail semble se maintenir à ce 
niveau élevé  
Source : Observatoire des inégalités NOVEMBRE  2024

https://inegalites.fr/Les-jeunes-adultes-peu-diplomes-marques-par-le-travail-precaire


 Dans les grandes agglomérations, le niveau de qualification des postes
occupés est plus élevé ;
 Dans la zone d’emploi de Paris, où 39 % des salariés sont cadres 
contre 19 % au niveau national, la structure des emplois explique à elle 
seule des salaires supérieurs de 13 % à la moyenne nationale 
 La meilleure rémunération des emplois citadins peut aussi traduire la 
compensation par les employeurs d’un coût de la vie plus élevé en ville,
notamment pour le logement. 
Source : Insee 2017


	Pour encourager le retour à l'emploi des seniors les seniors à retrouver un emploi, l’Ifocop s’associe à France Travail pour déployer le programme Atout senior. Ce dispositif allie formation et immersion en entreprise, avec des résultats prometteurs. A condition, toutefois, d'accepter de revoir ses prétentions salariales à la baisse.
	23 % de la population dispose d’un diplôme bac + 3 ou plus d’un quart des Français ont au mieux le brevet des collèges. Les jeunes générations ont fait des études plus longues que le reste de la population, mais les diplômes du supérieur sont loin d’être généralisés.
	La précarité du travail a été multipliée par deux en quarante ans. La précarité du travail a fortement augmenté depuis les années 1980. Elle touche principalement les jeunes. Une analyse du Centre d’observation de la société.

