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Comment lutter contre le chômage ?
	
Quel rôle jouent les institutions sur le chômage structurel ?
	Objectif 3
Comprendre les effets (positifs ou négatifs) des institutions sur le chômage structurel (notamment salaire minimum et règles de protection de l'emploi).



Les institutions ® sont définies comme l’ensemble des organisations et des règles formelles et informelles qui encadrent et favorisent les relations entre les agents économiques.

1) [bookmark: _Hlk48648492]Les effets des règles de protection de l’emploi sur le chômage structurel 

Les règles sur la protection de l’emploi se réfèrent à l’ensemble des dispositions (législation, conventions collectives, jurisprudence) qui régissent le recrutement et le licenciement.

Document 1 – les effets négatifs et positifs des règles de protection de l’emploi (1) sur le chômage structurel 
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	Q1 : Donnez des exemples de règles sur la protection de l’emploi (concernant notamment le recrutement et le licenciement). 

	



Q2 : Présentez les effets négatifs et les effets positifs des règles de protection de l’emploi sur le chômage structurel. 

	Effets négatifs des règles de protection de l’emploi
sur le chômage structurel
	Effets positifs des règles de protection de l’emploi sur le chômage structurel

	 








	










2) Les effets du salaire minimum sur le chômage structurel

Document vidéo : « Les 50 ans du SMIC », journal télévisé, France 2, 10/02/2000.
https://enseignants.lumni.fr/fiche-media/00000000376/les-50-ans-du-smic.html

question 1 : complétez les éléments suivants :
	
	SMIG
	SMIC

	Signification
	Salaire minimum Interprofessionnel Garanti
	

	Date de création
	1950
	

	Type de revenu
	Revenu du …………….
	Revenu du …………………. (salarié majeur, avec abattement avant 18 ans)

	Objectifs
	Garantir un minimum de subsistance aux plus défavorisés.
	



	Qui détermine le  montant et selon quelles modalités ? 
	Etat/Fixe
	



	Montant au 01/01/25
-Horaire brut/net
-Mensuel brut/net
	X
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Le SMIC est un salaire minimum.
 Le salaire minimum ® désigne le niveau de salaire en-deçà duquel un employeur ne peut rémunérer son salarié.

[bookmark: _Hlk191283219][bookmark: _Hlk48650472]Question 2 : Quels sont les arguments en faveur du SMIC ? En défaveur du SMIC ?  
https://www.lumni.fr/video/faut-il-supprimer-le-smic 
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	Avantages du salaire minimum
	Limites du salaire minimum
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[bookmark: _Hlk111646567]Bilan : Complétez le schéma suivant  
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Conclusion partielle et transition : Les causes du chômage diffèrent selon le type de chômage considéré. Le chômage conjoncturel s’explique par les fluctuations de l’activité économique. Le chômage structurel peut résulter des problèmes d’appariements, des situations d’asymétries d’information et des institutions qui sont à l’origine de règles de protection de l’emploi. Des politiques de l’emploi sont mises en œuvre pour lutter contre le chômage.
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11 est souvent avancé, notamment par les employeurs eux-mémes, que les entre-
prises sont plus réticentes 4 embaucher quand les licenciements sont trop régle-
mentés, et qu'elles sont aussi plus sélectives (car ayant moins « droit a I'erreur »)
quant aux caractéristiques des embauchés. La protection de 'emploi diminuerait
le niveau global d’emploi et accroftrait la sélectivité du marché du travail, les deux
processus jouant au détriment des personnes les moins « employables ». [...] La
rigidité du contrat de travail peut plus particuliérement pénaliser les entreprises
dans les secteurs innovants [...] donc nuire au processus de « destruction créa-
trice’ » [...] et, de facon générale, rendrait les économies moins aptes a s'adapter
face a un choc de réallocation nécessitant un redéploiement des travailleurs entre
secteurs, professions, régions.... [...] Cependant, [....] la protection de I'emploi peut
favoriser Iadoption de stratégies fondées sur la formation et la polyvalence, favo-
rables a la productivité.

Jéréme Gautié, Le Chdmage, La Découverte, 2015,
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Les sources du chomage

Chémage : personnes sans emploi, a la recherche d'un emploi et disponibles pour I'occuper.
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