SCIENCE POLITIQUE
Leçon :  Comment expliquer l’engagement politique dans les sociétés démocratiques ?  
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Objectifs : 

- Comprendre que l’engagement politique prend des formes variées (vote, militantisme, engagement associatif, consommation engagée).
 - Comprendre pourquoi, malgré le paradoxe de l’action collective, les individus s’engagent (incitations sélectives, rétributions symboliques, structure des opportunités politiques).
 - Comprendre que l’engagement politique dépend notamment de variables sociodémographiques (catégorie socioprofessionnelle, diplôme, âge et génération, sexe).
·  - Comprendre la diversité et les transformations des objets de l’action collective (conflits du travail, nouveaux enjeux de mobilisation, luttes minoritaires), des acteurs (partis politiques, syndicats, associations, groupements) et de leurs répertoires 
Notions à connaître :  engagement politique ; vote ; militantisme ; engagement associatif ; action collective ; consommation engagée ; paradoxe de l’action collective ; incitations sélectives ; rétributions symboliques ; structure des opportunités politiques ; conflit du travail ; luttes minoritaires ; parti politique ; syndicat 
PLAN
1. Les formes variées et causes de l’engagement politique, de quoi parle-t-on ?
A/ Les formes de l’engagement politique
1.  Le vote, une forme cruciale d’engagement politique
2. Le militantisme et la consommation engagée 

B/ Les raisons du non engagement et  de l’engagement politique
1. Les logiques du non engagement politique : le paradoxe de l’action collective 
2. Les  solutions au pardoxe de l’action collective

a) Les incitations sélectives comme réponse au paradoxe de l’action collective 

b) Le rôle des rétributions symboliques de l’action collective

c) Le rôle de la structure des opportunités politiques 

2 . Les déterminants sociaux  et transformation de l’engagement politique 

A/  L’effet des variables socio-économiques 

1.  Catégorie socio-professionnelle et niveau de diplôme

2.  L’effet des variables démographiques : âge, sexe et génération 

B/ Diversité  et transformation des acteurs, objets et répertoires d’action collective
1. La diversité des enjeux, acteurs , répertoires d’action collective transformations de l’action collective 

2. Les transformations : vers des nouveaux mouvements sociaux
1. Les formes variées et causes  de l’engagement politique, de quoi parle-t-on ?
A/ Les formes de l’engagement politique

[image: image2.png]Vote et abstention aux élections de 2017 selon le diplome et la catégorie sociale

(en %)
Vote Vote Abstention
systématique | intermittent | systématique
[Ensemble des inscrits 35,5 50,8 13,8
Dipldme (pour les inscrits agés de 25 ans ou plus)
|Sans dipléme 28,7 46,3 25,0
Inférieur au Bac 37,5 48,6 13,9
Bac 34,7 53,4 11,9
|Supérieur au Bac 41,6 50,2 8,2
|Catégorie sociale (pour les inscrits agés de 25 ans ou plus)
|Agriculteurs exploitants 441 48,8 71
A'rtisans,_commen;an's et chefs 36,2 540 98
|d’entreprise
|Cadres et professions
intellectuelles supérieures 45,1 48,5 64
Professions intermédiaires 354 55,9 8,7

[Employés 30,3 57,6 121





1.  Le vote, une forme cruciale d’engagement politique
[image: image3.png][Ouvriers 26,1 57,9 16,0

Retraités 458 38,2 16,0

|Autres personnes sans activité

professionnelle 25,9 52,6 215

Note : les inscrits sont répartis entre ceux qui votent a tous les tours de la présidentielle et des
législatives (vote systématique), ceux qui ne votent a aucun tour de ces scrutins (abstention
systématique) et ceux qui votent de fagon intermittente.

Champ : inscrits (18 ans ou plus pour I'ensemble, 25 ans ou plus pour les diplomes et catégories
sociales) sur les listes électorales en France en 2017 et résidant en France en 2015 (hors Mayotte).

Source : INSEE, Enquéte sur la participation électorale, 2017.

Questions :

1. A raide du document, vous montrerez que I'abstention systématique varie
selon le niveau de dipléme. (2 points)

2. A raide du document et de vos connaissances, vous montrerez que le vote
dépend de variables sociodémographiques. (4 points)




[image: image4.png]Les moyens d’expression publique

« Selon vous, qu’est ce qui permet aux citoyens d’exercer le plus d'influence sur les décisions
prises en France ? »'
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[image: image5.png]Champ : étude réalisée auprés d’un échantillon de 2098 personnes inscrites sur les listes électorales dgées
de 18 ans et plus.

Source : d'aprés « En quoi les Frangais ont-ils confiance aujourd’hui ? », Barométre de la confiance
politique, vague 11, Sciences Po — CEVIPOF, Février 2020.

1 : les données correspondent aux moyens d’expression cités en premier ou en second choix.
Questions :

1. Comparez les évolutions concernant « voter aux élections » et « manifester dans la rue »
mises en évidence dans le document. (2 points)

2. A raide du document et de vos connaissances, présentez deux explications des
transformations des répertoires de 'engagement politique en France. (4 points)



[image: image6.png]On peut définir I'engagement politique comme toute forme d'action motivée par des valeurs politiques. Généralement,
I'engagement politique a pour but d'exercer une Influence sur les détenteurs du pouvoir.




2. Le militantisme et la consommation engagée 

DOCUMENT  : Le militantisme : qu'est-ce que c'est ?
 Le militantisme est un engagement associatif ou politique en faveur d’une cause qui vous tient à cœur. Ainsi, vous donnez de votre temps à une organisation en tant que bénévole, dans le but de valoriser, interpeller voir rallier les citoyens aux actions de l’association. Vous aimeriez militer mais vous ne savez pas par où commencer ? Voici plusieurs pistes pour trouver l’engagement militant qui vous correspond. Faites le point sur vos motivations Dans un premier temps, interrogez-vous sur les raisons qui vous poussent à militer. • Pourquoi je souhaite militer ? Pour me sentir utile, pour sensibiliser l’opinion publique, pour changer le monde, pour partager mes valeurs avec les autres, etc. • Quelles sont les causes qui me parlent ? Le féminisme, l’environnement, la cause animale, la lutte contre le racisme, contre l’homophobie, etc. • Quelles sont les actions que je pourrais mener ? Communication, organisation d’évènements, distribution de tracts, etc. Où militer ? S’engager dans une association ou une ONG Vous pouvez militer dans des associations et des Organisations Non Gouvernementales (ONG). Associations féministe, pour les droits des individus, en faveur de l’écologie, contre les discriminations et les oppressions, pour la santé… Les causes à défendre sont nombreuses ! (…) S’engager dans un parti politique Si vous voulez soutenir certaines valeurs ou figures politiques, vous pouvez rejoindre un parti politique. Chacun d’entre eux possède son groupe de jeunes militants au sein duquel vous pouvez militer, mener des actions et parler des convictions du parti. S’engager dans un syndicat Rejoindre un syndicat vous permet de défendre les droits et intérêts collectifs ou individuels, à l’échelle nationale ou dans une entreprise. Si vous êtes étudiant dans le supérieur ou lycéen et que vous souhaitez défendre vos droits, il existe aussi des syndicats et des organisations pour étudiants et lycéens. (…) Les actions possibles du militantisme Militer peut se faire de plein de façons différentes de faire passer ses messages et ses convictions politiques. Il y a la participation aux organisations d’évènements afin de réfléchir aux actions possibles, et aux manifestations auxquelles vous pouvez participer. Vous pouvez aussi privilégier le contact direct, en allant vers les citoyens pour leur parler des actions de l’association, du parti ou du syndicat, distribuer des tracts, faire signer des pétitions etc. Sur internet, vous pouvez aussi agir en faveur de l’organisation. Vous pouvez alimenter la page web ou les réseaux sociaux du groupe pour communiquer sur les évènements et les actions prévus et échanger avec les internautes. Comité régional d’information jeunesse des Pays de la Loire, mis à jour le 02/11/2020. 

Questions :
 1. Dans quels types d’organisations un individu peut-il militer ?
 2.  Quel est le statut du militant dans l’organisation qu’il décide d’intégrer ?
 3. Pourquoi peut-on dire que le militantisme est un engagement actif ? 
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1) Quest cele vote ? Donnez des exemples de vote.
2) Quelles sont les trois priorités des électeurs de Mélenchon, de Macron, de Le Pen ?
3) Pourquoi peut on dire que le vote est une forme d'engagement politique ?
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LA CONSOMMATION ENGAGEE :

ACTIVITE SUR MELCHIOR de GROUPES

[image: image10.png]L'ENGAGEMENT POLITIQUE, C’EST QUOI 2

Déinition  engagement politique désigne toutes es formes d'actions, motivées par des valeurs et ayant
‘pour but d'exercer une influence sur les détenteurs de pouvoir (gouvernement, entreprises,
consommateurs).





Document
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Questions :

 1) Qu'est ce que la consommation engagée ?
 2) Illustrez par des exemples. 3) En quoi est ce une forme d'engagement politique ? 

Exercice :
[image: image12.png]



[image: image13.png]«Si la consommation est un moyen d'expression
identitaire, elle permet aussi de faire valoir des
positionnements politiques et éthiques [...] pour manifester son soutien ou son
désaccord vis-a-vis de pratiques d'entreprise, en achetant des produits ou en en
boycottant d'autres. La "consommation engagée" traduit ainsi la volonté des
citoyens d'exprimer directement, par leurs choix marchands ou par leurs modes
de vie, des positions politiques. Dans I'enquéte que le Centre de recherche pour
I'étude et I'observation des conditions de vie (Credoc) a consacrée en 2006 aux
représentations et pratiques de la consommation engagée, 44 % des Francais
disaient tenir compte des engagements de citoyenneté des entreprises lorsqu'ils
achetaient un produit, ce qui représentait une progression de 6 points par rapport
3 2002. [..] La consommation engagée recouvre des pratiques trés hétérogenes [...]
comme le fait de manifester contre la consommation de masse, I'exces de publicité
ou le gaspillage alimentaire ; de promouvoir individuellement ou collectivement
des modes de vie plus frugaux, privilégiant une consommation plus locale, moins
protéinée et fondée sur le partage et le recyclage [...], la consommation engagée
[...] concerne majoritairement des femmes, et des individus d’un dge moyen de
35 ans, ayant un niveau d'éducation supérieur a la moyenne et issus des classes
moyennes supérieures. Consommer bio ou local, voire végétarien, fabriquer ses
propres produits d’entretien a ainsi été interprété comme le répertoire culturel
d'un groupe social trés spécifique. »

= Sophie Dubuisson-Quellier, La Consommation engagdo, Prossos de Sciences Po, 2018.





[image: image14.png]«Le paradoxe de I'action collective peut étre énoncé comme suit :
il est peu probable qu'un groupe de personnes possédant un intérét
commun, et qui plus st conscient de cet intérét, se mobilise afin de
le faire advenir. Le plus rationnel pour un acteur est de ne pas
participer a l'action collective de sorte a ne pas en supporter les cofits,
de laisser les autres acteurs obtenir le bien public', et d’en engranger
les bénéfices. Chaque individu effectuant le méme raisonnement, la
mobilisation n'a pas lieu. [...] Pourquoi constate-t-on, dans bien des
‘pays, de faibles taux de syndicalisation, alors que les syndicats obtiennent
des bénéfices réels pour les salariés [...] et que par conséquent leur
intérét serait 'y adhérer ? La réponse d'Olson” est que I'adhésion 2
un syndicat entraine également des cofits, notamment en temps et
en argent [...], la situation optimale consiste  jouir des avantages
conquis par les luttes syndicales sans en assumer I'investissement
temporel et financier. [...] Olson a esquissé des solutions au paradoxe
quil énonce. Sa résolution implique selon lui, que les organisations
distribuent [...] des "incitations sélectives”, qui récompensent les
individus en fonction de leur engagement personnel [comme] le fait
qu'un syndicat favorise Ia mobilité interne” de ses membres. »

= Ojivier Fillule dir), Dictonnaire des mouvements sociauy
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B/ Les raisons du non engagement et  de l’engagement politique
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1. Les logiques du non engagement politique : le paradoxe de l’action collective 
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Questios : 

1) Quels sont les coûts des mobilisations sociales ? 

2) Qu'est ce qu'un comportement de passager clandestin ? 
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2. Les  solutions au paradoxe de l’action collective

a) Les incitations sélectives comme réponse au paradoxe de l’action collective 
Document 

Les militants retirent bel et bien diverses satisfactions de leur engagement. Ces composantes sensibles de leur activité peuvent être analysées comme des mécanismes de « récompense », ou, pour mieux dire, comme des rétributions, de l'implication dans les activités d'un mouvement collectif. […] Leur engagement leur procure malgré tout diverses satisfactions qui contribuent elles-aussi à soutenir, voire à renforcer, leurs dispositions à l'investissement dans l'action collective. Le sentiment de ne pas subir, d'agir en faveur d'une juste cause, de transformer ou de pouvoir transformer la réalité, parfois de faire l'histoire, donne ou conforte des raisons de militer. […] Les militants ont aussi des occasions de s'informer et d'entrer (plus ou moins) dans les grands débats à propos des affaires de la cité et du monde. Certains développent leurs dispositions à l'autodidactie et acquièrent des instruments de compréhension de leur environnement et parfois des aptitudes à accumuler des informations, à organiser des argumentaires et à prendre la parole en public. Des militants parviennent ainsi à compenser, ne serait-ce que partiellement, leurs handicaps scolaires et culturels, à combattre leurs sentiments d'ignorance, d'indignité culturelle, d'incompétence politique ou de mésestime personnelle, et à atténuer les stigmatisations dont ils souffrent. D'aucuns se réjouissent de leur enrichissement intellectuel et racontent leur éblouissement devant la découverte de la culture (légitime) favorisée par le militantisme. Des adhérents se prennent aussi aux jeux compétitifs internes, parfois pour leur propre compte, ou avec la fierté de côtoyer des « grands personnages ». L'engagement militant peut donner l'occasion d'exercer des rôles sociaux gratifiants et contribuer à l'affirmation et à la valorisation de soi. Certains y trouvent des revanches contre les expériences de désinsertion familiale, de précarité, de chômage ou de marginalisation. L'expérience militante et le capital de relations constitué à cette occasion (de façon délibérée ou pas) peuvent aussi faciliter l'insertion sur le marché du travail ou des reconversions. Certains trouvent (sans nécessairement les rechercher) des clients, des commandes ou des façons gratifiantes d'exercer leur profession en la mettant au service d'un idéal. Pour les plus investis, le militantisme est encore un espace de sociabilité, d'intégration, d'amitié, parfois de vie amoureuse, de convivialité et de loisir. Il peut avoir un parfum d'aventure rompant les routines de la vie courante. Il donne par exemple quelques frissons quand il faut coller des affiches de nuit sous la menace de groupes adverses ou, dans un autre domaine, quand des bénévoles doivent assurer une mission dans des pays en proie à la guerre civile. Daniel GAXIE, « Les rétributions du militantisme », Politika, 3 novembre 2017.
 Questions :

1. Qu’est-ce qui distingue les rétributions présentées dans le texte des incitations sélectives identifiées par Mancur OLSON ? 

2. Quelles sont les formes de ces rétributions que les militants tirent leur engagement ? 
b) Le rôle des rétributions symboliques de l’action collective
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c) Le rôle de la structure des opportunités politiques 
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moment: les périodes pré-électorales sont ainsi plus propices
Texpression de revendications.

évidence tout un ensemble

]

T

Uno maniestation contre  réformo dol SNCF  Parislo 14 mai
Anne-Cécie Doullr, Saciologie poftque, Armand Coi, 201, 2016 Malgré plsiours semain do mobisaton,a réforme
fortoviir os dfitivemantadoptée o 14 i

Questior

'OL. Proposez une d&finition de la notion de « structures des opportunités politiques »
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D'apees Sidney Tassow (1994) et Hanspeter Keesi (1995).

Quest ce que la structure des opportunités politiques
De quoi dépendent les structures d'opportunités politiques ?
llustrez avec le mouvement de 1936 et avec d'autres exemples
En quoi explique — elle l'engagement ?
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Exercice : 

Complétez le texte ci-dessous avec les expressions ou termes suivants : incitations sélectives; action collective ; l’engagement politique (x2) ; rétributions symboliques; passager clandestin (x2); paradoxe de l’action collective; vote ; rationnellement; structure des opportunités politiques; consommation engagée; rationnel. 
Valorisé dans nos sociétés démocratiques, ……………………………………………………… désigne le fait pour un individu de s’investir dans une organisation ou dans un ensemble d’activités ayant un caractère politique. Au-delà du ………………………, les modalités de ……………………………………………………… sont nombreuses et peuvent présenter des formes, une intensité et des finalités variables : militantisme dans un parti politique, un syndicat, une association à caractère politique, ………………………………………………………. Si les raisons de s’engager et de se mobiliser ne manquent pas pour les individus, l’engagement politique ne va cependant pas de soi. En effet, la participation à une …………………………………………………… à un coût individuel alors que le résultat de l’action bénéficie à tous, y compris à ceux qui n’ont pas participé. Un individu ………………………………………………… a donc intérêt à se comporter en « …………………………………………………» c’est-à-dire à ne pas participer à l’action et à laisser les autres le faire à sa place. Ainsi, des individus ayant un intérêt commun à agir ne le font pas car ils sont …………………………………….…………… conduits à privilégier la stratégie du «…………………………………………………… ». C’est le ……………………………………………………… mis en évidence par M.OLSON. Malgré ce paradoxe, des individus se mobilisent et s’engagent. Pour l’expliquer, M.OLSON fait appel au concept d’……………………………………………………… c’est-à-dire aux avantages matériels individuels mis en place pour inciter les individus à se mobiliser. Mais la recherche de gains matériels ne suffit pas expliquer l’engagement politique. Pour D. GAXIE, les ……………………………………………………… jouent un rôle crucial. En effet, l’engagement politique est souvent motivé par le plaisir trouvé dans l’activité militante, la volonté de se construire une identité valorisante pour soi et pour autrui, le reconnaissance de compétences moins reconnues dans d’autres sphères,… Par ailleurs, l’existence et le succès de l’engagement dans une action collective dépendent de la ……………………………………………………… c’est-à-dire de l’ensemble des éléments du contexte politique. 
2 . Les déterminants sociaux  et transformation de l’engagement politique 

A/  L’effet des variables socio-économiques 
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1.  Catégorie socio-professionnelle et niveau de diplôme
Introduction : Plus le niveau social (diplômes, revenus, profession) est élevé et plus la participation politique est importante, l’instruction étant la variable la plus déterminante. Il faut cependant nuancer en soulignant que cette situation se vérifie surtout aux extrêmes de l’espace social et peut varier selon la géographie (les agriculteurs peu diplômés sont plus actifs dans la vie locale que les cadres moyens ou supérieurs car dans les petites entités, les liens sont plus étroits et favorisent l’intégration). 
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2.  L’effet des variables démographiques : âge, sexe et génération 
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Document 
La participation des jeunes aux organisations syndicales et politiques est très faible. Néanmoins, les moins de trente  ans ne renoncent pas à leur droit de parole, privilégiant des formes d’expression différentes. En 2015, plus d’un jeune sur trois déclare avoir signé une pétition ou défendu une cause sur internet au cours des douze derniers mois, et un sur six avoir participé à une grève, une manifestation, ou occupé des lieux. Les résultats de l’enquête European Value Survey en France montrent une forte recrudescence chez les jeunes des formes d’actions protestataires entre 1990 et 2008, qu’il s’agisse de la signature d’une pétition, de la participation à une manifestation, mais également d’un boycott ou de l’occupation de lieux de travail. Ces modes d’expressions ponctuels sont plus fréquents chez les plus diplômés : parmi les jeunes en possession du BAC ou d’un diplôme du supérieur, 39% déclarent avoir signé une pétition et 21% avoir participé à une manifestation publique (contre respectivement 28% et 9% des jeunes ayant un niveau de diplôme inférieur au BAC). Au total, près de la moitié des moins de trente ans déclarent avoir participé à une manifestation ou a signé une pétition (42% contre 35% des trente ans ou plus). Cela concerne 62% des jeunes qui donnent du temps bénévole, 38% des jeunes qui se disent prêts à s’engager pour une cause et 21% des jeunes ni engagés ni prêts à le faire. On constate donc un certain cumul des formes d’engagement chez les jeunes. La mobilisation des Français à l’occasion des marches républicaines organisées dans toute la France les 10 et 11 janvier 2015 à la suite des attentats perpétrés dans la capitale est perceptible dans les données, et laisse entrevoir une plus forte participation parmi les jeunes par rapport à leurs aînés. En moyenne, les Français qui déclarent avoir pris part à une manifestation sont plus de deux fois plus nombreux après les attentats qu’avant, et l’écart est plus marqué chez les moins de trente ans : avant les attentats, moins d’un jeune sur dix déclarait avoir participé à une manifestation contre un sur quatre après (+18 points). Davantage que leurs aînés, les jeunes font donc preuve d’une forte capacité de mobilisation ponctuelle pour défendre une cause, exprimer une revendication ou leur attachement à certaines valeurs. Plutôt qu’une participation institutionnelle et organisée, les jeunes privilégient des formes d’expressions individualisées, ponctuelles et surtout non affiliées, qui ne semblent pas s’inscrire dans le cadre d’un engagement structuré. Il s’agit davantage d’un besoin d’expression ou d’action ciblé sur une cause précise, en réaction à des événements qui viennent heurter les valeurs dont ils sont porteurs. Le slogan « Je suis Charlie » synthétise en quelque sorte les nouvelles formes d’engagement des jeunes : l’expression part de la base, l’individu, le « je », qui, collectivement, devient un « nous ». Ce type de mobilisation spontanée pose la question du sens à donner à ces formes d’expression et à la pérennité de l’engagement qu’elles recouvrent. Revenant sur les conséquences de la qualification de Jean-Marie LE PEN pour le second tour des élections présidentielles en 2002, Anne MUXEL analyse la mobilisation des jeunes, protestataire d’abord, au travers de la participation à des manifestations dans la rue, puis électorale. Alors que c’est parmi les 18-30 ans que le taux d’abstention entre les deux tours avait le plus décru, un mois plus tard, à l’occasion des élections législatives, environ la moitié des 18-30 ans ne s’étaient pas déplacée pour voter : une fois le « danger lepéniste » écarté la mobilisation électorale est retombée. La chercheuse parle de « politisation négative » pour qualifier cette forme de mobilisation, qui apparait davantage être du ressort de l’opposition que de l’adhésion. A ce titre, plutôt que de parler d’engagement au sens de militantisme, peut-être faudrait-il davantage parler d’une mobilisation ponctuelle et situationnelle. CREDOC, « Des jeunes investis dans la vie de la cité », 2015.
Questions 

1. Dans quels types d’organisations les jeunes s’engagent-ils peu ? 

2. Quelles sont les spécificités de l’engagement politique des jeunes présentées dans ce document 

3.Pourquoi Anne MUXEL parle-t-elle de « politisation négative » des jeunes ? 
Document 
Vendredi 25 septembre, des jeunes du monde entier ont prévu de mener des grèves scolaires afin de protester contre le manque d’action dans la lutte contre le dérèglement climatique. Avec cette journée de mobilisation internationale, la première depuis précisément un an, ces étudiants, lycéens et collégiens veulent montrer que la pandémie de Covid-19 n’a éclipsé ni la crise climatique ni leur combat pour leur avenir. Le mouvement de cette « génération climat », appelé Fridays for Future (« les vendredis pour le futur »), annonce la tenue de plus de 3 000 événements à travers le monde […].

En France, le mouvement Youth for Climate1 appelle également la jeunesse à se mobiliser, d’abord vendredi midi par des rassemblements dans les établissements scolaires pour débattre de la crise écologique, puis lors d’une trentaine d’événements organisés sur tout le territoire vendredi et samedi. Les mots d’ordre : la lutte contre
« les grands projets inutiles et imposés », ainsi que les installations industrielles à risque […]. Une « vélorution » (une déambulation à vélo) se tiendra à Dijon ou encore une « mobilisation pancartes » à Clermont-Ferrand, consistant à recouvrir une place de la ville d’écriteaux. À Paris, un « camp climat » est prévu samedi pour occuper
« une grande place et ses rues adjacentes ». […] Certains militants sont parvenus à faire exister le mouvement pendant le confinement – en poursuivant la grève en ligne chaque vendredi, en manifestant localement en petits comités ou en organisant des conférences d’experts sur Internet –, la « génération climat » doit désormais se réinventer.

Source : Audrey GARRIC, « Fridays for Future : les jeunes de nouveau appelés à faire la grève pour le climat dans le monde », Le Monde, 25 septembre 2020.

1 : La jeunesse pour le climat.

Question : Pourquoi peut-on parler de » génération climat » ?
Document 
[image: image28.png]Les organisations syndicales restent marquées par un mode de fonctionnement viriliste, avec des réunions trés
tardives, par exemple », explique Eric BEYNEL, porte-parole de Solidaires, en tandem avec une femme: Cécile
GONDARD-LALANNE.

Le premier facteur de Iabsence de parité et de la fable syndicalisation des femmes, « ce sont les tdches
domestiques. Etre milltante, c'est avoir un triple agenda entre les toches ménagéres, o vie militante et la vie au
travail. C'est un frein évident »,abonde Mme BINET.

« Lautre frein, c'est lo précarité. Chez les femmes ouvriéres ou employées, il y a une surprécarité avec des
temps partiels, une rémunération moindre, qui pése sur les copacités @ avoir un engagement syndical », ajoute-t-
elle. Les organisations ont mis en place différentes solutions, dont des stages de formation pour sensibilser les
troupes sur la question, les prises de parole en alternance hommes-femmes, des réunions moins tardives, le
télétravail... « Nous avons aussi limité le temps de parole, car nous nous sommes rendus compte que les hommes
parlent plus longtemps en réunion », ajoute M. BEYNEL

Le probléme est européen. Les hommes représentaient 53,1% des effectifs, les femmes 46,9% en 2014,
selon la Confédération européenne des syndicats. En revanche le déséquilibre est flagrant pour les postes de
pouvoir: 33 hommes présidents et 3 femmes présidentes; 14 hommes secrétaires généraus, 4 femmes.

AFP, 20/04/2016.




1. Quels sont les deux grands arguments présentés pour expliquer le moindre engagement syndical des femmes ?

2. En quoi le fait d’avoir des réunions tardives joue-t-il en défaveur des femmes ? 
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La période dintense contestation qu'ont connue les pays industrialisés 4 la fin des
années 1960 aurait pour résultat lemergence de « nouveaux mouverent sociaux »
(NMS)': mouvement feministe, homosexuel, écologiste.. Ces mobilsations hétérogénes
[mettraient en avant] des revendications « post-matérialistes », centrées sura recon-
naissance de lidentité et la quaité de vie,par opposition aux mouvements antérieurs
(principalement le mouverent ouvrir) qui portaient des revendications « mateéria-
Tistes » (conditions de vie et ressources matérieles). Cette apparition des NMS témoi
gnerat de Fevolution des sociétés occidentales, mise en évidence par Ronald Inglehart,
qui. avee Famélioration du niveau de vi et les progrés de léducation, deviendraient
de plus en plus « post-matérialstes »

Sion peut reconnatre  ce modéle une analyse juste de certaines transformations
de Vaction collective ), la coupure historique « materialste / post-materialiste » est
simplifcatice : les mouvements passés ne sont pas exclusivement « matériaistes »
(au sein du mouvement ouvrir, Venjeu de la reconnaissance et de la dignite collec-
tive a toujours été crucial) et les revendications materialistes nont pas disparu. [Avec
la crise économiquel les mobilisations des années 1990 [manifestent] un « retour de
1a question sociale - elles impliquent des groupes précaires ou « exclus » chomeurs
sans-domicile, sans-papiers). Cest aussil e cas de mobiliations de grande ampleur
telles que le mouvement contre la éforme de la sécurité sociale en décembre 1995,
cew] contreles éformes des retraites,.. &
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B/ Diversité  et transformation des acteurs, objets et répertoires d’action collective
1. La diversité des enjeux, acteurs et  répertoires d’action collective 
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Document 15 :

Pourtant les causes des conflits demeurent. De plus en plus de salariés 3 tous les niveaux de la hiérarchie, connaissent une
dégradation de leurs conditions de travail. Les ouvriers ont perdu prés du quart de leurs effectifs en trente ans, au profit
des employés du tertiaire. Mais ces deux catégories ont souvent en commun un traval parcellisés avec des cadences
imposées par une machine ou la pression de Ia clientéle et des rémunérations faibles. Dés lors, méme s'ls sont moins
importants qu'3 la fin des années 1970, les conflits sur les salaires restent les plus nombreux au sein d'une population
active ot le CDI reste la forme dominante du contrat de traval,

Enfin le retour & des formes plus concurrentielles dans le fonctionnement du marché du travail peut provoquer de
violentes réactions, voir extrémes, des salariés menacés. La brutalité des licenciements dans les vieiles industries rappelle
les formes d'exploitation des débuts de I'ére industrielle. Les plans sociaux et les fermetures d'usines provogquent le retour
a des formes de luttes sociales désespérées rappelant, I3 aussi, les luttes spontanées du XIXeme sidcle. On a pu voir des
salariés préts  faire exploser leur outil de travail plutot que d'accepter une fermeture pure et simple précédant une
délocalisation vers des pays 3 bas salaires.

On revient & des formes de conflits désinstitutionnalisés, dans lesquelles Ia négociation peut difficilement émerger avant
un long délai. Laffrontement tend & nouveau & remplacer les instances et les moments de négociations collectives qui
avaient été laborieusement mis en place. Cette tendance 3 la désinstitutionnalisation des conflts du travail provogque le

risque d'explosions sociales imprévisibles et incontrolables, avec des conflits plus spontanés et plus souvent localisés que
généralisés.

Réussir son BAC ES, Alternatives économiques, Hors série
1) En quoi Ia fin des conflits du travail est - elle 3 relativiser ?




2. Les transformations : vers des nouveaux mouvements sociaux
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Aujourd’hui on assiste 4 une transformation des revendications qui semblent plus « défensives », et plus localisées :

- Du fait de la hausse du chomage et de la précarisation des emplois, les conflits portent davantage sur la
préservation des avantages. Les revendications sont ainsi plus défensives (refis de licenciements) quoffensives (pour
de nouveaux acquis sociaux).

- On assiste au déclin des formes traditionnelles de conflits. Les mobilisations sont plus souvent localisées au
niveau de l'entreprise et expriment des intéréts davantage particuliers et catégoriels: on passe de conflits
nationaux/interprofessionnels  des conflits plus locaux (menés au niveau des entreprises). Ex: Réforme des retraites
2020
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Question :

1.  Faites une phrase exprimant la signification du taux de syndicalisation en France pour l’année 1949 et pour l’année 2016. 

2. Par combien le taux de syndicalisation français a-t-il été divisé ? Faites une phrase exprimant la signification du résultat obtenu. 
Document 
« La thématique des nouveaux mouvements sociaux (NMS) est inséparable des mobilisations contestataires qui naissent à la fin des années 1960. Le combat pour les droits des Noirs américains et la montée des revendications écologistes (préservation de l’environnement), régionalistes, féministes (promotion des droits et intérêts des femmes), étudiantes ou encore homosexuelle semble augurer, pour certains observateurs, une période caractérisée par l’émergence d’enjeux relativement spécifiques. La plupart des analystes des NMS s’accordent pour identifier plusieurs dimensions d’une rupture avec les mouvements « anciens », symbolisés par le syndicalisme (1) , le mouvement ouvrier. Les formes d’organisation et répertoires d’action matérialisent une première singularité. En rupture avec le fonctionnement des structures syndicales, les NMS manifestent une défiance explicite devant les phénomènes de centralisation (…). Leurs structures sont plus décentralisées, laissent une large autonomie aux individus. (…). Les NMS se singularisent aussi par une inventivité dans la mise en œuvre de formes peu institutionnalisées de protestation (sit-in (2) , occupation de locaux, grèves de la faim), leur adjoignant souvent une dimension ludique (…). Les mouvements sociaux classiques portaient avant tout sur la redistribution des richesses. Les NMS mettent l’accent sur la résistance au contrôle social, l’autonomie. Plus qualitatives, leurs revendications sont souvent non négociables : une demande de fermeture de centrale nucléaire ou d’abrogation des lois contre les homosexuels se prête moins à compromis qu’une revendication salariale. Ces revendications comportent une forte dimension expressive, d’affirmation de style de vie ou d’identités comme le suggère un terme comme gay Pride. Dans les mouvements sociaux de la période 1930-1960, (…) la conquête du pouvoir d’Etat, constitue un enjeu central. La valorisation de l’autonomie modifie radicalement les objectifs. Il s’agit désormais moins de défier l’Etat ou de s’en emparer que de construire contre lui des espaces d’autonomie, de réaffirmer l’indépendance des formes de sociabilité privées. La nouveauté de ces mouvements sociaux serait enfin liée à l’identité de leurs acteurs. Les mouvements de la société industrielle (3) se revendiquaient d’identité de classe. Ne parlait-on pas de mouvement ouvrier, de front populaire ? Les nouvelles mobilisations ne s’autodéfinissent plus comme expression de classes sociales. Se définir comme musulman, homosexuel ou antillais (…) tout cela renvoie à d’autres principes identitaires. » Source : D’après « Sociologie des mouvements sociaux », E. Neveu, 6ème éd, La Découverte, coll. Repères, pp 60-62.
 (1) Syndicalisme : « Le syndicalisme désigne à la fois l’action collective dans la sphère du travail et les organisations qui se donnent pour objectif la défense des personnes ayant un intérêt personnel commun. » (Dictionnaire des mouvements sociaux).
 (2) Sit-in : « Mode d’action impliquant une ou plusieurs personnes dans l’occupation non violente _ assise, couchée ou debout_ d’un espace pour protester en faveur d’un changement (…) jusqu’à ce qu’elles soient délogées, généralement de force, ou que leurs revendications aient été satisfaites ». (Dictionnaire des mouvements sociaux). 

(3) Société industrielle : Dans ce document, le concept de société industrielle correspond aux sociétés dominées par l’opposition entre le travail et le capital, où le conflit central se situe dans l’entreprise. 
Questions :
 1) Que sont les nouveaux mouvements sociaux ? 
 2) Quel lien peut on faire entre l'apparition de ces mouvements et l'individualisme ?
 3) Qu'est ce qui les distingue des conflits classiques ?
 4) En quoi contribue – il à faire décliner les conflits liés au travail ? 
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Vidéos : Action collective : diversités et transformations Les ses en vidéos 
Exercice : réalisez une synthèse écrite à partir de l’extrait vidéo
Bilan :

Exercice : texte à trou
Complétez le texte ci-dessous avec les expressions ou termes suivants : médiatisation; dépréciation du militantisme; répertoires de l’action collective (x2) ; post matérialistes (x3) ; conflits du travail ; l’expertise ; clivages idéologiques; coordinations; militantisme ; grève ; matérialistes (x2) ; d’engagement à la carte ; luttes minoritaires ; indissociables; conflits du travail. 
A partir du XIXe siècle, les actions collectives deviennent fortement liées au mouvement ouvrier donc centrées sur le monde du travail et porteuses de revendications « ………………………………………………………». Mais à partir du milieu des années 1960, les ……………………………………………………… portés par le mouvement ouvrier perdent de leur centralité et les enjeux des actions collectives se diversifient. Sous l’effet de l’élévation du niveau de vie et du niveau d’instruction, les actions collectives seraient ainsi de plus en plus porteuses aspirations « ………………………………………………………». Et cet univers de valeurs « ………………………………………………………» a ainsi fait émerger des ……………………………………………………… 

c’est-à-dire des actions portées par des groupes de personnes qui sont à un moment donné dans une position d’infériorité dans la société et donc susceptibles de subir des discriminations. Toutefois cette distinction entre valeurs 

« ……………………………………………………… » et « ………………………………………………………» ne doit pas être surestimée car très souvent elles sont ……………………………………………………… dans les actions collectives. Si les objets de l’action collective se sont diversifiés et transformés, c’est aussi le cas des acteurs de l’action collective. En effet, la capacité des partis politiques à mobiliser les membres de la société est aujourd’hui très affaiblie sous l’effet notamment d’une atténuation des ………………………………………………………, d’une professionnalisation de leurs membres et d’une ………………………………………………………. C’est pourquoi, les nouveaux partis refusent cette étiquette et préfèrent se présenter comme des mouvements mettant un mode de fonctionnement plus démocratique et en valorisant un ……………………………………………plus flexible et occasionnel c’est-à-dire une forme………………………………………………………. De leur côté, les syndicats, connaissent depuis la fin des années 1970 un lent déclin sous l’effet d’une professionnalisation croissante de leurs représentants, d’une fragmentation du salariat mais aussi de la concurrence des ………………………………………………………. Enfin, les ……………………………………………………………………………………..…………………, c’est-à-dire les moyens d’action utilisés dans le cadre des mobilisations ont également évolué. Alors qu’elle était devenue, avec la manifestation, la forme routinière de l’action collective du mouvement ouvrier, la ……………………………………………… est devenue moins visible et plus sporadique. A ses côtés, de nouveaux types d’actions se sont développés dans les ……………………………………………………… comme le refus d’heures supplémentaires ou encore la signature de pétitions. Qui plus est, la diversification des objets de l’action collective a été propice au développement de ……………………………………………………………………..……………………………………… qui recherchent la ……………………………………………………… pour obtenir une plus grande visibilité. Pour ce faire, les actions collectives peuvent avoir recours au registre du scandale, au registre de l’illégalité ou encore au registre festif. L’utilisation de ……………………………………………………… mais aussi l’internationalisation des actions se sont aussi développées. Toutefois, ces répertoires de l’action collective ne sont pas entièrement nouveaux. 
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Conclusion : 

A côté des conflits du travail se développent, depuis les années 1990, des mouvements sociaux, extérieurs au monde du travail, avec des revendications, des acteurs et des répertoires d’actions nouveaux. Les conflits du travail n’ont toutefois pas disparu : malgré le déclin de leur forme classique (la grève), leurs acteurs utilisent les nouveaux répertoires d’actions inventés par les NMS comme l’occupation d’usine, séquestration . Mais les conflits du travail n’ont pas disparu.

ACTIVITE PEDAGOGIQUE : INVITER ET DEBATTRE AVEC LE PARLEMENT EUROPEEN DES JEUNES
