ACTIVITE CLASSE COOPERATIVE ET DEBAT :

ETUDE DE CAS SCIENCES PO

THEME : LA DISCRIMINATION POSITIVE
« Quel bilan pour les politiques de discriminations positives de l’école Sciences PO ?
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Cette séquence s’inscrit dans le programme de la classe de Terminale dans le questionnement de Sciences Economiques  «  Quelles inégalités sont compatibles avec les différentes conceptions de la justice sociale »
Durée : 3 heures

Supports : Feuilles polycopiées ,  Internet , Tableaux d’affichage (3)

OBJECTIFS :

- Mobiliser globalement  les notions et théories  sur le questionnement 

- Développer des capacités de recherches sur une étude de cas en lien avec un point du questionnement

- Développer un esprit critique

- Développer ses compétences à l’oral dans le cadre d’un débat
SCENARIO PEDAGOGIQUE :
*Le professeur divise  la classe la classe en 3 grands groupes de 10 élèves environ

*L’article de presse sur le cas Sciences PO est distribué aux élèves qui le lisent individuellement avant la collaboration en groupes.

*Un extrait vidéo , témoignage d’une élève de l’école est diffusé à la classe qui prend des notes.

________________________________________________________________________

* 10 élèves de la classe , eux mêmes séparés en deux groupes sont amenés à réaliser des recherches sur les caractéristiques de Sciences Po, sa date de création, ses critèes de sélection, ses objectifs poursuivis quant à cette réforme . Leurs éléments de réponse seront reportés sur deux tableaux d’affichage

*10 élèves de la classe, eux même, séparés en deux groupes seront chargés d’apporter des éléments de définitions des notions abordés et abordables dans le cas d’étude Sciences Po et surtout en complément du travail des  deux autres groupes. Leurs éléments seront ajoutés sur tous les tableaux d’affichage.

- 10 élèves de la classe, eux mêmes, séparés en deux groupes seront chargés de présenter les limites de cette politique de discrimination positive et d’en déduire quelques conséquences (troisième tableau d’affichage)

- Séance 1 : 1 heure

- Distribution à la classe de l’article de presse : Source : Sciences Po fait le choix de la discrimination positive - Boulevard Voltaire Juin 2019

(Feuille de route 1)

* Lecture individuelle puis constitution des groupes

- Diffusion à la classe de l’extrait vidéo : Témoignage : Sciences Po : discrimination ou égalité des chances ? L’avis de Anissa, étudiante à Sciences Po 

- Les groupes constitués commencent à réaliser leurs recherches 
-Séance 2 : 1 heure
- Les éléments sur SCIENCES PO apparaissent sur le tableau d’affichage (date de création, Type d’école, Critères de sélection habituels, Objectifs de cette politique de discrimination positive, leur méthode des quotas, Conception  de la justice , Inspiration théorique)

- Les éléments de définitions des notions apparaissent en dessous des éléments clés sur Sciences PO (discrimination positive, égalités des chances, John Rawls, égalitarisme libéral, inégalité des chances,équité, égalité des droits, inégalités des situations, capital culturel, capital écoomique,  stigmatisation , étiquetage, déviance)

- Les éléments de réponses présentant les limites de cette politique de discrimination positive aparaissent sur le troisièmme tableau d’affichage (feuille de route 2)

-Séance 3 : 1 heure
La classe finalise les tableaux d’affichage pendant la moitié d’heure , lesquels sont pris en photos afin de les apprendre puis celle-ci procède à un débat sur le bilan de cette politique de discrimination positive  et élargit le travail aux problèmes traversés par Science PO (conflits pro palestiniens...)

Le professeur souligne avec eux les risque de déviance inhérent à l’école, sujet d’actualité : Sciences Po à la dérive... autoritaire ? France Culture

Par Cécile de Kervasdoué ⸱ Publié le mercredi 19 mars 2025
FEUIILE DE ROUTE 

GROUPE  

AFFICHE 1 ET 2

ARTICLE DE PRESSE
Sciences Po Paris va modifier sa procédure d'accès en première année et supprimer son concours d'entrée, à partir de la rentrée 2021. Sciences Po Paris va modifier sa procédure d'accès en première année et supprimer son concours d'entrée, à partir de la rentrée 2021, qui verra la première promotion du nouveau bac. On sélectionnera désormais les candidatures sur Parcoursup, en prenant en compte le contrôle continu, la moyenne des épreuves écrites au baccalauréat (qu'on ne connaîtra sans doute pas au moment du processus), le profil du candidat, sa motivation et en dernier lieu, un entretien oral. « Notre volonté est de parvenir à un système plus lisible, plus efficace et plus équitable pour assurer une meilleure diversité des profils », a déclaré son directeur Frédéric Mion à l'AFP. En fait, comme il l'explique dans une interview donnée au Figaro le 25 juin, Sciences Po choisit délibérément de renforcer la discrimination positive. Pour le meilleur ou pour le pire ? (……….) Ce n'est pas la première fois que cette grande école prétend élargir son recrutement et donner à tous les talents une chance de se révéler. En 2001, Richard Descoings avait instauré le dispositif des conventions prioritaires, qui permettait d'admettre à Sciences Po, par une voie spécifique, sans passer le concours traditionnel, des bacheliers issus d'établissements de ZEP. Puis il avait supprimé l'épreuve de culture générale, jugée trop discriminante, pour « diversifier son recrutement » 

Source : Sciences Po fait le choix de la discrimination positive - Boulevard Voltaire Juin 2019
QUESTIONS 
1/ Quand a été crée l’école Sciences Po ?

2/ Les valeurs portées par Sciences Po ?

3/ Procédure d’accès en première année avant la réforme ?

4/ Les nouveautés de la réforme ?

5/ Les objectifs et valeurs promus par Science Po ?

6/ Conception de justice sociale de l’école  à relier à la réforme ?

7/ Inspiration théorique des politiques de discrimination politique ?
FEUIILE DE ROUTE 

GROUPE  

AFFICHE 3

EXTRAIT VIDEO : 
 Vidéo : Témoignage  Sciences Po : discrimination ou égalité des chances ? L’avis de Anissa, étudiante à Sciences Po 
Eléments de cours : Egalité des chances ?, Egalité des situations ?, Dotation en capital culturel ?, Dotation en capital économique ? Rôle de l’école ?

Références théoriques : Pierre Bourdieu
*Les limites évoquées par Anissa : 

-

-

-

-

-

Des notions comme celles vu en classe de première peuvent être ajoutées : Etiquetage, Stigmatisation, avec leurs auteurs et enfin la  Déviance (actualité de l’école en approfondissement)
*Possibilité de chercher une ou des situations de déviance à Science Po au-delà des politiques de discrimination positive 

