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TERMINALE SPECIALITE SES  LES NOTIONS DE SES A CONNAITRE 

CHAPITRE 1 : SOURCES ET DEFIS DE LA CROISSANCE 

Production, valeur ajoutée, PIB 
Croissance économique 
Expansion, récession  
Croissance extensive, intensive, endogène 
Progrès technique, Innovation 
Productivité, PGF 
Investissement 
Travail 

Capital : fixe et circulant, physique, humain, technologique, public, naturel, institutionnel  

Externalité, positive négative 

Destruction créatrice 
Développement durable  
Soutenabilité faible, forte 
 

CHAPITRE 2 : LA POLITIQUE ENVIRONNEMENTALE  
 
Société civile organisée 
Agenda politique  
Capital naturel  
Bien collectif/commun, excluabilité/rivalité 
Passager clandestin  
Politique climatique  
Réglementation 
Fiscalité, taxe, subvention 
Marché des droits à polluer 

CHAPITRE 3 : LA STRATIFICATION SOCIALE 

Stratification ou structure sociale  
Groupe social, PCS 
Inégalités  
Salarisation, tertiairisation  
Cycle de vie  
Classe sociale, en soi, pour soi, intra/inter classe  
Lutte des classes 
Partis politiques  
Groupes de statuts 
Moyennisation de la société 
Déclassement 
 
CHAPITRE 4 : LA MOBILITE SOCIALE 
 
Mobilité intergénérationnelle ou sociale 
Mobilité intragénérationnelle ou professionnelle 
Mobilité géographique 
Position/origine/statut social 
Mobilité horizontale/verticale 
Promotion/déclassement social 
Reproduction sociale (immobilité) 
Table de destiné/de recrutement 
Mobilité observé/structurelle/nette 
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Fluidité sociale 
Ressources familiales : capital économique/culturel/social 
Transfuge de classe 
 
CHAPITRE 5 : INTERNATIONALISATION DU COMMERCE ET DE LA PRODUCTION 
 
Avantages comparatifs  
Gains à l’échange  
Division Internationale de Travail  
Théorème HOS, dotation factorielle 
Commerce inter/intra branches, intra/inter firmes 
Demande de variété : différenciation des produits horizontalement ou verticalement 
Economies d'échelle (rendements croissants) 
Inégalité interne/externe 
Délocalisation 
Libre échange 
Protectionnisme, éducateur 
FMN ou FTN 
Investissements Directs Etrangers (IDE)  
Compétitivité, prix, structurelle (hors prix) 
Chaines de valeur ajoutée : internationalisation/fragmentation 
Stratégie des FMN : productive, commerciale, d’approvisionnement 
 
CHAPITRE 6 : LA POLITIQUE ECONOMIQUE DANS LE CADRE EUROPEEN 
 

Grand marché ou marché unique 
Union Economique et Monétaire 
Critères de convergence (PSC-TSCG) 
Politique européenne de la concurrence : lutte contre les ententes, abus de position dominante, aides publiques, 
concentration d’entreprises 
Commission européenne 
Dumping social et fiscal 
Politique économique conjoncturelle, de relance, de rigueur 
Politique budgétaire, monétaire, (des revenus) 
Demande globale, demande effective ou anticipée  
Déficit budgétaire/public, dette 
Effet multiplicateur  
Stabilisateur automatique  
Policy mix  
Inflation, désinflation (compétitive), déflation 
Choc asymétrique 
 
CHAPITRE 7 : TRAVAIL ET EMPLOI 
 
Travail, emploi  
Travail salarié /indépendant 
Emploi typique/atypique ou FPE 
Activité, inactivité, chômage 
Taux d’activité, d’emploi, de chômage 
Sous-emploi, halo du chômage 
Organisation du travail 
OST ou taylorisme/fordisme 
Division verticale/horizontale du travail 
Chaine de production 
« Five dollar day » 
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Production/consommation de masse 
Post taylorisme ou Nouvelle Forme d’Organisation du Travail (dont Toyotisme ou Lean management) 
Flexibilité de l’organisation du travail  
Management participatif  
Travail numérique, télétravail, plateforme numérique 
« Ubérisation » du travail 
Intégration sociale  
Sociabilité 
Solidarité, organique) 
Exclusion sociale  
Désaffiliation, disqualification sociale  
 
CHAPITRE 8 LA LUTTE CONTRE LE CHOMAGE 
 
Activité, inactivité 
Travail/emploi 
Chômage 
Forme Particulière d’Emploi (FPE) ou emploi atypique/ emploi typique 
Sous- emploi : temps partiel subi/chômage technique 
Halo du chômage  
Taux de chômage /activité /emploi 
Chômage conjoncturel/structurel 
Demande globale/effective ou anticipée 
Chômage classique 
Appariement entre offre et demande d’emploi 
Salaire d’efficience 
Politique Economique Conjoncturelle 
Politique monétaire/budgétaire 
Politique de relance 
Employabilité/capital humain 
Flexibilité du marché du travail 
 
CHAPITRE 9 : L’ENGAGEMENT POLITIQUE EN DEMOCRATIE 
 
Engagement politique ; conventionnelle/non conventionnel 
Vote, Militantisme 
Parti politique, syndicats  

Consommation engagée  

Culture, normes, valeurs 

Actions collectives  
Opportunités politiques  
Rétributions symboliques, incitations sélectives 
Paradoxe de l’action collective (M.Olson), passager clandestin 
Socialisation différentielle de milieu, de genre  
Mouvements sociaux : traditionnel/nouveaux 
Institutionnalisation/désinstitutionalisation des conflits  
Conflits du travail, grève 
Luttes minoritaires 
Répertoires d’action  
 
 


