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CHAPITRE 1 : SOURCES ET 
DEFIS DE LA CROISSANCE

La Valeur Ajoutée
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PRODUCTION 

destinée à la vente, 

mesurée par le Chiffre d’Affaire (CA)

-  Consommations 
Intermédiaires (CI)

Achats de B&S entièrement 
utilisés pour produire

(Ex: matières premières, énergie, 
produits semi-finis)

=  Valeur Ajouté 
(VA) 

 L’entreprise transforme, 
grâce aux facteurs travail 

et capital, les CI en 
production
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Le processus de production
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Les facteurs de la croissance
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Deux conceptions du lien entre PT et 
croissance
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- Capital physique

Externalités 

positives

Accumulation 

de revenus et 

d’e p rien e
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Chapitre 1: 

Schéma de synthèse



CHAPITRE 2 : LA POLITIQUE 
ENVIRONNEMENTALE

Le processus de 

mise    ’agenda
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Le cadre stratégique de 
l’action collective

Société civile 

organisée

Promotion des 

revendications

Médias OPINION 

PUBLIQUE

(sondage)

 ise    ’agenda

des 

Pouvoirs Publics

 orme d’a tions  o  e ti e
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Groupe de 

pression 

économique

Discréditation des 

revendications



Chapitre 2: Schéma 
de synthèse
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CHAPITRE 3 : LA 
STRATIFICATION SOCIALE

Les fondements de la 

hiérarchie sociale
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Diplôme

Qualification

Profession, 
PCS

Revenus & 
patrimoines
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Les effets de la socialisation genrée
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Socialisation 
différentielle: 
apprentissag

e de rôles 
sexués 

différenciés 

(Ex: les 
jouets)

Division du 
travail 

domestique 
au sein du 

couple: 
inégalité de 
temps de 

travail 
domestique

Division du 
travail 

professionnel: 
inégalités de 
salaires, de 
condition de 

travail, 
plafond de 

verre



Les différents facteurs de la hiérarchisation 
sociale
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La représentation de la société de classes 
(Marx): la pyramide sociale

M ROPERT - SPÉ SES TERMINALE - SCHEMAS DE COURS 13

Classe 

supérieure

Classe 
moyenne

Classe 
populaire



De la classe en soi à la classe pour soi : 
la lutte des clases
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Les trois dimensions de la 
stratification sociale selon M.Weber



La représentation d’une société de classe 
moyenne: la toupie
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Classe 

moyenne

Classe 

supérieure

Classe 

populaire

pauvre



Statut social des 
parents 

(origine sociale):

Inégale possession 
de  capitaux:

* économiques 

* culturels

* sociaux 

Socialisation 
différentielle

Habitus 
différenciés

Pratiques 

culturelles 

différenciées

Inégalité de 

réussite 

scolaire

Statut social 
des enfants 

(destinée 
sociale):

Identique à celui 
des parents

 

Reproduction 
sociale

Les mécanismes de la reproduction sociale
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Une représentation de la 
fracture sociale: le sablier
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Classe 

supérieure

Classe 

moyenne

Classe 

populaire



Chapitre 3: Schéma 
de synthèse
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CHAPITRE 4 : LA MOBILITE 
SOCIALE

PCS et 

statut social
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Classe 

Supérieure

Cadres et PIS (18%)

Classe moyenne

Prof.Inter. (25,7%)

Classe populaire (47,8%)

Employés (27,1%) et Ouvriers (20,7%)

Indépendants: (8%)

• Agri. Exploit (1,6%)

• Art.Com.Chef d’Ent.: (6,5%)
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3 formes de déclassement 

M ROPERT - SPÉ SES TERMINALE - SCHEMAS DE COURS 21



Les différentes formes de mobilité
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Chapitre 4: Schéma 
de synthèse
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CHAPITRE 5 - 
INTERNATIONALISATION DU 
COMMERCE ET DE LA PRODUCTION

Dotation factorielle et 

spécialisation
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La stratégie des firmes 
exportatrices
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Les processus 
d’internationalisation des firmes
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Les déterminants de la 
compétitivité
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Productivité du travail

Productivité du travail

Compétitivité cout

Marque Qualité

Compétitivité : capacité pour une entreprise (par extension un Etat) à maintenir ou accroitre ces parts de marché dans un environnement concurrentiel

La compétitivité à deux sources :

❖ la compétitivité cout (ou prix) : capacité à vendre moins cher que ces concurrents 

❖ la compétitivité hors cout ou structurelle : capacité à imposer ses B&S indépendamment de leur prix

Economies 

d’   e  e



La stratégie des FMN renforce 
l’internationalisation des échanges
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Développement du 

Commerce International 
(Internationalisation du 

commerce)

Accroissement de 
la concurrence

Recherche de compétitivité 

& essor des FMN

(Internationalisation de la production)

Fragmentation et 

Internationalisation des chaines 

de valeur ajoutée

Croissance 

du commerce Intra/Inter 

FMN
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Spécialisation et réduction des 
inégalités externes
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Spécialisation et accroissement des 
inégalités internes
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Dotation factorielle des pays développés: abondance relative du facteurs capital par rapport au facteur 

travail

Spécialisation dans les productions intensives en capital, moins couteuse

Baisse de la demande de travail peu qualifié dans les pays développés en concurrence avec ceux des PED 

Hausse de la demande de travail qualifié

Baisse des salaires du travail non qualifié, chômage et précarité

Hausse des salaires du travail qualifié, et de la rémunération du capital

Accroissement des inégalités sociales
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La boucle positive du Libre 
Echange
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InnovationsConcurrence 

Internationale

  onomie d’   e  eBaisse des couts
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Le protectionnisme éducateur

M ROPERT - SPÉ SES TERMINALE - SCHEMAS DE COURS 32



La fragmentation/internationalisation de 
la chaine de valeur  (ajoutée)
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Chapitre 5: Schéma 
de synthèse
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CHAPITRE 6 – LA POLITIQUE ECONOMIQUE 
DANS LE CADRE EUROPEEN
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… eprise

Crise
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Hausse du

TC PIB

Hausse de la 

demande de B/S

Hausse du taux 

d'

INFLATION

Baisse de la 

compétitivité 

prix

Création 

d'emploi

Hausse de la 

demande de 

travail

Hausse des 

salaires
Déficit de la BTC

Hausse des 

importations

Baisse des 

exportations

Baisse du 

TAUX DE CHOMAGE

Si la croissance et 

l'inflation du pays sont 

supérieurs au RDM

Deux paires d’objectifs qui s’opposent

Inflation 

par les 

coûts

Inflation 

par la 

demande
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Une politique budgétaire fondée sur 

la dépense publique 
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∆  B  =  ∆ onsommation fina e  +  ∆ n estissement

∆G 

∆ o de   dg taire =  ∆ e ettes - ∆D penses 

∆ mp oi

∆  ômage

(-) ex ante

(+) ex post

Offre 

Globale

Demande 

Globale interne

Mesures:

• Hausse des prestations sociales, du 

traitement des fonctionnaires

• (Fort « coup de pouce » au SMIC)

• Baisse des Prélèvements 

Obligatoires

Mesures:

• Aides publiques à 

 ’in estissement pri  

• Investissements publics, type 

grands travaux (capital public) 

Effet multiplicateur
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Investissement 
autonome

 Io=100

Supplément de 
production 
∆ = 00

Supplément de 
revenus 

∆ = 00

Supplément de 
consommation 

  = 0.8  ∆ =80 

Supplément de 
production

 ∆ =80

Supplément de 
revenus 

∆ =80

Supplément de 
consommation  

∆ =64 

Supplément 
de production 

∆ =64

Etc…

Le principe du multiplicateur 

d’investissement
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D’où  ∆  = k    o Où k est le multiplicateur et vaut k = 1/ (1- c) 

   Et  c = 0.8 la propension marginale à consommer



Banque 
centrale:

baisse du 
 a   d‘ nt rêt 

directeur

baisse des 
taux d'intérêts 
des crédits à 

l'économie des 
banques  de 
second rang 

Hausse de la 
demande de 
crédits des 

Agents 
Economiques

Hausse de la 
Consommation et 

de 
 ’ n estissement 
(Demande Globale)

Croissance 
économique

(expansion)

Une politique monétaire de relance 

fondée sur les taux d’intérêts
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La politique de relance de la demande 
globale
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Hausse du 
Taux 

d‘ nt rêt 
directeur 
de la BC

Hausse des 
taux 

d'intérêts 
des crédits à 
l'économie 

des banques  
de second 

rang 

Baisse de la 
demande de 
crédits des 

Agents 
Economiques

Freinage de la 
création 

monétaire

Baisse de 
 ’inf ation

Une politique monétaire de rigueur 

afin de lutter contre l’inflation
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Les effets d’une politique de rigueur

Politique Monétaire de rigueur

Ha sse des ta   d’int rêts

Baisse des crédits à 
 ’  onomie

Freinage de la 
création monétaire

Désinflation et hausse de la 
compétitivité 

Politique Budgétaire de rigueur

Baisse des dépenses publiques

(Action contracyclyque)

Ralentissement de 
la demande 

globale
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Les dangers d’une politique de rigueur

Politique Monétaire de 
rigueur

Hausse des taux 
d’int rêts

Baisse des crédits à 
 ’  onomie

Ralentissement de la Consommation et de 
 ’ n estissement

Ralentissement de 
la demande

Aggravation de la récession

Politique Budgétaire  de 
rigueur

Baisse des dépenses publiques

(Action pro-cyclique)
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Chapitre 6: Schéma 
de synthèse
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CHAPITRE 7 - TRAVAIL ET 
EMPLOI
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Population active:

Population qui travailler ou 

cherche à travailler

Population inactive:

Population qui ne travaille pas 

et ne cherche pas à travailler
Ex: étudiants, retraités, personnes 

au foyer, rentiersPopulation active occupée:

Population qui travaille, en 

emploi

Chômeurs:

Population qui ne travaille pas 

mais qui cherche à travailler

Population totale

Population en âge de travailler:

Population de plus de 15 ans
Décomposition de la 

population française



Des frontières floues entre emploi, 
inactivité et chômage
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Les composantes de la qualité de l’emploi 
selon Eurostat
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Le cercle vertueux de l’OST entraîne la 
croissance économique des 30 glorieuses

O

S

T

Entreprises:
Hausse des 

profits

Hausse de 
l’investissement

Production 
de masse

Croissance 

économique

Salariés:
Hausse du 

niveau de vie

Réduction de la 

Durée du Travail

Hausse du 
pouvoir d’achat:

•Hausse des 
salaires

•Baisse des prix

Consommation 
de masse

•Gains de 
productivité 

élevés
•Économies 

d’échelle

Taylor, une 
double division 

du travail:

•Horizontale

•Verticale

Ford: 

.Chaîne 

d’assemblage & 
standardisation 

des pièces

•« 5 $ days »



L’OST dégrade les conditions de 
travail
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Le travail, source d’intégration et de cohésion 
sociale
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Le travail produit 

des liens 

sociaux:

✓ De Sociabilité

✓ Économiques

✓ Politiques

✓ De solidarité 

collective

Culture du groupe ou de la 

société

Valeurs, croyances, 

Normes communes 

fondée sur le travail

Conscience collective

Socialisation Identité et statut 

social

Solidarité 

organique
(engagement 

morale des uns 

envers les 

autres)

Cohésion 

sociale
(unité du groupe 

ou de la société)

Intégration sociale

Transmise à 

 ’indi id  par…
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Chapitre 7: Schéma 
de synthèse
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CHAPITRE 8 – LA LUTTE 
CONTRE LE CHOMAGE

Les facteurs 

influençant le 

chômage
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Population totale



Le cercle vicieux du chômage conjoncturel 
keynésien 
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Faible niveau 

de la demande 

globale

53



54

Niveau du 

salaire réel

Nombre 

d’emplois

Offre de travail
des salariés

Demande de travail 
des employeurs

Salaire 

d’équilibre 

initial

Niveau de l’emploi

Conséquences de la fixation d’un salaire minimum 

chômage
S.M.I.C ?

Demande Offre

chômage
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La politique de relance de la demande 
globale
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Les effets attendus d’une baisse 
du coût du travail sur le chômage
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Baisse des salaires et hausse du 
chômage
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Les différentes formes de flexibilité
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Chapitre 8: Schéma 
de synthèse
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CHAPITRE 9 -  L'ENGAGEMENT 
POLITIQUE EN DEMOCRATIE
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Le cadre 

stratégique de 

 ’a tion  o  e ti e
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Société civile 

organisée

Promotion des 

revendications

Médias OPINION 

PUBLIQUE

(sondage)

 ise    ’agenda

des 

Pouvoirs Publics

 orme d’a tions  o  e ti e

Groupe de 

pression 

économique

Discréditation des 

revendications
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Chapitre 9: Schéma 
de synthèse
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