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CHAPITRE 9 

L'ENGAGEMENT POLITIQUE EN DEMOCRATIE
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I - FORMES ET DETERMINANT DE L’ENGAGEMENT POLITIQUE

A - Les différentes  formes de l’engagement politique

 1 - Le vote et le militantisme

 2 - L’engagement associatif et syndical

 3 - La consommation engagée

B -  Les déterminants de l’engagement politique

 1 - Les déterminants individuels

 2 - Les déterminants collectifs

II – LES TRANSFORMATIONS DE L’ACTION COLLECTIVE

A – Les transformations des conflits du travail

 1 - Du déclin des formes traditionnelles…

 2 -…A leur recomposition

B – Les nouvelles formes de mobilisation

 1 - Des nouveaux acteurs, des nouveaux enjeux

 2 - De nouveaux répertoires d’action

 3 - Les limites de l’analyse
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I - FORMES ET DETERMINANT DE 

L’ENGAGEMENT POLITIQUE

M Ropert - Spé SES Terminale - Chapitre 9

A - Les différentes  formes de l’engagement politique

 1 – La participation politique conventionnelle

Doc 1: Les formes de participation politique

4



I - FORMES ET DETERMINANT DE 

L’ENGAGEMENT POLITIQUE
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A - Les différentes  formes de l’engagement politique

 1 – La participation politique conventionnelle

Doc 1: Les formes de participation politique

• L’engagement politique, cad l’action d’un individu ou d’un groupe dans le but d’influencer la vie 

de la société et notamment les détenteurs du pouvoir politique, prend tout d’abord des formes 

conventionnelles : le vote et le militantisme au sein d’un parti, d’une association ou d’un 

syndicat.

• Le vote permet d’élire des représentants tout en soutenant (ou rejetant) un programme 

politique et de prendre part à des décisions collectives 

• Le militantisme correspond à un engagement actif de l’individu dans un parti ou un syndicat, ce 

qui lui permet de lutter pour des idées, une cause.

Parti politique : association d’individus qui partagent des idées communes et cherchent à accéder au 

pouvoir

Syndicats : association d’individus qui a pour objet la défense d’intérêts professionnels communs de 

ses membres.
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I - FORMES ET DETERMINANT DE 

L’ENGAGEMENT POLITIQUE
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A - Les différentes  formes de l’engagement politique

 2 – La participation non conventionnelle

Doc 2 : S’engager dans des associations
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I - FORMES ET DETERMINANT DE 

L’ENGAGEMENT POLITIQUE
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A - Les différentes  formes de l’engagement politique

 2 – La participation non conventionnelle

Doc 3 : S’engager en consommant
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I - FORMES ET DETERMINANT DE 

L’ENGAGEMENT POLITIQUE
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A - Les différentes  formes de l’engagement politique

 2 – La participation non conventionnelle

Doc 2 : S’engager dans des associations

Doc 3 : S’engager en consommant

• La participation politique peut être aussi non conventionnelle cad passer par des pratiques 

contestataires non liées au processus électoral.

• Elle peut être collective et passer par des associations, notamment des ONG, et mener à des 

actions collectives diverses : manifestation, boycott, pétitions… (voir chapitre 2)

• Elle peut être individuelle comme la consommation engagée : locale, biologique, équitable…

Consommation engagée : choix individuels de consommation qui visent à défendre une cause et des 

principes collectif
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I - FORMES ET DETERMINANT DE 

L’ENGAGEMENT POLITIQUE
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B -  Les déterminants de l’engagement politique

 1 – Les déterminants individuels

Doc 4 : Soutenir ou participer au mouvement des Gilets Jaunes

9



I - FORMES ET DETERMINANT DE 

L’ENGAGEMENT POLITIQUE
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B -  Les déterminants de l’engagement politique

 1 – Les déterminants individuels

Doc 4 : Soutenir ou participer au mouvement des Gilets Jaunes

• Selon le paradigme de l’individualisme méthodologique, les individus rationnels s’engagent 

dans des actions collectives s’ils y trouvent plus d’avantages que d’inconvénients. Or selon le 

paradoxe de l’action collective (M.Olson), les individus ne devraient jamais s’engager en 

raison de comportement possible de passager clandestin.

• Cependant de nombreux individus s’engagent (d’où paradoxe) car :

❖ Ils bénéficient d’incitations sélectives mise en place par le groupe afin de susciter 

l’engagement personnel et décourager les comportements de passager clandestin. Ex : 

avantages financiers ou pression psychologique

❖ Ils cherchent des rétributions symboliques en termes de notoriété, de pouvoir, d’estime de 

soi (fidélité aux valeurs), de relations sociales…

❖ Ils profitent d’opportunités politiques liées à une situation plus ou moins favorable à la 

mobilisation collective. Ex : niveau du mécontentement ou capacité auto-organisationnelle du 

mouvement. 

Extrait vidéo : va voir le délégué

Exercice 1: La structure des opportunités politiques
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Exercice 1: la structure des opportunités 

politiques
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I - FORMES ET DETERMINANT DE 

L’ENGAGEMENT POLITIQUE
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B -  Les déterminants de l’engagement politique

 2 – Les déterminants collectifs

Doc 5 : Les logiques sociologiques de l’intérêt pour la politique
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I - FORMES ET DETERMINANT DE 

L’ENGAGEMENT POLITIQUE
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B -  Les déterminants de l’engagement politique

 2 – Les déterminants collectifs

Doc 5 : Les logiques sociologiques de l’intérêt pour la politique

• La structure sociale influence aussi l’engagement politique, en fonction de la PCS, du diplôme, 
du genre ou encore de l’âge ou de la génération.

• Ainsi on constate que l’intérêt pour la politique et la participation électorale, qui dépendent du 
niveau de compétence politique, augmentent avec le niveau de diplôme ou le niveau de 
qualification de la PCS. Intérêt et participation sont influencés par l’origine sociale des individus 
via la socialisation différentielle de milieu.

• L’engagement politique augmente aussi avec l’âge car l’acquisition de compétence politique est 
progressive.  Ils sont aussi moins bien représentés et pris en compte dans la vie politique. 
Cependant les plus jeunes s’engagent plus dans des formes d’action non conventionnelle.

• De même il est influencé par la génération : certaines d’entre elles ont connu des opportunités 
politiques qui ont eu un effet socialisateur durable sur leur engagement politique (ex : 
génération de mai 68). 

• Enfin l’engagement politique est différent selon le genre. Les hommes participent plus aux 
activités politiques que les femmes, mais cela peut s’expliquer par la socialisation différentielle 
de genre.


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II – LES TRANSFORMATIONS DE L’ACTION 

COLLECTIVE
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A – Les transformations des conflits du travail

 1 - Du déclin des formes traditionnelles…

Doc 6 : Les conflits du travail au XXème siècle
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II – LES TRANSFORMATIONS DE L’ACTION 

COLLECTIVE
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A – Les transformations des conflits du travail

 1 - Du déclin des formes traditionnelles…

Doc 6 : Les conflits du travail au XXème siècle

a) L’institutionnalisation des conflits

• A côté du vote, l’engagement politique s’inscrit dans des actions collectives portées par des 

mouvements sociaux.

Mouvements sociaux : tout type d'action collective destinée à réclamer ou à s'opposer à des 

changements sociaux.

Action collective : Action commune et concertée des membres d'un groupe en vue d'atteindre des 

objectifs communs.

• Avec l’industrialisation des sociétés, les mouvements sociaux autour du travail deviennent 

centraux. Les conflits s’institutionnalisent au cours du XXème siècle ce qui conduit à leur 

pacification. 

Institutionnalisation des conflits : processus de création d'instances représentatives, de lieux et de 

procédures de négociation et d'arbitrage entre les parties d'un conflit. Ex: reconnaissance du droit de 

grève (1864) et des syndicats (1884).

• L’un des résultats de cette institutionnalisation réside dans la construction d’un droit du 

travail protecteur pour les salariés en situation de subordination.
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Les évolutions du droit du travail
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II – LES TRANSFORMATIONS DE L’ACTION 

COLLECTIVE
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A – Les transformations des conflits du travail

 1 - Du déclin des formes traditionnelles…

Doc 6 : Les conflits du travail au XXème siècle

b) Le déclin du syndicalisme et de la grève

• La grève devient la forme traditionnelle institutionnalisée des conflits du travail. Elle le plus 

souvent encadrée par les syndicats de salariés dont c’est l’outil privilégié de lutte. Ex: CGT, CFDT, 

FO…

Grève: cessation collective et concertée du travail.

Syndicats : association d’individus qui a pour objet la défense d’intérêts professionnels communs de 

ses membres.

• Les motifs de grèves sont divers : rémunérations, emploi, conditions de travail, temps de travail…

• Cependant depuis la fin des années 70, on constate que cette forme d’action décline en raison 

d’une moindre syndicalisation.

Exercice 2 : Le déclin de la grève et de la syndicalisation 
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Exercice 2 : Le déclin de la grève et de la 
syndicalisation  
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A l’aide des 2 documents décrivez l’évolution de la conflictualité depuis les année 70. Comment l’expliquer ? 

 

Taux de syndicalisation 



II – LES TRANSFORMATIONS DE L’ACTION 

COLLECTIVE
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A – Les transformations des conflits du travail

 2 – …A leur recomposition

Doc 7 : La recomposition des conflits du travail
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II – LES TRANSFORMATIONS DE L’ACTION 

COLLECTIVE
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A – Les transformations des conflits du travail

 2 – …A leur recomposition

Doc 7 : La recomposition des conflits du travail

• Alors que la forme traditionnelle d’action collective décline, les répertoires d'action se 

diversifient : débrayages, pétition, manifestation, refus d’heures supplémentaire…

Répertoires d'action (C.Tilly): ensemble des moyens d’action les plus efficaces pour obtenir la 

satisfaction des revendications

• Cependant, le regain récent des conflits sociaux violents dans le travail (rétention de 

représentants des directions, menace de destruction de l’outil de production…) mais aussi dans 

la société (voir Gilets Jaunes), peut révéler un processus de désinstitutionalisation des conflits.

• Finalement le déclin des formes traditionnelles de conflit peut s’interpréter de deux 

manières opposées, Cela peut être le signe d’une:

❖ amélioration des relations sociales liée à la généralisation du dialogue social et de la négociation 

entre partenaires sociaux en amont des conflits

❖ dégradation des relations et du dialogue social qui pousse les salariés à moins manifester leur 

mécontentement, sauf en dernier recours. (des conflits moins nombreux, mais plus désespéré).

Film : « La loi du marché » (2015),  « En guerre » (2018), de Stéphane Brizé.
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II – LES TRANSFORMATIONS DE L’ACTION 

COLLECTIVE
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B – Les nouvelles formes de mobilisation

 1 – Des nouveaux acteurs, des nouveaux enjeux

Doc 8 : De nouveaux enjeux de mobilisation se développent dans les années 70
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II – LES TRANSFORMATIONS DE L’ACTION 

COLLECTIVE
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B – Les nouvelles formes de mobilisation

 1 – Des nouveaux acteurs, des nouveaux enjeux

Doc 8 : De nouveaux enjeux de mobilisation se développent dans les années 70

• Avec le déclin du mouvement central ouvrier, les mouvements sociaux se sont diversifiés dans 

leurs revendications et leurs actions à partir des années 1970 et des Nouveaux Mouvement 

Sociaux sont apparus.

• De nouveaux acteurs qui participent d'une démocratie directe et participative, moins rigide et 

décentralisée :

❖ Des Associations et des ONG. Ex : greenpeace, Attac…

❖ Des collectifs et des coordinations. Ex : zad, JG, G.Thunberg et « youth for climate ») …

• De nouveaux enjeux :

❖ Altermondialisme, Ecologie et mouvement pour la paix, droits de l’homme.

❖ luttes minoritaires:

o fondées sur la reconnaissance identitaire : homosexuels, femmes, droits civiques…

o contre les injustices matérielles : mal logés, chômeurs, exclus, sans papiers...
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Les luttes féministes
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2012 Nouvelle loi sur le harcèlement sexuel.

2014 loi pour l’égalité entre les femmes et les 

hommes

2017 # Mee Too, #banace ton Porc, libération 

de la parole sur les réseaux sociaux

2021 Loi Bioéthique et autorisation de la PMA 

pour les couples de femmes

2024 inscription de l’IVG dans la Constitution

4 vagues féministes

XIXe siècle aux 

années 1930

lutter pour la reconnaissance 

des droits civiques

Années 60 lutter contre le patriarcat

Années 90 lutter pour les libertés

Années 2010 lutter avec des nouveaux 

modes de communication

https://www.oxfamfrance.org/inegalites-femmes-hommes/le-feminisme-a-travers-ses-mouvements-et-combats-dans-lhistoire/


II – LES TRANSFORMATIONS DE L’ACTION 

COLLECTIVE
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B – Les nouvelles formes de mobilisation

 2 – De nouveaux répertoires d’action

Doc 9 : Des moyens d’action inégalement utilisés
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II – LES TRANSFORMATIONS DE L’ACTION 

COLLECTIVE
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B – Les nouvelles formes de mobilisation

 2 – De nouveaux répertoires d’action

Doc 9 : Des moyens d’action inégalement utilisés

• Les répertoires d’action des NMS sont aussi très diverses et prennent des formes 
de participation non conventionnelle contestataire: 

❖ Marches, sit-in (utilisé par Gandhi et Martin Luter King et les mouvements non violent)

❖ Désobéissance civique : Faucheur d’OGM, Enseignant ou salarié d’EDF désobéissant

❖ Hacking (Anonymous)

❖ Pétition, occupation (mouvement des places), blocage 

❖ Exposition de soi (ex : grève de la faim), Evénements (ex : « manifestation sur le papier »)

• La stratégie d’action des NMS est de trouver le plus large écho médiatique possible...
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La diversité des cadres d’action
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Le cadre stratégique de 

l’action collective
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Société civile 

organisée

Promotion des 

revendications

Médias
OPINION 

PUBLIQUE

(sondage)

Mise à l’agenda

des 

Pouvoirs Publics

Forme d’actions collective

Groupe de 

pression 

Discréditation des 

revendications



II – LES TRANSFORMATIONS DE L’ACTION 

COLLECTIVE
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B – Les nouvelles formes de mobilisation

 3 - Les limites de l’analyse

• les NMS ne datent pas d'hier : 

❖ Féminisme (suffragettes) ou mouvement pour la paix remonte au 19ème 

❖ Défense des droits civiques et lutte contre la ségrégation aux USA dans les années 60

• les NMS ne sont pas  si différents des anciens : 

❖ ils englobent la défense d’intérêts matériels (école, droit au logement, droit des chômeurs, 

Altermondialisme…), 

❖ ils traduisent des rapports d’exploitation de domination liés au système de production 

marchand.
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Chapitre 9 - Notions à connaitre
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• Engagement politique

• Vote 

• Militantisme 

• Parti politique

• Syndicats

• Participation politique 

conventionnelle /non 

conventionnelle 

• Consommation engagée

• Paradoxe de l’action collective 

• Incitations sélectives 

• Rétributions symboliques 

• Opportunités politiques 

• Mouvements sociaux

• Action collective

• Institutionnalisation des 

conflits

• Répertoires d'action 

• Nouveaux Mouvement 

Sociaux 
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C’EST FINI !!!

C’est 
fini!
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