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Le programme officiel de SES

Questionnements |0bjectifs d’apprentissage

Sociologie et science politique

Comment expliquer - Comprendre que 'engagement politique prend des formes
’engagement politique variées (vote, militantisme, engagement associatif,

dans les sociétés consommation engagée).

démocratiques ? - Comprendre pourquoi, malgré le paradoxe de 'action

collective, les individus s’engagent (incitations sélectives,
retributions symboliques, structure des opportunités
politiques).

- Comprendre que 'engagement politique dépend notamment
de variables sociodémographiques (catégorie
socioprofessionnelle, diplome, age et génération, sexe).

- Comprendre la diversité et les transformations des objets de
I'action collective (conflits du travail, nouveaux enjeux de
mobilisation, luttes minoritaires), des acteurs (partis
politiques, syndicats, associations, groupements) et de leurs
répertoires.
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CHAPITRE 9
L'ENGAGEMENT POLITIQUE EN DEMOCRATIE

| - FORMES ET DETERMINANT DE PENGAGEMENT POLITIQUE
A - Les différentes formes de ’engagement politique

| - Le vote et le militantisme

2 - Uengagement associatif et syndical

3 - La consommation engagée
B - Les déterminants de ’engagement politique

| - Les déterminants individuels

2 - Les déterminants collectifs

I1 - LESTRANSFORMATIONS DE L’ACTION COLLECTIVE
A - Les transformations des conflits du travail

| - Du déclin des formes traditionnelles...

2 -...A leur recomposition
B - Les nouvelles formes de mobilisation

| - Des nouveaux acteurs, des nouveaux enjeux

2 - De nouveaux répertoires d’action

3 - Les limites de l'analyse
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I - FORMES ET DETERMINANT DE
L’ENGAGEMENT POLITIQUE

A - Les différentes formes de ’engagement politique
| - La participation politique conventionnelle

Doc |:Les formes de participation politique

P Réponse a la question : « Selon vous, qu’est-ce qui permet aux ci- Y N
toyens d'exercer le plus d'influence sur les décisions prises en France ? » A DEFINITIONS

avg o | 41 Engagement politique : action d'un individu
e lErELe ISt _ 48 ou d'un groupe dans le but d'influencer la vie

Boycotter des entreprises -15 de la société.
ou des produits 17 Participation politique conventionnelle :
Manifester dans la rue r20 vote et militantisme au sein d'un parti poli-
10 tique ou d'un syndicat.
Faire gréeve -89 Participation politique non conventionnelle :

comportements politiques qui passent par
des pratiques contestataires non liées au pro-
cessus électoral : gréve, blocus, boycott, etc.

Discuter sur Internet, g1
sur un blog ou un forum il 3

Militer dans un parti politique I %

0 10 20 30 40 50

® 2018 @ 2019 En%  a. parmi les personnes qui ont répondu au son-

dage en 2019, combien estiment que voter aux

Champ : étude réalisée auprés d'un échantillon représentatif de la population  élections est le moyen politique le plus efficace
francaise agée de 18 ans et plus et inscrite sur les listes électorales. En janvier  pour influencer les décisions prises en France?

2018 : 2 084 personnes; en janvier 2019 : 2 116 personnes. b. Quelles sont les deux formes de participation

D'apres « Barometre de la confiance politique », CEVIPOF, 2019 politique qui ont le plus changé entre 2018 et 20192
Quantifiez ces variations en points de pourcentage.

c. Peut-on affirmer qu'un tiers des personnes interrogées estiment que les formes de participation
olitique non conventionnelles font partie des moyens les plus efficaces en 2019? -
RO i > > X MEMO MATHS

d. Parmi les actions citées, quelles sont les parts respectives des actions de type coopératif

et des actions de type conflictuel? SRR 2052
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I - FORMES ET DETERMINANT DE
L’ENGAGEMENT POLITIQUE

A - Les différentes formes de I’engagement politique
| - La participation politique conventionnelle
Doc |:Les formes de participation politique

» Lengagement politique, cad l'action d’un individu ou d’un groupe dans le but d’influencer la vie
de la société et notamment les détenteurs du pouvoir politique, prend tout d’abord des formes
conventionnelles : le vote et le militantisme au sein d’un parti, d’'une association ou d’un
syndicat.

« Le vote permet d’élire des représentants tout en soutenant (ou rejetant) un programme
politique et de prendre part a des décisions collectives

« Le militantisme correspond a un engagement actif de I'individu dans un parti ou un syndicat, ce
qui lui permet de lutter pour des idées, une cause.

Parti politique : association d’individus qui partagent des idées communes et cherchent a accéder au
pouvoir

Syndicats : association d’individus qui a pour objet la défense d’intéréts professionnels communs de
ses membres.
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I - FORMES ET DETERMINANT DE
L’ENGAGEMENT POLITIQUE

A - Les différentes formes de ’engagement politique

2 - La participation non conventionnelle

Doc 2 : S’engager dans des associations

Taux d'adhésion selon le type d'associations (en %)

1981 1990 1999 2008 2018
Sportives - 16 16 16 1

Culturelles 7] g 8 8

Humanitaires - - - -

Syndicales 10

Organisations religieuses

Professionnelles

5

6

Environnementales - 2
. | .

3

bt | B

Politiques _ . . .
Associations de consommateurs - - - -

Groupes d'entraide mutuelle _ - . - . - . -

(W T IS TN - - T A =R Y

Autres groupes - 5 / ]

Total - 37 38 38

-
—

Lecture : En 1990, 16 % des Francais &taient membres d'une organisation sportive.

Source : Pierre BRECHON, Frédéric GONTHIER, Sandrine ASTOR (direction), La France
des valeurs. Quarante ans d'évolutions, Presses universitaires de Grenoble, 2019.

0 Comment a évolué le taux
d'adhésion aux associations
entre 1990 et 2018 7

9 A l'aide d'un calcul approprié,
mesurez l'évolution du taux
d'adhésion aux syndicats entre
1981 et 2018.

6 Proposez des exemples
pour illustrer trois des types
d'associations évoqués dans
ce document.

0 Peut-on considérer 'adhésion
a toutes ces associations
comme un engagement
politique ?
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I - FORMES ET DETERMINANT DE
L’ENGAGEMENT POLITIQUE

A - Les différentes formes de ’engagement politique
2 - La participation non conventionnelle

Doc 3 :S’engager en consommant

&) En quoi ces affiches illustrent-elles des

IL EST ARRIVE ! pratiques de consommation engagée ?
TRIET— =3 e - .
ety : L.‘é".’,‘ﬁ»ﬁﬁifﬁ;’;;) €) Indiquez pour chacune des pratiques
g "] de consommation suivantes s’il s'agit
CE LAIT de consommation engagée ou non :

31 REMUNERE AU

a) Consommer des produits fabriqués
en France.
b) Consommer des produits de marque.
c) Consommer des produits d'occasion.
d) Consommer des produits issus
de l'agriculture biologique.
CE LAIT A ETE CREE PAR NOUS e) Ne pas consommer les produits
LES CONSOMMATEURS ! d’une entreprise qui fait travailler
des enfants.
f) Ne pas consommer de produits
de mauvaise qualité.
a) Ne pas consommer de produits issus
des animaux ou de leur exploitation.

Consommation engagée

Ensemble des pratiques de consommation qui tiennent compte des conséquences
économiques, sociales ou écologiques des décisions de consommation, et
conduisent les individus a ne pas suivre leur intérét individuel mais des principes
politiques dans les choix de consommation.
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I - FORMES ET DETERMINANT DE
L’ENGAGEMENT POLITIQUE

A - Les différentes formes de I’engagement politique
2 — La participation non conventionnelle

Doc 2 : S’engager dans des associations

Doc 3 : S’engager en consommant

» La participation politique peut €tre aussi non conventionnelle cad passer par des pratiques
contestataires non liées au processus électoral.

» Elle peut étre collective et passer par des associations, notamment des ONG, et mener a des
actions collectives diverses : manifestation, boycott, pétitions... (voir chapitre 2)

» Elle peut étre individuelle comme la consommation engagée : locale, biologique, équitable...

Consommation engagée : choix individuels de consommation qui visent a défendre une cause et des
principes collectif

8 M Ropert - Spé SES Terminale - Chapitre 9



I - FORMES ET DETERMINANT DE
L’ENGAGEMENT POLITIQUE

B - Les déterminants de ’engagement

politique

| — Les déterminants individuels

Doc 4 : Soutenir ou participer au mouvement des Gilets Jaunes

A titre personnel,
soutenez-vous le mouvement
des Gilets jaunes 7

Ohui,
—— 5
globalement
Vous comprenez
ce mouvement. [ L)

sans le soutenir
Non, cnrrlprehenslon
vous y Eles oppose a Mégard
globalement du mouvement
) 84 %
Vous y étes
indifférent

Me sait pas /
Mon-reéponse

E

Echantillon de 1 021 personnes, représentatif de la population résidant en France métropoditaine
agée de 18 ans of plus.

Awez-vous participé personnellement
au mouvement des Gilets jaunes depuis le 17 novembre
par des actions ou des manifestations
dans la rue ou sur les routes 7

= i I
=

O, Mon, mais
plusieurs fois aumoins une fois  vous auriez souhaité el 'ml.ls navesr
le faire [AMais envisage
1 WOUS AVIES pU de le faine

Source : Le baromeétre politique Viavoice Libvration, décembee 208

&) Comparez la proportion de Francais qui, m

en décembre 2018, déclaraient soutenir
le mouvement des Gilets jaunes, et ceux
qui y ont personnellement participé.

9 Montrez que cette différence peut illustrer
le paradoxe de l"action collective.

Paradoxe de I'action collective

Dans une situation od I'action collective a un coiit pour chaque individu et de
potentielles retombées bénéfigues pour tous, y compris pour ceux qui n‘ont
pas participé, chacun a intérét rationnellement a laisser les autres agir et a se
comporter en passager cdandestin (free-rider). La situation est paradoxale : les
individus ont un intérét commun a se mobiliser, mais leur intérét individoel les
conduit a laisser les awtres agir.
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I - FORMES ET DETERMINANT DE
L’ENGAGEMENT POLITIQUE

B - Les déterminants de ’engagement politique
| - Les déterminants individuels
Doc 4 : Soutenir ou participer au mouvement des Gilets Jaunes

« Selon le paradigme de l'individualisme méthodologique, les individus rationnels s’engagent
dans des actions collectives s’ils y trouvent plus d’avantages que d’inconvénients. Or selon le
paradoxe de I'action collective (M.Olson), les individus ne devraient jamais s’engager en
raison de comportement possible de passager clandestin.

» Cependant de nombreux individus s’engagent (d’ou paradoxe) car :

< lls bénéficient d’incitations sélectives mise en place par le groupe afin de susciter
I’engagement personnel et décourager les comportements de passager clandestin. Ex :
avantages financiers ou pression psychologique

< lls cherchent des rétributions symboliques en termes de notoriété, de pouvoir, d’estime de
soi (fidélité aux valeurs), de relations sociales...

< lls profitent d’opportunités politiques liées a une situation plus ou moins favorable a la
mobilisation collective. Ex : niveau du mécontentement ou capacité auto-organisationnelle du
mouvement.

Extrait vidéo : va voir le délégué

Exercice |:La structure des opportunités politiques
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Exercice 1: la structure des opportuniteés
politiques

o
X DEFINITION

Structure des opportunités politiques : carac-
téristiques du contexte politique qui influencent
les chances d'un mouvement social d'atteindre
ses objectifs.

a. En bindme, expliquez en 2 minutes en quoi la
marche de Selma a Montgomery illustre la notion de
structure des opportunités politiques.

b. Recherchez un autre mouvement social pour illus-
trer cette notion (le mouvement de désobéissance ci-
‘Marche de Selma a Montgomery pour le droit de vote des Afro-américains, mars1965  vile de Gandhi, le mouvement #MeToo...).
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I - FORMES ET DETERMINANT DE
L’ENGAGEMENT POLITIQUE

B - Les déterminants de ’engagement politique
2 — Les déterminants collectifs
Doc 5 : Les logiques sociologiques de I’intérét pour la politique

- | Intérét pour la politique = Importance de la politique 0 Rédigez une

(trés et assez) dans sa vie (trés et assez) phrase présentant
Sexe la signification
Hommes | a1 41 précise des deux
Fermmes | 37 39 données entourées.
Age 9 Quelles sont
18-29 ans 34 43 les variables qui
30-49 ans 1 38 influencent l'intérét
50-59 ans 37 = pour la politique
60 ans et plus 48 o des individus ?
Profession X
Professions intellectuelles, scientifiques et artistiques | @ 56 9 LD”I-I-I“EHILEEHL_UH_
Professions intermédiaires | 47 _ 45 Zzﬁ;qliirre:;iul:f Hee
Employés de type administratif | 40 4 EKETCSE sur lintéréat
Personnel des services | @ | 35 pour la [.'.IU-“ Lique ?
~ Agriculteurs et ouvriers de l'agriculture ! 38 1 35
Metiers qualifiés de l'industrie et de Iartisanat | 29 34 Champ : personnes
Pierre BRECHON, Frédérnc GONTHIER, Sandrine ASTOR (direction), La France des valeurs. de 18 ans ou + résidant
Quarante ans d'évolutions, Presses universitaires de Grenoble, 2019, en France en 2018.
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I - FORMES ET DETERMINANT DE
L’ENGAGEMENT POLITIQUE

Les déterminants de I’engagement politique
2 — Les déterminants collectifs
c 5 : Les logiques sociologiques de 'intérét pour la politique

La structure sociale influence aussi 'engagement politique, en fonction de la PCS, du dipléme,
du genre ou encore de I'age ou de la génération.

Ainsi on constate que l'intérét pour la politique et la participation électorale, qui dépendent du
niveau de compétence politique, augmentent avec le niveau de dipldbme ou le niveau de
qualification de la PCS. Intérét et participation sont influencés par l'origine sociale des individus
via la socialisation différentielle de milieu.

Lengagement politigue augmente aussi avec I'age car I'acquisition de compétence politique est
progressive. lls sont aussi moins bien représentés et pris en compte dans la vie politique.
Cependant les plus jeunes s’engagent plus dans des formes d’action non conventionnelle.

De méme il est influencé par la génération : certaines d’entre elles ont connu des opportunités
politiques qui ont eu un effet socialisateur durable sur leur engagement politique (ex :
génération de mai 68).

Enfin 'engagement politique est différent selon le genre. Les hommes participent plus aux
activités politiques que les femmes, mais cela peut s’expliquer par la socialisation différentielle
de genre.
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II - LES TRANSFORMATIONS DE L’ACTION
COLLECTIVE

A - Les transformations des conflits du travail
| - Du déclin des formes traditionnelles...

Doc 6 : Les conflits du travail au XXeéeme siécle

Les conflits du travail au xx= siecle Action collective
Ensemble des formes d’ac-
tions, organisées en concer-
tation par un ensemble d'in-
dividus, pour défendre une

| use ou un intérét commun. |

O Qui étaient
les acteurs centraux
des conflits du
travail tout au long
du xx= siecle ?

&) 1dentifiez les raisons
pour lesquelles
ces individus
se mobilisent.

Affiche de Félix Doumeng Manifestation en mars 2016 a Grenoble contre la loi
(1919). dite « loi Travail ».
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II - LES TRANSFORMATIONS DE L’ACTION
COLLECTIVE

A - Les transformations des conflits du travail

| - Du déclin des formes traditionnelles...
Doc 6 : Les conflits du travail au XXéeme siécle
a) Linstitutionnalisation des conflits

« A coté du vote, ’engagement politique s’inscrit dans des actions collectives portées par des
mouvements sociaux.

Mouvements sociaux : tout type d'action collective destinée a réclamer ou a s'opposer a des
changements sociaux.

Action collective :Action commune et concertée des membres d'un groupe en vue d'atteindre des
objectifs communs.

» Avec l'industrialisation des sociétés, les mouvements sociaux autour du travail deviennent
centraux. Les conflits s’institutionnalisent au cours du XXeme siecle ce qui conduit a leur
pacification.

Institutionnalisation des conflits : processus de création d'instances représentatives, de lieux et de

procédures de négociation et d'arbitrage entre les parties d'un conflit. Ex: reconnaissance du droit de
greve (1864) et des syndicats (1884).

o« L'un des résultats de cette institutionnalisation réside dans la construction d’un droit du
travail protecteur pour les salariés en situation de subordination.
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Les évolutions du droit du travail

1% juin 1853 Loi qui instaure les conseils de prud’hommes chargés
de juger les conflits du travail.

1874 : Création de I'lnspection du travail, corps administratif
chargé de veiller au respect des lois sociales dans les entreprises.
21mars 1884 Promulgation de a loi « Waldeck-Rousseau »
reconnaissant la liberté syndicale.

9avril 1898 Loi sur les accidents du travail qui énonce notamment
le principe de la responsabilité patronale.

28 décembre 1910: Loi instituant le Code du travail qui regroupe
toutes les Iégislations encadrant les conditions d'emploi

et de travalil.

22 février 1945: Ordonnance créant les comités d’entreprise (CE)
dans les établissements de plus de 100 salariés (seuil ramené
a50€en1946)

11février 1950 : Loi sur les conventions collectives, la liberté de
négocier les salaires et les conditions de travail.

Elle crée notamment le SMIG (salaire minimum national
interprofessionnel garanti) qui deviendra le SMIC en 1970.

21Ao(t 1967. L'ordonnance Jeanneney institue le paritarisme,

ou gestion paritaire, qui implique la cogestion des organismes

de sécurité sociale par les syndicats de salariés et les organisations
d’employeurs.

27 décembre 1968 : Loi sur la section syndicale d'entreprise.

Cette loi consacre une liberté d’expression et d'action du syndicat
dans I'entreprise, et crée |a fonction de délégué syndical.

4 ao0t, 28 octobre, 13 novembre et 23 décembre 1982: Lois
Auroux qui introduisent une obligation de négocier tant au niveau
de la branche que de I'entreprise dans certains domaines.

Elles créent également le comité d’hygiéne, de sécurité

et des conditions de travail (CHSCT).

31janvier 2007 : Loi de modernisation du dialogue social qui rend
obligatoire une phase de concertation avec les partenaires sociaux
(organisations syndicales de salariés et employeurs reconnues
représentatives au niveau national) avant tout projet
gouvernemental de réforme dans les domaines des relations

du travail, de 'emploi ou de la formation professionnelle.
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II - LES TRANSFORMATIONS DE L’ACTION
COLLECTIVE

A - Les transformations des conflits du travail

| - Du déclin des formes traditionnelles...
Doc 6 : Les conflits du travail au XXéeme siecle
b) Le déclin du syndicalisme et de la greve

» La greve devient la forme traditionnelle institutionnalisée des conflits du travail. Elle le plus

souvent encadrée par les syndicats de salariés dont c’est I'outil privilégié de lutte. Ex: CGT, CFDT,
FO...

Greve: cessation collective et concertée du travail.

Syndicats : association d’individus qui a pour objet la défense d’intéréts professionnels communs de
ses membres.

« Les motifs de greves sont divers : rémunérations, emploi, conditions de travail, temps de travail...

» Cependant depuis la fin des années 70, on constate que cette forme d’action décline en raison
d’une moindre syndicalisation.

Exercice 2 : Le déclin de la gréve et de la syndicalisation
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Exercice 2 : Le déclin de la greve et de |la
syndicalisation

Evolution du nombre de journées individuelles
non travaillés (JINT) entre 1975 et 2017
4 500—|
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Lecture : En 2010, 318 journées individuelles non travaillées (JINT) pour fait de gréve ont été
répertoriées pour 1000 salariés en emploi dans des entreprises de 10 salariés ou plus
[secteur marchand non agricole), en France métropolitaine.

Source : DARES, « Conflit du travail et gréve », 9 déc. 2019.
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‘hamp : ensemble des salariés; France métropolitaine.
[D'apres DARES-DGAFP-DREES-Insee

A l'aide des 2 documents décrivez I’évolution de la conflictualité depuis les année 70. Comment I’expliquer ?
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II - LES TRANSFORMATIONS DE L’ACTION

COLLECTIVE

A - Les transformations des conflits du travail
2 — ...A leur recomposition
Doc 7 : La recomposition des conflits du travail

« Le recueil des JINT permet d’éclairer des tendances sur le long terme, a savoir la
baisse tendancielle de cette forme de conflictualité qu’est la gréve (les conflits avec
arrét de travail) et ’existence de "pics" relatifs, comme en 1995, 2003 et 2010. A
titre d’exemple, si 2,2 % des entreprises de dix salariés ou plus déclarent avoir connu
une gréve en 2009, elles sont 3,3 % en 2010, mais plus que 1,8 % en 2011 [...]. Mais
[...] lIe décompte des JINT laisse aussi dans I'ombre une part de la conflictualité,
celle qui s’exprime en particulier sans arrét de travail. Pour affiner ces données, la
Dares s’appuie désormais sur I’enquéte REPONSE [...]. Les trois derniéres vagues de
cette enquéte ont permis de repérer une progression de la conflictualité entre 1996-
1998 et 2002-2004 (de 21 a 31 % des établissements de vingt salariés ou plus),
puis une stabilisation en 2008-2010 (29 %), mais en adoptant une définition large
des conflits du travail, puisque sont pris en compte les débrayages, les greves de
moins de deux jours, ou de deux jours et plus, les greves du zéle, les gréves perlées,
les pétitions, les manifestations, ainsi que le refus des heures supplémentaires. 11
s’agit, au travers de ces différentes modalités, de rendre compte d'une diversité de
pratiques qui n’inclut pas nécessairement 1’arrét de travail, et par Ia méme de repérer
des évolutions dans les pratiques contestataires. »

m Sophie Béroud, « Les transformations des conflits du travail en France »,
ldées économigues et sociales n® 178, 2014.

19 M Ropert - Spé SES Terminale - Chapitre 9

Quelle forme de conflit
du travail les JINT
mesurent-elles ?

Quelles formes

de conflit du travail

les JINT n’intégrent-elles
pas ?

A l'aide d'une recherche,
définissez les termes

« débrayage », « gréve
du zéle » et « gréeve
perlée ».

Pourquoi la baisse

du nombre de JINT

ne signifie-t-elle pas
une baisse des conflits
du travail ?



II - LES TRANSFORMATIONS DE L’ACTION
COLLECTIVE

A - Les transformations des conflits du travail
2 — ...A leur recomposition
Doc 7 : La recomposition des conflits du travail

» Alors que la forme traditionnelle d’action collective décline, les répertoires d'action se
diversifient : débrayages, pétition, manifestation, refus d’heures supplémentaire...

Répertoires d'action (C.Tilly): ensemble des moyens d’action les plus efficaces pour obtenir la
satisfaction des revendications

- Cependant, le regain récent des conflits sociaux violents dans le travail (rétention de
représentants des directions, menace de destruction de I'outil de production...) mais aussi dans
la société (voir Gilets Jaunes), peut révéler un processus de désinstitutionalisation des conflits.

» Finalement le déclin des formes traditionnelles de conflit peut s’interpréter de deux
manieres opposées, Cela peut étre le signe d’une:

< amélioration des relations sociales liée a la généralisation du dialogue social et de la négociation
entre partenaires sociaux en amont des conflits

< dégradation des relations et du dialogue social qui pousse les salariés a moins manifester leur
mécontentement, sauf en dernier recours. (des conflits moins nombreux, mais plus désespéré).

Film : « La loi du marché » (2015), « En guerre » (2018), de Stéphane Brizé.
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II - LES TRANSFORMATIONS DE L’ACTION

COLLECTIVE

B - Les nouvelles formes de mobilisation

| — Des nouveaux acteurs, des nouveaux enjeux

Doc 8 : De nouveaux enjeux de mobilisation se développent dans les années 70

La seconde moitié du > sieécle est une période impor-
tante de mutation des mouvements sociaux, en lien avec
les transformations sociales et économiques (désindustria-
lisation des économies occadentales, fin de la Guerre froide
et mondialisation). Ainsi, le mouvement ouvrer, caracténse
par I'opposition qu’il met en place, entre au sein de I'usine
(travailleurs et syndicats contre propriétaires des moyens
de production), s'étiole a partir des années 1960, avec la
fin de la « conscience ouvriére » et I"'essor de I"'économie
de service. 1968 marque un tournant avec I'apparition des
« nouveaux mouvermnents sociaux = (Touraine, 19638), qui font
intervenir de nouvelles figures de I'action collective comme
les étudiants, les régionalistes, les féministes ou encore
les homosexuels. Ces groupes portent des revendications
d‘ordre culturel, dans des luttes désormais transversales,

qui ne se limitent pas a un pays en particulier et portent
sur les effets de pouvoir en tant que tel'. Ces nouveaux
mouvements sodiaux s’accompagnent de I"affirmation du
sujet et de la dimension globale des luttes, conduisant, a
partir des années 1980, a I"'émergence des mouvements
globaux structurés autour des organisations non gouwver-
nementales (comme e mouvemnment alterrmondialiste) et
reposant sur la combinaison d’actions trés locales et d'une
structuration mondiale.

P. BovER et al., = Les déterminants de la mobilsation des "gilets
jaunes” », Working Papers, CREST, 26 juillet 2019.

1. Ce dernier point impligue la disparition dans les revendications
d'un adversaire identifié. Les nouveaux mouvements sociawx
interrogent les formes de domination et de pouvoir dans
la société, touchant tant la sphére publigue (politique, travail)
que privée.

Période Conflit central Principaux mouvements
WIS et X0vE siecles Expansion de I'Etat Révoltes anti-taxes et autres formes de résistance 3 lexpansion de 'Etat
M= siecle 1 Lutte des dasses et pauvrete - Développement du mouvement ouvrier
1900-1960 Distribution du bien-&tre Institutionnalisation du mouvement ouvrier
Depuis 1960 - Autonomie, résistances aux formes de domination l Nouveaux mouvermnents sociaux

D aprés Sandro CATTACIN, Marco G. GIUGN et Florence PASSY, Etals e MOouvements Sociaux.
La dialectigue de la sociéré politigue et de la socéte cvile, Actes Sud, 1997 .

D Quelles sont les revendications du mouvement ouvrier 7

B Les revendications portées par les « nouveaux mouvements sociaux » sont-elles nouvelles 7

E) Comment expliquer 'émergence de ces revendications ?
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II - LES TRANSFORMATIONS DE L’ACTION

COLLECTIVE

B - Les nouvelles formes de mobilisation

| — Des nouveaux acteurs, des nouveaux enjeux

Doc 8 : De nouveaux enjeux de mobilisation se développent dans les années 70

22

Avec le déclin du mouvement central ouvrier, les mouvements sociaux se sont diversifiés dans
leurs revendications et leurs actions a partir des années 1970 et des Nouveaux Mouvement
Sociaux sont apparus.

De nouveaux acteurs qui participent d'une démocratie directe et participative, moins rigide et
décentralisée :

Des Associations et des ONG. Ex : greenpeace,Attac...
Des collectifs et des coordinations. Ex : zad, ]G, G.Thunberg et « youth for climate ») ...
De nouveaux enjeux :
Altermondialisme, Ecologie et mouvement pour la paix, droits de ’lhomme.
luttes minoritaires:
fondées sur la reconnaissance identitaire : homosexuels, femmes, droits civiques...

contre les injustices matérielles : mal logés, chdmeurs, exclus, sans papiers...
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Les luttes féeministes

Création du MLF (Mouvement de libération
des femmes).

Manifeste des 343 [personnalités déclarant s’étre
fait avorter]. Revendication du libre accés a la
contraception et de I’avortement libre et gratuit.

Manifestations de soutien a une jeune fille lors
de son proces a Bobigny : violée, elle s’était fait
avorter. Création du Mouvement pour la liberté de
l’avortement et de la contraception.

Loi de dépénalisation de I’avortement.
Loi sur le divorce par consentement mutuel.

Projet de loi Roudy visant le sexisme des
messages publicitaires. Loi sur ’égalité
professionnelle entre hommes et femmes.

Manifeste des 577 pour une démocratie paritaire.
Nouveau code pénal : toute violence entre
conjoints est désormais traitée comme un délit et
punie. Reconnaissance du délit de harcélement.
Manifeste des Chiennes de garde, réseau féministe
qui prone ’égalité et s’oppose aux stéréotypes
sexistes dans les médias et ’espace public.

Loi sur la parité en politique.

Fondation du mouvement « Ni putes ni soumises »,
qui [utte contre les violences faites aux femmes.

2012
2014

2017

2021

2024

XlIXe siecle aux
années 1930

Années 60

Années 90

Années 2010

Nouvelle loi sur le harcelement sexuel.

loi pour 'égalité entre les femmes et les
hommes

# Mee Too, #banace ton Porc, libération
de la parole sur les réseaux sociaux

Loi Bioéthique et autorisation de la PMA
pour les couples de femmes

inscription de I''VG dans la Constitution

4 vagues féministes

lutter pour la reconnaissance
des droits civiques

lutter contre le patriarcat

lutter pour les libertés

lutter avec des nouveaux
modes de communication

M Ropert - Spé SES Terminale - Chapitre 9


https://www.oxfamfrance.org/inegalites-femmes-hommes/le-feminisme-a-travers-ses-mouvements-et-combats-dans-lhistoire/

II - LES TRANSFORMATIONS DE L’ACTION
COLLECTIVE

B - Les nouvelles formes de mobilisation
2 — De nouveaux répertoires d’action
Doc 9 : Des moyens d’action inégalement utilisés
Niveau de pratique et intentions pour I'avenir (en %)

Signer une pétition 69,5 16,5 82 5.7

Boycotter, ou délibérément acheter certains produits
pour des raisons politiques,
éthigues ou environnementales o Quelle est la prc:pcrr‘tion
des Francais qui ont
déja pris part & une
manifestation 7

Prendre part 2 une manifestation
Donner de argent ou collecter des fonds
pour une activité sodale ou politique

Assisler 3 une réunion ou

a un rassemblement politique " A e
i) u‘est-ce qui caracterise
Contacler ou essayer de contacter Q q

un homme politigue ou un haut fonctionnaire N - les actions les plus

fim de Jui i VOs opinions are .
. T e T Sxprimer was api utilisées par les Francais ?
Exprimer des opinions politigues sur Internet

e Comment expliquer
que certaines actions

g 2ctions actions actions i "¢ seprononce politiques soient

déja faites envisageables rejetées pas .

Sowrce : [Yaprés Enguéte 155P, « Violet citoyenneté », 2004 davantage rejetées
qu'envisagées ?

Contacler les médias, ou y apparailtre,
pOUr EXprimer vos opinions
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II - LES TRANSFORMATIONS DE L’ACTION
COLLECTIVE

B - Les nouvelles formes de mobilisation
2 — De nouveaux répertoires d’action
Doc 9 : Des moyens d’action inégalement utilisés

» Les répertoires d’action des NMS sont aussi trés diverses et prennent des formes
de participation non conventionnelle contestataire:

< Marches, sit-in (utilisé par Gandhi et Martin Luter King et les mouvements non violent)

< Désobéissance civique : Faucheur d’OGM, Enseignant ou salarié d’EDF désobéissant

< Hacking (Anonymous)

< Pétition, occupation (mouvement des places), blocage

< Exposition de soi (ex : gréve de la faim), Evénements (ex : « manifestation sur le papier »)

» Lastratégie d’action des NMS est de trouver le plus large écho médiatique possible...
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La diversité des cadres d’action

26

Mon enfant est fiché

011567336001

NON a Base éleves

m Si Q1N our petition for high-quality
nuhln services, accesslhle to all
puUBLIC SERVIC sonumcy weer
sio

TOGETHER, WE 0EUAND
PEOPLES' NEEDS, AND WE CALL ON THE EUROPEAN COMMIS
70 8RING FORWARD EUROPEAN LEGISLATION

Si QNEZ notre pétition pour des services
publics de qualité, accessibles a tous

EXSEMBLE, REVENDIOUONS DES SERVICES PUBLICS A SERvict
DES CITOVEN(NE)S ET S A L COUMISSION EUROPEENNE

DE PROOSER UNE LECISLATION EUROPEEM

NAME / NOM E-MAIL / CONTACT SIGNATURE

FAUGCHEUR
VOLONTAIRE
D OGM

5 wngetitionpubiiservice.a

uropesn Teade Union Confederaion I Confdiration eoropdenme dessyndicats wwwetncon
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Le cadre stratégique de
I’action collective

Société civile —
organisée
Promotion des
revendications

........
BEms=

OPINION Mise adle::genda
> PUBLIQUE gl Pouvoirs Publics
(sondage)

Groupe de
pression
Discréditation des
revendications
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II - LES TRANSFORMATIONS DE L’ACTION
COLLECTIVE

B - Les nouvelles formes de mobilisation
3 - Les limites de I’analyse
o les NMS ne datent pas d'hier :
< Féminisme (suffragettes) ou mouvement pour la paix remonte au |9me
< Deéfense des droits civiques et lutte contre la ségrégation aux USA dans les années 60
« les NMS ne sont pas si différents des anciens :

< ils englobent la défense d’intéréts matériels (école, droit au logement, droit des chémeurs,
Altermondialisme...),

< ils traduisent des rapports d’exploitation de domination liés au systeme de production
marchand.
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Chapitre 9 - Notions a connaitre

Engagement politique
Vote

Militantisme

Parti politique
Syndicats
Participation politique
conventionnelle /non
conventionnelle

Consommation engagée
Paradoxe de 'action collective

Incitations sélectives

Reétributions symboliques
Opportunités politiques
Mouvements sociaux
Action collective

Institutionnalisation des
conflits

Répertoires d'action

Nouveaux Mouvement
Sociaux
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