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I - LES SOURCES DU CHOMAGE
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 A -  Définir et mesurer le chômage
 1 - Définitions

Doc 1 : Deux définitions du chômage
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I - LES SOURCES DU CHOMAGE
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 A -  Définir et mesurer le chômage
 1 - Définitions

Doc 1 : Deux définitions du chômage
∙ En microéconomie, le chômage est une situation du marché du travail dans laquelle l'offre de 

travail (qui émane des travailleurs) est supérieure à la demande de travail (qui émane des 
employeurs).

∙ En pratique, être au chômage c’est être privée d’emploi, en rechercher un et être disponible 
pour l’occuper. Cependant Il y a 2 définitions opératoires du chômage, celle de l’INSEE et 
celle de pôle emploi.

∙ Attention : Les frontières sont floues entre emploi et chômage en raison du sous-emploi et du 
halo du chômage. (Voir chap 7)
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Deux définitions du chômage

M Ropert - Spé SES Tale - Chapitre 86



Exercice 1 : Un taux de chômage plus ou moins 
élevé selon la frontière prise en compte
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I - LES SOURCES DU CHOMAGE
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 A -  Définir et mesurer le chômage
2 - Evolutions

Doc 2 : L’évolution du chômage
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I - LES SOURCES DU CHOMAGE
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 A -  Définir et mesurer le chômage
2 - Evolutions

Doc 2 : L’évolution du chômage
∙ Le nombre de chômeur a fortement augmenté depuis la fin des 30 glorieuse en France, si bien 

que l’on parle aujourd’hui de chômage de masse.
∙ Trois indicateurs permettent de mesurer le niveau d’activité et de chômage : le taux d’activité, le 

taux d’emploi et le taux de chômage. (Voir chap 10)
∙ Le taux de chômage et le taux d’emploi sont complémentaires... mais les créations d’emploi ne 

sont pas le seul facteur influençant le niveau du chômage, il y a aussi : 
❖ le flux net d’arrivée sur le marché du travail qui dépend de l’évolution démographique et de 

mouvements volontaires d’individus  entre inactivité et chômage liés aux variations de la 
conjoncture (flexion de l’activité)

❖ les politiques publiques qui influencent les définitions et la mesure opératoire du chômage 
(changement de classification, durcissement des conditions de comptabilisation entrainant 
l’essor des radiations, campagne de stages et/ou de contrats aidés…) entrainant des 
reclassements involontaires de chômeur vers l’inactivité.
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Exercice 2 : taux de chômage et taux d’emploi, 
des indicateurs complémentaires
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I - LES SOURCES DU CHOMAGE
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 B – Les causes conjoncturelles du chômage
  1 - La relation croissance, emploi, chômage
 Doc 3 : Quel lien entre croissance économique et chômage en France ?
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I - LES SOURCES DU CHOMAGE

M Ropert - Spé SES Tale - Chapitre 8

 B – Les causes conjoncturelles du chômage
  1 - La relation croissance, emploi, chômage
 Doc 3 : Quel lien entre croissance économique et chômage en France ?
a) La relation croissance emploi :
∙ A court terme Il y a un lien fort entre croissance, emploi et chômage. En effet pour produire 

plus il faut embaucher plus ce qui contribue à diminuer le chômage. ∆Y = f (∆L, K)
∙ Ce dernier provient donc d’un ralentissement de l’activité économique, une récession, qui 

décourage l’embauche : c’est le chômage conjoncturel.
∙ Cependant, à court terme, pour produire plus, on peut également augmenter :
❖ le temps de travail
❖ l’efficacité des travailleurs, leur productivité horaire
• D’où la relation:
TC emploi = TCPIB – (TC productivité horaire du travail + TC de la durée du travail)

12



La productivité du travail

productivité 
du travail

(P/L)
FACTEUR TRAVAIL  (L)
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Par tête Horaire

Volume
Unités:

Valeur
Unités:

• V.H.G, Volume Horaire Global = Nombre d’heure d’un salarié x effectif
• CA  cad Chiffre d’Affaire = Prix x Quantités
• VA  cad Valeur Ajouté = CA – CI (Consommations Intermédiaires)

�  Les 4 formes de la productivité du travail* 
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Exercice 3 : mesurer la productivité
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I - LES SOURCES DU CHOMAGE
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 B – Les causes conjoncturelles du chômage
  1 - La relation croissance, emploi, chômage
 Doc 3 : Quel lien entre croissance économique et chômage en France ?
a) La relation emploi chômage: (voir I-A-2)
• La hausse de l’emploi cad la demande de travail de la part des entreprises n’entraine pas 

nécessairement la baisse du chômage. Il faut aussi tenir compte de l’évolution de l’offre de travail 
des la part des travailleurs qui dépend de la variation nette de la PA elle-même liée à:

❖ L’effet démographique
❖ L’effet de flexion de l’activité
• Ainsi pour les keynésien, le marché du travail est un « pseudo marché »
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Le marché du travail est un 
« pseudo-marché »
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CHÔMAGE

Evolution de la 
Population active:

✔ Démographie

✔ Comportement 
d’activité

    (Taux d’activité)

Evolution de l’activité 
sur le marché des B&S:

✔ Demande effective (ou 
anticipée) insuffisante

✔ Gains de productivité

Faible croissance 
économique
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I - LES SOURCES DU CHOMAGE
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 B – Les causes conjoncturelles du chômage
  2 – Le rôle de la demande globale
∙  Macro économiquement il y a un équilibre entre offre et demande globale dans l’économie :
PIB + iMportations = Consommation finale + Investissement [∆Stock] + eXportations
∙ Pour Keynes le chômage est dû à la conjoncture économique : en cas de ralentissement 

économique (récession), la demande globale se réduit faute de revenus suffisants. Cela induit un 
niveau de la demande effective incompatible avec celui une production assurant le plein emploi.

∙ Conséquence,  il s’établit un équilibre de sous-emploi sur le marché des B&S entrainant un 
chômage keynésien. 

Voir Chapitre 6 - II - A -2
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Le cercle vicieux du chômage conjoncturel 
keynésien: une baisse de la demande effective 
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Faible niveau 
de la demande 

globale
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I - LES SOURCES DU CHOMAGE

M Ropert - Spé SES Tale - Chapitre 8

 C – Les causes structurelles du chômage
  1 - Le chômage classique, un problème de cout du travail
 Ppt : Le marché du travail néoclassique (diapos 1 à 4)
∙ Pour les néoclassiques, si le marché du travail fonctionne bien (en CPP) le chômage de type 

conjoncturel n’existe pas durablement car dans ce cas si la demande de travail (les entreprises) 
baisse, le prix du travail, le salaire réel, doit s’ajuster à la baisse afin d’égaliser l’offre de travail 
(les travailleurs).

∙ Si le chômage persiste (chômage structurel), c’est que le cout du travail de certains travailleurs 
est trop élevé par rapport à leur efficacité (faible productivité) et qu’il y a rigidité à la baisse des 
salaires. Cela peut être le cas pour les salariés peu qualifiés.

Cout du travail = Salaire réel + charges sociales

19

http://blog.ac-versailles.fr/sesfragonard/public/Terminale/Partie_4/Chapitre_11_La_lutte_contre_le_chomage/Marche_du_travail_neo_classique.pdf


I - LES SOURCES DU CHOMAGE
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 C – Les causes structurelles du chômage
2 - Les rigidités du marché du travail

a) L’appariement entre offre et demande d’emploi :
Doc 4 : un taux de chômage inégal sur le territoire
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I - LES SOURCES DU CHOMAGE

M Ropert - Spé SES Tale - Chapitre 8

 C – Les causes structurelles du chômage
2 - Les rigidités du marché du travail

a) L’appariement entre offre et demande d’emploi :
Doc 4 : un taux de chômage inégal sur le territoire
∙ Le chômage peut être lié à un problème d’appariement cad d’inadéquation entre offre et 

demande d’emploi.
∙ L’inadéquation peut provenir :
❖ de l’évolution technologique qui demande une mobilité professionnelle par l’amélioration de la 

qualification des salariés.
❖ d’une mobilité géographique insuffisante des salariés.
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I - LES SOURCES DU CHOMAGE
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 C – Les causes structurelles du chômage
2 - Les rigidités du marché du travail

b) L’inadaptation des institutions :
  Ppt : Le marché du travail néoclassique (diapo 5)
∙ Le marché du travail et une institution réglementée par les pouvoirs publics en termes de 

protection de l’emploi, de rémunérations, de conditions de travail... Pour les néoclassiques 
(libéraux) cette réglementation peut créer des rigidités nuisibles à l’emploi.

Ex : l’instauration d’un salaire minimum peut alimenter le chômage structurel.
∙ De même, en tant qu’institution, le marché du travail est en concurrence imparfaite. Il est le lieu 

d’asymétrie d’information (voir cours SES première).
Ex : la théorie du salaire d’efficience peut expliquer la persistance du chômage. En effet, les 
employeurs ne connaissant pas la productivité réelle de leur salarié, ils ont donc intérêt à leur 
proposer des salaires plus élevés que le salaire d’équilibre afin d’attirer les plus productifs qui sinon 
risquent d’être découragé (sélection adverse). Cela peut créer un chômage structurel.
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II – LES POLITIQUES DE LUTTE CONTRE 
LE CHOMAGE

M Ropert - Spé SES Tale - Chapitre 8

A – Combattre le chômage conjoncturel
Doc 5 : relancer l’économie pour protéger l’emploi ?
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II – LES POLITIQUES DE LUTTE CONTRE 
LE CHOMAGE

M Ropert - Spé SES Tale - Chapitre 8

A – Combattre le chômage conjoncturel
Doc 5 : relancer l’économie pour protéger l’emploi ?
∙ Pour combattre le chômage conjoncturel, les pouvoirs publics peuvent mener des politiques 

de relance, inspirées par JM.Keynes. 

Voir Chapitre 6 - II - A -2
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La politique de relance de la 
demande globale
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II – LES POLITIQUES DE LUTTE CONTRE 
LE CHOMAGE

M Ropert - Spé SES Tale - Chapitre 8

B – Combattre le chômage structurel
  1 – La baisse du cout du travail  en question
a) Un cout du travail trop élevé :
Doc 6 : combien coute une heure de travail en France ?
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II – LES POLITIQUES DE LUTTE CONTRE 
LE CHOMAGE

M Ropert - Spé SES Tale - Chapitre 8

B – Combattre le chômage structurel
  1 – La baisse du cout du travail  en question
a) Un cout du travail trop élevé :
Doc 6 : combien coute une heure de travail en France ?
∙ Pour les néoclassiques le chômage provient d’un cout du travail trop élevé :
❖ Qui encourage la substitution capital/travail, l’Homme est remplacé par la machine.
❖ Qui réduit la compétitivité prix
� Cout du travail : ensemble des dépenses qui incombent à l'entreprise pour l'emploi d'un salarié : 

salaires bruts et cotisations patronales aux organismes de sécurité sociale.
� Compétitivité : Capacité d'une entreprise ou d'un pays à affronter la concurrence sur les 

marchés, c'est à dire à conserver ou à augmenter ses parts de marché. Elle peut être fondée sur 
les prix (compétitivité prix) ou sur la qualité et l’innovation (compétitivité hors prix)

27



Les effets attendus d’une baisse du coût 
du travail sur le chômage

M Ropert - Spé SES Tale - Chapitre 828



II – LES POLITIQUES DE LUTTE CONTRE 
LE CHOMAGE
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B – Combattre le chômage structurel
  1 – La baisse du cout du travail  en question
b) Une politique de baisse du cout du travail :
∙ Pour le réduire il faut donc baisser son coût notamment sur l’emploi non qualifié dont la 

productivité apparente du travail est plus faible. :
❖ Baisse les charges sociales patronales, cad le « coin fiscal »

Ex : « Pacte de responsabilité » et CICE en 2012 avec des allègements jusqu’à 3.5 fois le SMIC. 
❖ Modération (pas de « coup de pouce ») /gel des hausses du SMIC (voire suppression…)

Attention : 
• La relation cout du travail/niveau du chômage n’est pas évidente empiriquement
• Pour les keynésiens cette solution, notamment la baisse des salaires, contribue à 

aggraver le chômage en déprimant les revenus et la demande globale.
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Baisse des salaires et hausse 
du chômage
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Exercice 4 : La baisse du coût du travail, 
de la théorie à la réalité
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II – LES POLITIQUES DE LUTTE CONTRE 
LE CHOMAGE
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B – Combattre le chômage structurel
2 – Former et flexibiliser le marché du travail

a) Le rôle de la formation:
Doc 7: Des formations continues, pour qui ?
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II – LES POLITIQUES DE LUTTE CONTRE 
LE CHOMAGE
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B – Combattre le chômage structurel
2 – Former et flexibiliser le marché du travail

a) Le rôle de la formation:
Doc 7: Des formations continues, pour qui ?
∙ Les politiques pour l’emploi peuvent viser à augmenter la formation des salariés afin 

d’améliorer l’appariement sur le marché du travail.
∙ Elles permettent ainsi de combattre le chômage structurel en augmentant l’employabilité des 

salariées et des chômeurs en renforçant leur capital humain.
Capital humain : Ensemble des connaissances et savoir-faire qui déterminent la productivité d'un 

individu. Ce capital se constitue par la voie de la formation (initiale et continue) et par la voie 
de l'expérience professionnelle.

∙ Cependant la formation en France a tendance à profiter ceux qui sont déjà les mieux 
formés…

Attention : il existe un cercle vicieux du chômage de longue durée lié à la baisse de 
l’employabilité, qui entraine ces chômeurs dans la « trappe à chômage ».
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II – LES POLITIQUES DE LUTTE CONTRE 
LE CHOMAGE
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B – Combattre le chômage structurel
2 – Former et flexibiliser le marché du travail

b) La flexibilité du marché du travail:
Doc 8 : La flexibilité du marché du travail aux Etats-Unis
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II – LES POLITIQUES DE LUTTE CONTRE 
LE CHOMAGE

M Ropert - Spé SES Tale - Chapitre 8

B – Combattre le chômage structurel
2 – Former et flexibiliser le marché du travail

b) La flexibilité du marché du travail:
Doc 8 : La flexibilité du marché du travail aux Etats-Unis
∙ Pour les libéraux, le marché du travail serait trop rigide, trop institutionnalisé. Il faudrait donc 

le flexibiliser.
Flexibilité : Ensemble des mesures permettant aux entreprises d'ajuster le plus rapidement 

possible leurs coûts salariaux aux variations de l'activité économique conjoncturelle. 
∙ Les différentes formes de flexibilité, en réduisant les rigidités du marché cad les règles 

de protection de l’emploi, permettrait ainsi aux entreprises de répondre mieux aux variations 
de la demande, de la technologie ou de la réglementation, dans un contexte de mondialisation 
où la concurrence se renforce et la compétitivité devient déterminante. 

35



Les différentes formes de flexibilité
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II – LES POLITIQUES DE LUTTE CONTRE 
LE CHOMAGE
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B – Combattre le chômage structurel
2 – Former et flexibiliser le marché du travail

c) La flexibilité du marché du travail en question:
Doc 9 : Le lien entre flexibilité et chômage en question
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Question: montrez que le lien entre taux de chômage et protection de l’emploi n’est pas vraiment vérifié.



II – LES POLITIQUES DE LUTTE CONTRE 
LE CHOMAGE
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B – Combattre le chômage structurel
2 – Former et flexibiliser le marché du travail

c) La flexibilité du marché du travail en question:
Doc 9 : Le lien entre flexibilité et chômage en question
∙ Le lien entre flexibilité et chômage n’est pas évident empiriquement.

∙ D’un point de vue économique, la flexibilité réduit les rémunérations et peut aggraver le 
chômage (cf : keynes)

∙ D’un point de vue social, la flexibilité réduit l’intégration par le travail :

❖ La flexibilité interne dégrade les conditions de travail, et conduit à l’essor des handicaps, 

❖ La flexibilité externe accentue la précarité des emplois et contribue au creusement des 
inégalités, au développement de la pauvreté et de l’exclusion (« working poors »). 
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Notions du chapitre 8
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• Activité, inactivité
• Travail/emploi
• Chômage
• Forme Particulière d’Emploi (FPE) ou emploi atypique/ emploi typique
• Sous-emploi: temps partiel subi/chômage technique
• Halo du chômage 
• Taux de chômage /activité /emploi
• chômage conjoncturel/structurel
• Demande globale/effective ou anticipée
• Chômage classique
• Appariement entre offre et demande d’emploi
• Salaire d’efficience
• Politique Economique Conjoncturelle
• Politique monétaire/budgétaire
• Politique de relance
• Employabilité/capital humain
• Flexibilité du marché du travail
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Fin!
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