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CHAPITRE 7 - TRAVAIL ET EMPLOI 

 
I – DU TRAVAIL A L’EMPLOI 

A – Définitions 

1 – Travail, activité, emploi, chômage 

Doc 1 : Emploi, chômage et inactivité 

 
 

2 - Des frontières floues entre emploi, inactivité et chômage 

Exercice 1 : Les frontières poreuses entre emploi, chômage et inactivité 
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B – Qualité et mesure de l’emploi 

1 – La qualité de l’emploi 

Doc 2: Evolution des formes de l’emploi et du chômage 

 
 

Doc 3: Evolution des formes de l’emploi et du chômage 

  

Sources : Eurostat 

Question : 
Relevez les points positifs et négatifs 
de bien être dans les deux exemples 
d’emploi ci-dessus, d’après les 
composantes de la qualité de l’emploi 
selon Eurostat. 
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2 – Mesures de l’activité et de l’emploi 
Doc 4: Activité et emploi des 15-64 ans en France 

 

Questions : 
1. Comparez l’évolution du taux 

d’activité et d’emploi. 
2. Que peut-on en déduire sur 

celle du taux des chômeurs 
dans la population en âge de 
travailler ? 
Nb : utiliser les écarts absolus 
dans le temps et l’espace 

 
II – LES MUTATIONS DU TRAVAIL ET DE L’EMPLOI 
A – L’évolution de l’organisation du travail 

 1 – Du taylorisme… 

Doc vidéo en classe : de l’OS au Toyotisme (>3’10’’)  

1. Quel problème Taylor veut-il résoudre ? Dans quel but ? 
2. Relever les principes de l’OST (taylorisme fordisme) 
3. Quelles sont les conséquences de la mise en œuvre de ces principes sur l’offre et la demande globale ? 
 2 - … au post taylorisme 

Doc vidéo en classe : de l’OS au Toyotisme (< 3’10’’) 

1. Quels sont les principes du toyotisme ? 
2. Quelle est la conséquence de la réorganisation du travail selon ces principes sur les conditions de travail dans 

l’entreprise? Avec quel résultat final? 
Exercice 2: Quelle évolution des contraintes physiques et de l’intensité du travail ? 

 

 3 – L’impact du numérique 

Doc 5: Vidéo : Les effets de l’Ubérisation 

1. Expliquez ce que désigne le terme « Ubérisation» en illustrant votre réponse par des exemples.  
2. Que produit un hôtel ? Avec quels facteurs de production ? Que produit AirBnb? Avec quels facteurs de production ? 
Comment ces entreprises se rémunèrent-elles ? 
3. Faites un schéma pour mettre en évidence les effets positifs de l’Ubérisation sur l’économie selon ses partisans.  
4. En reprenant la question 2, expliquez pourquoi les détracteurs de ce modèle parlent de concurrence faussée.  
5. Quelles sont les conséquences de l’Ubérisation en matière fiscale ? En matière sociale ? 

tayloriennes ? 

http://dessinemoileco.com/luberisation-est-elle-une-chance-pour-leconomie/
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Exercice 3: Evolution de l’emploi selon la qualification 

 
B – L’évolution du pouvoir intégrateur du travail 

 1 – Le rôle du travail dans l’intégration sociale 

Exercice 4: Les sources d’intégration sociale du travail 

 
 2 – Les mutations du travail affaiblissent son rôle intégrateur 
Doc 6: Chômage et pauvreté 

 


