Tableau de synthese : I’évolution des PCS et ses explications

Définition Causes Effets sur
I’évolution des PCS

Tertiarisation Augmentation de  Déclin du secteur primaire (de 20.6 a 2.5%, - L’intensité du Progrés Technique  *Baisse de I'emploi industriel
la part des 18.1 pts), du secteur secondaire, industrie et et des gains de productivité dans  (ouvriers) et agricole (ACCE) en
emplois de construction (de 38.5 a 20.3%, -18.2 pts) et les secteurs d’activité laire et raison de forts gains de
service dans le hausse du secteur tertiaire (de 40.9 a 77.2%, 2aire, et plus forte que dans le productivité
total de I'emploi +36.3 pts) Taire, alors que c’est I'inverse *Hausse de I'emploi de service
pour la demande (ie : forte dans les PCS employés, Pl et CPIS
progression de la demande de en forte demande.

services a la personne et aux
entreprises)

Féminisation Augmentation de  Les emplois féminins ont augmenté de 5.9% *Emancipation féminine *Hausse des PCS CPIS, Pl (ex :
la part des contre 0.5% pour les emplois masculins. Les *Stéréotype de genre tourné infirmieres, enseignantes) voire
emplois féminins  hommes occupaient 66% des emplois en vers le « domos » (foyer) qui employés qualifiés (secrétaires),
dans le total des 1960 contre 35% pour les femmes. En 2017 oriente les femmes vers les *Hausse de la PCS employés non
emplois C’est respectivement 52% et 48%. métiers de service des secteurs qualifié (aides a domicile et
de la santé, du soin et du social. assistantes maternelles)

Les métiers les plus féminisés sont les aidesa  *Hausse des qualifications

domicile et assistantes maternelles (97.7%), féminines

les secrétaires (97.6%), les infirmiers (87.5%)  *Développement de I'Etat

ou encore les enseignants (65.7%). Providence (secteur de la santé

et de I'éducation)



