La nomenclature des
PCS :
Professions et Catégories
Socioprofessionnelles.
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I. PRESENTATION




/-I/\ Insee = institut de la statistique et des
études économiques

C’est un institut chargé de collecter et
d'analyser des statistiques sur

l N S E E I’économie et la société francaise
Définition
Le but est de classer 'ensemble

de la population de plus de 15 ans (en age
de travailler) en un nombre restreint

de grandes catégories présentant chacune
une certaine homogeneité sociale



http://images.google.com/imgres?imgurl=http://www.politiquessociales.net/images-index/insee-logo2.jpg&imgrefurl=http://www.politiquessociales.net/index_30.html&h=155&w=150&sz=16&hl=fr&start=6&tbnid=ARclQE3Af0wV2M:&tbnh=97&tbnw=94&prev=/images?q=insee&svnum=10&hl=fr&lr=&rls=RNWE,RNWE:2006-05,RNWE:fr&sa=N

Le principe d’homogéneéité sociale

Regrouper les individus dans des groupes
socialement homogenes cad que les
Individus d’'une méme catégorie ont:

edes situations proches :conditions de vie et
place dans la hierarchie sociale a peu pres
similaires,

des comportements et attitudes similaires:
pratigues communes, gouts, opinions politigues
relativement proches, etc.

Pour atteindre I'objectif d’homogeneite sociale,
Il faut classer les individus en fonction de leur
situation professionnelle.




Objectifs

La nomenclature permet:

d’analyser |la société francaise et les
differents groupes qui la composent.

de faire apparaitre les transformations
économigues et sociales a I'ceuvre dans
notre societe.

d’établir une échelle sociale continue
car les groupes sont implicitement
hiérarchises et il existe des Inégalités
sociales.




Une nomenclature structurée
en trois niveaux emboites

» Professions
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La nomenclature des PCS est construite ainsi

Un niveau constitué de 497 professions. Ce niveau est le plus
détaillé.

Un niveau qui regroupe les différentes professions dans des
catégories socioprofessionnelles (CSP). 42 CSP dont 32 pour les
actifs.

Un niveau qui regroupe les differentes CSP dans des groupes
socioprofessionnels. 8 groupes dont 6 pour les actifs.

Un actif est une personne exer¢ant une activité professionnelle rémunérée et
déclarée (emploi) ou qui en recherche une activement (chomeur).
Attention : les chomeurs sont des actifs au sens économique du terme.




Exemple |

Groupe
socioprofessionnel

Catégories

socioprofessionnelles
(CSP)




Exemple 2

Catégories Groupe

socioprofessionnelles socioprofessionnel
(CSP)




Que contiennent les CSP ?

» Les CSP regroupent des « familles de professions »
qui elles-mémes regroupent des métiers

Professions Metiers

Métier de berger

Ouvriers d’élevage
(691b) Métier de garcon d’écurie

Marins pécheurs et ouvriers
CS P de lI'aquaculture (692a)
69 Ouvriers de I'exploitation
forestiére ou de la —

sylviculture (691f)




Groupes socioprofessionnels

CSP

1. Agriculteurs exploitants

. Agriculteurs exploitants sur petite exploitation

. Agriculteurs exploitants sur moyenne exploitation

. Agriculteurs exploitants sur grande exploitation

3. Cadres et professions
intellectuelles supérieures

31.

Professions libérales

33.

Cadres de la fonction publique

34.

Professeurs, professions scientifiques

35.

Professions de I'information, des arts et du spectacle

37.

Cadres administratifs et commerciaux d’entreprise

38.

Ingénieurs et cadres techniques d’entreprise

4. Professions intermédiaires

42.

Instituteurs et assimilés

43.

Professions intermédiaires de la santé et du travail social

44,

Clergé et religieux

45.

Professions intermédiaires administratives de la fonction publique

46.

Professions intermédiaires administratives et commerciales des entreprises

47.

Techniciens

48.

Contremaitres, agents de maitrise

5. Employés

52.

Employés civils et agents de service de la fonction publique

53.

Policiers et militaires

54.

Employés administratifs d’entreprise

55.

Employés de commerce

56.

Personnels de service direct aux particuliers

6. Ouvriers

62.

Ouvriers qualifiés de type industriel

63.

Ouvriers qualifiés de type artisanal

64.

Chauffeurs

65.

Ouvriers qualifiés de la manutention, du magasinage et du transport

67

. Ouvriers non qualifiés de type industriel

68

. Ouvriers non qualifiés de type artisanal

69.

Ouvriers agricoles
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Le statut juridique

. Groupes | et 2 +
Indépendants
Statut > CSP 31

juridique

Groupes 3 (sauf

Salariés CSP 31), 4, 5eté

Les indépendants (ou non salariés) possedent leur entreprise,
travaillent a leur compte et tirent leur revenu des bénéfices de leur
entreprise.

Les Salariés travaillent pour quelgu’un, cad qu’ils vendent leur capacité
de travail a 'employeur qui détient les moyens de production contre
une rémunération généralement fixe (le salaire), dans un cadre défini
par un contrat de travail, qui marque la position subordonnée du salarié.




Le secteur d’activité

Primaire Groupe |

Secteur

d’activité
AT Secondaire

Tertiaire

Le secteur primaire regroupe |'ensemble des activités dont la finalité consiste en une
exploitation des ressources naturelles : agriculture, péche, foréts, mines, gisements.
Ex : Viticulteur ou éleveur.

Le secteur secondaire regroupe l'ensemble des activités consistant en une
transformation plus ou moins élaborée des matieres premieres (industries
manufacturieres, construction). Ex : artisan horloger.

Le secteur tertiaire regroupe les autres activités, essentiellement les services. Il
recouvre un vaste champ d'activités qui va du commerce a l'administration, en passant

le transport ou les activités financieres et immobilieres, les services aux entreprises et
services aux particuliers comme |l'éducation, la santé et i'action‘sociale: Ex : épicier. “




La qualification.

{ = “
\ - :
1 1 )

Dans les entreprises, a une qualification, est souvent associée une certaine
place dans la hiérarchie de l'entreprise. En général, plus la qualification
requise par 'emploi occupé est élevée, plus la place dans la hiérarchie I'est
également.

Ainsi les cadres exercent des responsabilités importantes, ils ont parfois des
salariés sous leurs ordres.

LLes membres des professions intermédiaires ont une place intermédiaire
dans la hiérarchie : ils se trouvent entre les cadres et les employés et ouvriers.

LLes sont au



ATTENTION!

Ne pas confondre qualification de I'emploi occupé et
qualification de lI'individu qui l'occupe (résumée en
partie par le niveau de diplome).

Dans la nomenclature, le critere utilisé est celui de la
qualification de I'emploi occupé ...et non du niveau de dipléme.

*Souvent, il y a une certaine adéquation entre les deux.
Un emploi nécessitant une qualification élevée (cadre
par exemple) est souvent occupé par un individu ayant
un niveau de diplome élevé (bac +5)

....Mais pas toujours ! ..iifaut aussi tenir compte de I’'expérience
professionnelle




Le type de taches

Non manuelles Groupe 5

Type de
taches
effectuées
Manuelles Groupe 6

Les ouvriers exercent plutot des taches manuelles : transformation de |a
matiere, conduite d’engins de chantier ou de moyens de transport, etc.

Les employés exercent plutét des taches non manuelles.




Nous connaissons donc a présent les quatre grands criteres permettant de
classer les CSP dans les différents groupes socioprofessionnels.

Statut
juridique

Pour distinguer les
indépendants

Pour distinguer les salariés

Type de
taches
effectuées

Secteur
d’activiteé

ATTENTION

Le niveau de diplome (bien que souvent lié au niveau de qualification) n’est pas un critére de
classification !

Le niveau de revenu non plus !




"

INACTIFS

Population totale

Rarraltds Autres personnes sans activité Actif
professionnelle
/ SALARIES \
‘ Peu qualifiés ’ Moyennement Tres qualifiés
qualifiés

Travail Travail non

manuel manuel
¢ v !

Groupe 6 Groupe 5 Groupe 4 ‘ Groupe 3

v

NON SALARIES
Secteur Secteur
secondaire et primaire
tertiaire
Groupe 2 Groupe 1




2. UNE MESURE DES
INEGALITES
SOCIALES




Salaires mensuels nets moyens en euros

I Salaire mensuel net moyen en EQTP" dans le privé en

France en 2022, par catégorie professionnelle et par sexe

B Femmes M Hommes @ Ecart moyen (en %)

"o30c N1 952 €
Tassc N 725 ¢

Cadres Professions Employés Ouvriers Ensemble du
intermédiaires secteur privé

* Equivalent temps plein : permet d’effectuer une mesure comparable des salaires
indépendamment du nombre d'heures travaillées.

Source : Insee

@ o« © O
2794 €

2794 € Questions:
|. Montrez a l'aide de

I'outil statistique
pertinent, qu’il existe
des inéegalités de
salaires entre PCS.
2. Meéme question
concernant les
inégalites de salaires

StatiSta 5 hommes/femmes.
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Espérance de vie pour les cadres et les ouvriers

Espérance de vie a 35 ans selon la catégorie sociale, en années

a0
i©) Centre d'observation de la socigte BE.5
Fita gr.4
86.8 _ 86,6 86,6
58 84,7 84.9
= B2,582,4 m Cadres
= 80,9 1.4 ® Indépendants
&0 79 m Professions intermediaires
H Employés
78
m Juvriers
Fi:
m Ensemble
74
Hommes Femmes
Source : Ined, échantillon démographique permanent. Données 2018
Question:

|.  Montrez, en utilisant l'indicateur statistique pertinent, qu’il existe des inégalités

d’E(Vie) entre PCS.
2. Méme question concernant les inégalités entre hommes et femmes.

22




M Ropert Spé SES les PCS

23



Répartition des emplois selon le groupe socioprofessionnel en 2017

Effectifs (en milliers) Part dans I’emploi total (en %)

Agriculteurs exploitants 440 2

ACCE | 739 7

CPIS 4831

Professions intermédiaires 6 903 26
Employés 7 303 27
Ouvriers

Total 26 801 100

Insee.

Champ : France métropolitaine, population des ménages, personnes en emploi de 15 ans ou plus (age au 31 décembre).

Questions:

1. Faire une phrase avec les données relatives aux employés.
2. Complétez le tableau (arrondi a l'unité)
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La salarisation de I'emploi

Taux de salarisation de I’'emploi en %
100 — -

91,2

90— —

o I—— .

70 1 T - ] }i:.':.u": 2
o TN ) | PN et

60 - -5 o
40| T
30 - &

S et e > : - b s 3

SR PETS st o ot S

20 .. . et < 4 .._.Y'
10 4 s
- Gt

2017

Champ : Actifs ayantun emploi, France métropolitaine,
contingant exclu.
Source : Insee, recensements de la population.
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La tertiarisation de 'emploi

Répartition de I’emploi par secteur d’activité

@ Agriculture @ Industrie Construction @ Tertiaire

25%

Secondaire

Champ : actifs ayant un emploi, France métropolitaine.
Recensements de la population et Insee, enquéte Emploi, 2018
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La hausse des qualifications

Evolution de 'emploi selon le plus haut niveau de diplomes obtenus

Aucun dipléme
ou CEP!

Brevet des
colleges

CAP, BEP ou
autre dipléme
de ce niveau

40
&S Baccalaureéeat
ou brevet
20 - professionnel
0 @® Bac+2
' - |
V O O > D O o .0 > - -
D B AT QT Q N d Dipléome superieur
S S TSR S S S S A NS a bac + 2

Champ: France, personnes de 15 ans et plus

1. Certificat d’études primaires, disparu en 1989 Enquete emploi 2019, Insee.




La féminisation des emplois

Evolution des emplois selon le sexe

Emplois, selon le sexe, en France, en 1960 et 2017
(en millions)

Hommes 13 13,5 0,5
Femmes 6,8 12,7 2,9
Total 19,8 26,2 6.4

Source : Insee.

La part
Les métiers les plus féminisés des femmes
Aides a domicile et aides ménageéres,

g

assistantes maternelles

Secrétaires

Employés de maison

Aides soignants

Infirmiers, sages-femmes »
Enseignants — 65,7 %

...et les moins

Agriculteurs, éleveurs,
sylviculteurs, bicherons _ 271 %

Ingénieurs en informatique - 20,3 %
Armée, police, pompiers -14,8 % '
L. : T e %

Conducteurs de véhicules [l 10,5 % S o

Techniciens et agents de maitrise
du batiment et des travaux publics . 79 %

Ouvriers qualifiés du gros ceuvre du batiment ' 21%

Sources : Dares, d’'aprés Insee - Données 2011 ; Observatoire des inégalités, France métropolitaine.

29



4. PCS et classes
sociales




PCS et statut social

Indépendants: (8%)
Agri. Exploit (1,6%)
Art.Com.Chef d’Ent.: (6,5%)

Classe /

Supérieure \
/ Cadres et PIS (I 8%

Source: INSEE 2017,
(En % de la PAO)

Classe moyenne
Prof.Inter. (25,7%)

Classe populaire (47,8%)
Employes (27,1%) et Ouvriers (20,7%)




Des PCS aux classes sociales (1)

‘Répartition des classes sociales dans les PCS en %
Agnculteurs;m__ g;)trir;?nesrgants, - Cadres _ome
; ‘20%, Sup. £20%
P chefs (39 % p U

: dent. Lo
%1‘“ o

1 Classes
supérieures

R = Classes
.. Professions _  OQuvriers i MOYEnnes
20%. Interm. 20%

8%  80% ~ (lasses

s@?’J f populaires
= o

Calculs du Centre d’observation de la société d’aprés Insee, 2013.

,,..
-

Question:

Trouvez des exemples de CSP qui illustre la répartition des GSP opérée par
I'INSEE (aidez-vous de la diapo | I)




Des PCS aux classes sociales (2)
Agriculteurs exploitants

Artisans, commergants, chefs
d'entreprise de plus de 10 salariés

CPIS

CLASSES MOYENNES : On pourrait y
inclure aussi les artisans et commergants ainsi
que certains agriculteurs. La frange inférieure
des CPIS comme les professeurs du secondaire
sont incluses ici ainsi que la frange supérieure
des employés. On pourrait aussi y inclure
certains ouvriers qualifiés.

Environ 43%

* Professions intermeédiaires

E:mployés

Ouvriers
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