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CHAPITRE 1 : SOURCES ET
DEFIS DE LA CROISSANCE

La Valeur Ajoutée PRODUCTION

destinée a la vente,
mesurée par le Chiffre d’Affaire (CA)

- Consommations = Valeur Ajouté

Intermédiaires (ClI) (VA)

Achats de B&S entierement ’entreprise transforme,
utilisés pour produire grace aux facteurs travail

(Ex: matiéres premiéres, énergie, et capital, |e_S Clen
produits semi-finis) production




Le processus de production
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Fabrication:

Choix de la
combinaison
productive

Travail (L),
Capital Fixe (K)

optimale

Productio
de Valeur
Ajoutée

(VA)




Les facteurs de la croissance

Facteurs de production
Ensemble des éléments
qui permettent de produire

des biens et services

Accumulation Accumulation
du facteur travail du facteur capital

Croissance économique

Hausse de la PGF

‘Amélioration de l'efficacité
des facteurs de production
et de leur combinaison
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Deux conceptions du lien entre PT et
croissance

Croissance avec progres technique exogéne

Découvertes
de la science et
de la technique

Progres Gains de Croissance
technique productivité éconhomique

Accumulation
de revenus et
d’expérience

Croissance avec progrés technique endogiene2

Croissance

éCOnOquue Investissements en :

- recherche
- capital humain
- Infrastructures

publiques
\ Progres - Capital physique
technique

Externalités

Gains de
productivite

DU a des causes externes.

positives

D04 a des causes internes.

M ROPERT - SPE SES TERMINALE - SCHEMAS DE COURS




I Les origines de la croissance économique

r Chapitre 1.
Schéma de synthese

Progrés technique

Accumulation
des facteurs de production

Institutions

endogéne Exemple : droits de propriété

5) Les effets de la croissance économique et du progrés technique

7 Gains de productivité
Croi
Productivité globale Progrs technique oGy
des facteurs (PGF) Destruction créatrice :

2 activités innovantes
v activités obsoletes

Croissance économique :
augmentation durable du PIB en volume

-

Limites écologiques :
- Reculer °glq
- Epuisement des r
les limites écologiques Fpusse LT

Inégalités de revenus par Fianovation ? - Pollution
- Réchauffement climatique

Croissance soutenable ?
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CHAPITRE 2 - CRISE ET
REGULATION FINANCIERES

. , Anticipations Mimétisme
Le meca’msme- d’une T
bulle spéculative
Prophétie 2 Achats
autoréalisatrice de l'actif
2 Prix Demande>

de l'actif Offre




Le risque systémique
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Banque de grande taille

Risque systémique

Prise
de risques

Banque « too big to fail » 7

Aléa moral



Les crises financieres
alimentent le cercle vicieux de
la déflation/dépression...

Hausse des
difficultés des
institutions




... et la boucle récessive
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keynésienne
| Hau_sse des
N baisse qes | Chomage
de masse

mbauches

’ | Baisse des
Dépression: revenus et de
(Surproduction la
faillite) congommation
Baisse des
la demande

globale




[ Les causes des crises financiéres

Crize financiére :
perturbation majewre du systeme financer qui s traduit par un effondrement boursier,

des faillites bancaires en chaine et/ou une contraction du oedit

Chapitre 2:
ma de synthése

-~
Endetement exces rmei—— Sché
et risque systémique Forte awgmentation autoenireleniss du prix d'un actil,
Les préteurs ot emprunécurs prenment trop de risques. tha fil des anticipations haussieres.
: — L:) Les effets des crises
finandieres de La taille
(e tvisation) Frr—_ Comportements mimetigues
. Diffusion vers
iz ol T+ Péconomie réelle
Eacis docin Prophéties autoréalisatrices
de credit
A Baisse du prix
s ducollatéral
Lifet de richesse Contraction
negatit du crédit

M ROPERT - SPE SES TERMINALE - SCHEMAS DE COURS

et domino
via le marche interbancare

inancieres et leur régulation

Besoin de régulation
du systéme bancaire
et fi A

Supervision des bangques

Ratio de sulvabilile
(exigences de fonds propres)



CHAPITRE 3 : LA POLITIQUE
ENVIRONNEMENTALE

Le processus de Médiatisation,
mise a I'agenda ] T ¢ :
Phénoméne sensnt))lll.ls;tu}n Probleme D;:;g::‘ T'e( Action
observé it public S publique
part dbqlgtgurs politique
mobilisés
Actions Agenda

collectives politique




Le cadre stratégique de
I’action collective

Société civile -
organisée -
\

Promotion des
revendications

OPINION Mise a I'agenda
PUBLIQUE des
(sondage) Pouvoirs Publics

Groupe de
pression
économique
Discréditation des
revendications
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Problémes environnementaux
(changement climatique, pollution de |'air, biodiversité, catastrophes industrielles, etc.)

Mobilisation des acteurs qui entretiennent

Experts, scientifiques des relations de coopération et/ou de conflit Mouvements citoyens
Organisations Médiatisation, sensibilisation du public
Partis politiques
non gouvernementales
Environnement devient un probléme public
Entreprises ' Mise a I'agenda politique Pouvoirs publics
Action publique
Normes et mesures Internaliser les externalités (principe du pollueur-payeur)
réglementaires
Taxes et subventions i
- Parfois trop contraignantes 3 innovation Marchés de quotas d'émissions
- Limitent la compétitivité
» Controles difficiles
! ;Aesqre(fey pqpu:g:rel Des limites existent :
Baisser la consommation * Besoin de justice liscale « Prix trop faibles
et/ou « Spéculation ou volatilité des prix
modifier les systémes de production + Peu contraignants, etc.
pour réduire

les émissions de gaz a effet de serre

M ROPERT - SPE SES TERMINALE - SCHEMAS DE COURS

Laction publique
sarticule

a différentes
échelles.

Mondiale
Européenne Négociations
et
accords internationaux
SR sont contraints.
Locale

Existence
de biens communs

Stratégies de
passager dandestin

Inégalités de
développement des pays




CHAPITRE 4 : LA
STRATIFICATION SOCIALE

(oo

Qualification

Profession, ]

PCS

Revenus &
patrimoines




Les effets de la socialisation genrée

4 @ N @
Socialisation Division du Division du
différentielle: travail travail
apprentissag domestique professionnel:
e de roles au sein du inégalités de
sexués couple: salaires, de
différenciés inégalité de condition de
temps de travail,
(Ex:les travail plafond de
jouets) domestique verre
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Les differents facteurs de la hiérarchisation

sociale
Niveau de diplome  —— Age
Sans diplome = Bac +5 Place dans le cycle Composition
de la vie du ménage

{étudiant, actif, retraité) Famille monoparentale

/Couple avec enfants
Catégorie l

socioprofessionnelle - A—
Profession, Place dans

statut, place la stratification sociale Lieu de résidence
dans la hierarchie : GRS Zone urbaine,
' périurbaine, rurale
Genre Type de quartier,
‘ Conciliation vie de logement

familiale et vie

Niveau de revenu, professionnelle

de patrimoine
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La représentation de la société de classes
(Marx): la pyramide sociale

Classe
moyenne

\

Classe
populaire




De la classe en soi a la classe pour soi :
la lutte des clases

Place dans le processus Conscience de [

de production " classe
l I

Classe en soi Classe pour soi
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Les trois dimensions de la
stratification sociale selon M.Weber

3 dimensions dans la stratification sociale

Les classes sociales
rassemblent des
individus ayant en
commun une situation
de classe mesurable
par "acces différencié
a un ensemble de
biens (classe de
possession), ou la
possession ou non des
moyens de production
(classe de production).

Les statuts (ou Les partis sont des
groupes de statut) groupes d’individus
rassemblent des cherchant a conquérir
individus regroupés en le pouvoir ou tout du
fonction de leur moins a influencer les
prestige (privilege prises de position dans
positif ou négatif de le domaine politique.
considération sociale,

fondé sur le style de

vie, le prestige de la
naissance ou celui de
la profession).

Daprés Philippe Riutort, Précis de sociologie, PUF, 2004
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La représentation d'une société de classe
moyenne: la toupie

®

supérieure

La toupie d’Henri Mendras

Elite

Indépendants

. Constellation
Divers centrale

Constellation
populaire

Classe
populaire

pauvre Pauvreté




Les mécanismes de la reproduction sociale

Statut social des
parents

(origine sociale):

Inégale possession
de capitaux:

* économiques
* culturels

* sociaux

P

Socialisation
différentielle

/

Habitus
différenciés

Pratiques
culturelles
différenciées

/
Inégalité de
réussite
scolaire

D
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P

Statut social
des enfants

(destinée
sociale):

Identique a celui
des parents

A
Reproduction

sociale

22



Une représentation de la
fracture sociale: le sablier

Classe

Ssupérieure

Classe
moyenne

Classe
populaire




Structure sodiale : existence de groupes sociaux différenciés et hiérarchisés

Facteurs de Evolution de la structure
hiérarchisation socioprofessionnelle
Socioprofessionnels ‘Non socioprofessionels Salarisation
Tertiarisation Classes sodales
Féminisation
Diplome Sexe
N Hausse des qualifications Théories sociologiques Application a la société francaise
Age contemporaine
Profession (PCS)
Lieu de résidence
Hausse des emplois e AR
Revenu 7 : : Signes de l'existence de Signes de I'affaiblissement
Composition du ménage salariés qualifiés Marx Weber d iales des dasses sociales
_Uﬁniqu_:e cnte:e de 4 3 gitéres de stratification = Inégalités dans le (Leussee":zrgder;u ea;rsts
lset:argp;ao:gnd;:r:ﬁ(ﬁa:: richesse, prestige, pouvoir monde du travail S(:Il o;: rofess?onngls
3.,: li:s:;sé:: ;‘:‘l)gssés Classes  Groupes Partis Identification subjective Individualisation
(prolétaires et capitalistes) sociales destatut  politiques a des dasses sociales au travail
Structure sociale Creusement des écarts N 3

Lutte des classes multidimensionnelle, entre groupes Inégalités en fonction

b cessai i : - du genre

pas nécessairement conflictuelle socioprofessionnels
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CHAPITRE 5 : LA MOBILITE
SOCIALE

Indépendants: (8%)

e Agri. Exploit (1,6%) ]
 Art.Com.Chef d’Ent.: (6,5%)

Cadres et PIS (18%)

Classe moyen ne\;J

Prof.Inter. (25, 7%)

PCS et
statut social

Classe populaire (47,8%)
Employés (27,1%) et Ouvriers (20,7%)




3 formes de déclassement

Le déclassement : un concept polysémique

Moindre réussite sociale des ' e :

enfants par rapport aux parents = ———) s al
(mobilité descendante) ....lll genérationnet ,

Perte d’emploi, appauvrissement Déclassement
au cours d'un cycle de vie | intragénérationnel

A diplome égal ou supérieur, les Moindre rentabilité |
enfants occupent une moins bonne = des diplomes |

position sociale que les parents (paradoxe d'Anderson) |
/4
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Les differentes formes de mobilite

géographique Promotion
sociale  Mobilité

Comparakson du
lieu de résidence

Changement de liey
de residence

des individus
(h t
angemen
Aucours | m* de statut
d'une vie (inﬂagénémionnelle) social
Mobilité

Changement de
position sociale

Dédlassement descendante

_ Mobilitésodale  Méme
générations  \ntergénérationnelle)  stgrur

social
position sociale générations sodale
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Mabilité
Ensemble des changements de pasition sociale ou de statut social des individus au sein d'wne société

{:) Les facteurs de mobilité sociale
ww
(aractéristigues de la mobilité sociale Evolution de la structure Niveaux de formation Ressources et configurations
e des femmes par rapport 3 cele des hommes socloprofessionnelie familiales
Tahles de mobilicé Mobilité ebservée Durée d'études Type détudes Ressources Configurations
Davantage de mobilité
chez les femmes que chez les hommes
esal | Tadlle de Ia fratrie
Tables de destiné Influencée par le : , Accés 3 _ne profession ~ Capita _ )
iy Wb declégones Dsantag e mabltescndt rooms i e okl gl e |
fes flc/Flles de.__ 75 chiez les femmes larsquion les compare 3 leur mére culturel milien socal.
Mesure impréase ongine
e Mévalution du statut migratoire. ..
e gy p— Davantage de mabilt descendante
« CUE Difficutés  mesurer chez les femmes lorsquan les compare i leur pére
Jes péres/méves des... T la mobilité fémnine
Mobilité sociale Repreduction sodale
Mobdite Mobilite Mobilite
ascendante horizontale descendante
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CHAPITRE 6 : LE ROLE DE L'ECOLE

DANS LA SOCIETE FRANCAISE

Le réle du capital
économique et social
dans la reproduction
sociale
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Position sociale
des parents

Origine sociale

Possession
inégale de
capital

Culturel
Economique
Social

/

Socialisation
différentielle

|
/

Habitus
différenciés

|
/

Pratiques
culturelles
différenciées

Inégalité de
réussite scolaire

Liée au capital
culturel

(et économique)
)

v
Inégalité de
rendement du
dipléme

Liée au capital
économique et

social
A

Ve

Position sociale
des enfants

Destinée sociale

ldentique a celle
des parents

4

Reproduction
sociale

29




A réussite égale, choix d’études difféerents

Milieu défavorisé Milieu favorise
Niveau scolaire 1 % Q?

Estimation de la

Faible
probabilité d’y réussir

Colt de la poursuite WY S'arrite : )
d’études par rapportaux  Elevé (e N1 28 Faible

ressources familiales (droits
de scolarité, transports,
fournitures, logement,
temps non travaillé)

O

D'apres Raymond Boudon (dir.), Nathalie Bulle, Mohamed Cherkaoul, Ecole et Sociéteé :
Les Paradoxes de la démocratie, PUF, 2001
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Le cercle vicieux du déclassement

Massification scolaire
&

Ralentissement de la
hausse des postes qualifiés

(ralentissement de la mobilité
structurelle ascendante)

Inflation/
Peur du

déclassement dévalorisation
des dipldmes

Déclassement Déclassement
scolaire

Intergénérationnel
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Transmettre Favorser Massification

I'éqalité des chances
cole de la Troisieme République
Obligatoire, Allongement de la
des valeurs gratuite et laique de 6.3 13 ans scolarité obligatoire
(certificat d'études)
Enseignement secondaire
des savoirs Blitiste
Non-mixité filles/garcons et by
des compétences taux de scolarisation

Obligatoire, gratuite
et laique de 3 a 16 ans
(ollege unique (1975),
puis filiéres au Lycée
Mixité filles/garcons
Persistance
d'une séqrégation sociale
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Démocratisation?
Taux d'acces aux diplomes
; Capital (onnaissance
selon le genre Genre ¥ économique du systéme scolaire
selon ['origine sociale
selon a filiére du bac Investissements . .Hﬁlf‘ de I'école : .
Sodialisation différenciée familiaux Stratégies scolaires diminution, aggravation
ou reproduction

Trajectoires individuelles
de formation

des inégalités ?



CHAPITRE 7 - INEGALITES ET
JUSTICE SOCIALE

o S
Le revenu des ménages Revenu Disponible Brut
(RDB)
N
o /
g D\ g N
p 2 p \
Revenu de
Revenu Primaire Transfert
\\ J \\ /
D) D) D) D) D
Revenu du Revenus du capital A
travail ou d_e _Ia propriété Rri\i/ftggs + Prestations ; é,:gggéist
(SSJS’ESS (d'l\c’)';;gﬁis ’ (honoraires...) sociales sociales)

M ROPERT - SPE SES TERMINALE - SCHEMAS DE COURS 33




Le systeme des inégalités

Capital social
élevé

Capital

culturel élevé \

Capital
économique
élevé
(héritage)

r

Emploi stable
et qualifié

4

Revenus
éleves

\ 4

Epargne
importante

v
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\ 4

Patrimoine
élevé

A

\ 4

Revenus du
patrimoine
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Les différentes conceptions de la justice sociale
~ COWRANTS  DOCTRNES

Les libertariens
(« Ultra libéraux »)
F.Hayek

Les libéraux
Utilitaristes
J.Bentham,

Les libéraux
égalitaires
John Rawls

L' égalitarisme strict
K.Marx

La justice sociale est réalisée dés que la liberté et I'égalité des droits des individus sont respectées. Dans ce cas la répartition est juste
car elle provient du libre choix et de I'autonomie des personnes concernées...

Donc, les inégalités sont nécessairement justes car elles reposent sur des décisions individuelles prises librement, et elles ne font que
refléter le talent des individus.

Toute action de I’Etat en matiére redistributive est condamnable car attentatoire aux libertés individuelles.

La justice sociale est fondée sur le bien-étre collectif maximisé ou utilité collective, c'est a dire la somme des bien-étre individuels des
membres d'une société (J.Bentham, JS Mill).

Dans ce cas, les inégalités sont justes quand elles sont au service de I'efficacité économique marchande car elle permet au plus grand
nombre de voir ses conditions matérielles d’existence, et donc son bien étre, améliorées. (Théorie du « ruissellement des richesses »).
Cela peut justifier une redistribution de I'Etat qui préviligie I'efficacité marchande.

La démocratie, peut tolérer des inégalités de condition matérielles d’existence cad de situation au nom de la valeur « liberté », mais doit

étre juste cad reposer sur un principe d'équité qui combine:

° le principe de liberté: chaque individu doit jouir de la plus grande liberté compatible avec une liberté semblable pour tous (égalité
des droits).

° le principe de différence: les inégalités économiques et sociales sont admissibles, a condition que les postes les plus intéressants
soient accessibles a tous dans une parfaite égalité des chances et que les inégalités profitent a tous et en particulier aux plus
défavorisés (atténuation des inégalités de situations).

Conséquence, les inégalités de situation sont justes si elles se combinent avec I’égalité des droits et des chances ainsi qu’une tendance

a leur réduction par 'amélioration du sort des plus défavorisés. Cela justifie une redistribution de I'Etat en faveur des plus défavorisés.

Le marxisme part du principe que la liberté réelle se fonde sur I'égalité réelle: on exerce vraiment sa liberté que lorsqu’on a les moyens

matériels de I'exprimer. Légalité est donc la condition de la liberté.

L'égalité en droit (formelle) ne suffit pas pour garantir la liberté. Il faut aussi une égalité des situations (réelle). Au contraire, la liberté

dans l'inégalité, c'est celle "du renard libre dans le poulailler libre!", c'est la liberté d'une petite minorité d'exploiter et de dominer

I'immense majorité dans la société capitaliste.

Donc il n’y a pas d’inégalités justes, la société juste est celle de I'égalité des situations,

Cela suppose une distribution égale des richesses contrdlée par I'Etat, une fois aboli I'exploitation capitaliste, et dans laquelle on

applique la régle « chacun selon ses capacités, a chacun selon ses besoins ».
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Deux logiques de redistribution

Riches Actifs = Inactifs
Biens — 5 Malades
portants

Familles

Pauvres Célibataires > avec

enfants




Les difféerentes configurations
de 'Etat

Etat Providence au sens

large:

(Régulation économique et
Production de biens publics)

: Etat Providence au sens

strict:
Protection sociale
(assurance et assistance)

/—_\

Etat gendarme:

fonctions régaliennes
(sécurité et défense)
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L’efficacité des politiques de
justice sociale en question

Redistribution horizontale « Trou de la sécu » & Déresponsabilisation: Non recours aux droits
(assurance) dégradation du rapport *Gratuité & gaspillage (« free
qualité prix du service riders »)
*« Trappe a chdmeur »
Redistribution verticale Déresponsabilisation: Non recours aux droits
(assistance) Déficit budgétaire *« trappe a inactivité »
Services collectifs & dggradatlon de la qualite du Gratuité & gaspillage
service
Fiscalité *Faible part des impots « Trop d’impot tue I'impot », *Optimisation fiscale
progressifs (courbe de Laffer)
Discrimination positive *Sélectivité & baisse des *Effet de seuil & stigmatisation RoOle de la famille et du
moyens capital culturel hérité dans

la scolarité
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Syntheése: Egalité, justice sociale et
politiques de lutte contre les inégalités

Redistribution verticale . Prestation d’assistance:
] (asslstance) Minima sociaux
Prestations d’assurance:
Redistribution horizontale . . . s
» pension de retraite, allocation
(assurance) Eamil:ale | | Eﬁﬂﬂﬁ@g
ades
fiscallté > Impots progressifs sltuations
Services publics » Ecole, hopital

/ Défenseur des droits

=% ZEP, zones franches...

v/
/
Loi parité H/F, mariage /

= pour tous...

39
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0 La dynamique des inégalités économiques et sociales

Lms——— Chapitre 7: Schéma
!mzla?sssémnnmlques f‘nﬁmn s Inégalités économiques Sant de Synthése

« courbe de Lorenz et Education
::r?:."':z, . oefficient de Gini —
» de patrimoin “top1% g
« corrélation de revenu Revenus — Etc.
L'action des pouvoirs publics pour favoriser la justice sociale
Fatrimeine Inégalités sociales

Une politique qui suscite des débats

Les moyens d'action des pouvoirs publics

() La justice sociale face aux inégalités

" . . o Contrainte de Efficacité dans la

(P'S'I,é"t'“?““) Déficit public, taux de Désincitations ct
obligatoires i
Egalité des droits Utilitarisme Egalitarisme strict . e Ml SR
Mémes droits et devoirs pour tous Maximiser le bien-étre collectif Viser I'égalité réelle
(leremy Bentham, des situations : v
John Stuart Mill) (Karl Marx) Lutte contre les
discriminations Légitimite
Egalité des chances Consentement  Fimpét
Mémes probabilités d'accés aux positions sociales —
Libertarisme Egalitarisme libéral
Privilégier la liberté et viser Privilégier la liberté,
Egalité des situations une simple égalité des draits ~ Viser Iégalité des chances et

corriger certaines
Eqalité réelle des conditions de vie (Robert Nozick, Friedrich Hayek) i“égam?g; (John Rawls)
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CHAPITRE 8 -
INTERNATIONALISATION DU
COMMERCE ET DE LA PRODUCTION

Dotation factorielle et
spécialisation
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Pays 1

K
relativement
abondant par

rapportaul

K relativement
moins cher
L relativement
plus cher

Spécialisation
dans

une production

intensive en K

Pays 2
L
relativement
abondant par
rapport au K

K relativement
plus cher
L relativement
moins cher

Spécialisation
dans

une production

intensiveen L
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La stratégie des firmes
exportatrices

STRATEGIES DES FIRMES EXPORTATRICES

Les biens proposeés par les firmes Les biens proposés par les firmes
sont de méme qualité mais sont de qualités (réelles ou supposées)
se distinguent par d'autres caractéristiques. différentes.
La différenciation porte, par exemple, sur : La différenciation porte, par exemple, sur :
- les variéteés proposées - les fonctionnalités techniques ;
(couleurs, formes, etc.) ; - la nouveauteé du produit ;
- |a localisation du produit ; - |a réputation (fiabilité, renommeée
- la disponibiliteé. de la marque, etc.).
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Les processus
d’internationalisation des firmes

Construction d’un site de production a I’étranger
(investissement greenfield)

Avec transfert Flux Rachat d’un site de production existant par une
—p .
de capitaux d’IDE opération de fusion-acquisition transfrontaliére

Création d’une entreprise avec une société
locale ou partenariat stratégique avec un autre
groupe (joint venture)

Externalisation : transfert d’activité auparavant réalisée par
I’entreprise vers une autre entreprise dite sous-traitante

ux [ Cession de licence a une entreprise (droit de fabriquer
un produit de la maison-mére) ou de franchise (droit
d’utiliser la marque)
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Les déterminants de la
compeétitivite

Productivité du travail Colit du travail

Cout salarial unitaire :

Codt du travail /
Productivité du travail

Marque Qualité

Innovation
Compétitivité cout Compétitivité
-------- SRR RR AR AR RN hOl’SCOﬁt
Compétitivité

Compétitivité : capacité pour une entreprise (par extension un Etat) @ maintenir ou accroitre ces parts de marché dans un environnement concurrentiel
La compétitivité a deux sources :
la compétitivité cout (ou prix) : capacité a vendre moins cher que ces concurrents

la compétitivité hors cout ou structurelle : capacité a imposer ses B&S indépendamment de leur prix
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La stratégie des FMN rentorce
I'internationalisation des échanges

Croissance
du commerce Intra/Inter Développement du
FMN Commerce International
(Internationalisation du
commerce)
Accroissement de

Fragmentation et
Internationalisation des chaines
de valeur ajoutée

& essor des FMN ‘

(Internationalisation de la production)

la concurrence
‘ Recherche de compétitivité
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Spécialisation et réduction des
inégalités externes

Dotation factorielle des pays en développement (théoréme HOS) :
abondance relative du facteur travail par rapport au facteur capital

|

&

Spécialisation dans les productions intensives
en travail, moins colteuses

<
Hausse de la demande de travail

b

Hausse des salaires

Convergence des niveaux de vie a l’échéllé internationale

.
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Spécialisation et accroissement des
inégalités internes

Dotation factorielle des pays développés: abondance relative du facteurs capital par rapport au facteur
travail

Spécialisation dans les productions intensives en capital, moins couteuse

Baisse de la demande de travail peu qualifié dans les pays développés en concurrence avec ceux des PED
Hausse de la demande de travail qualifié

Baisse des salaires du travail non qualifié, chdmage et précarité
Hausse des salaires du travail qualifié, et de la rémunération du capital

Accroissement des inégalités sociales
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La boucle positive du Libre
Echange

Emulation _
Concurrence Innovations
Internationale Imitation
Avantage Libre- Spécialisation  Gains Hausse ‘i‘: Igaaipr:?dunm"
comparatif échange etouverture  y,c6 0 it B et
Extension
des marchés

Baisse des couts Economie d’échelle
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Le protectionnisme éducateur

PROTECTIONNISME s> ||BRE-ECHANGE

naissantes protégées
de la concurrence

+ économies d'échelle

Protectionnisme -
tarifaire -
- Supression
Industries Gains de productivité | rdis c?esute:
of : e otectionnistes
(effets d'apprentissage) | * B
.
"
g

~ Quverture
Protectionnisme a la concurrence

non tarifaire

internationale
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La fragmentation/internationalisation de
la chaine de valeur (ajoutée)

Valeur ajoutée La courbe du « sourire »

oy
&
|
- o
A

-

(haine de valeur Chaine de valeur

mondiale dans mondiale dans
les années 1970 les années 2000
R&D Ventes
N P
e i i
| Lonception Marketing /|

/]

Transport

e

Production

Activités
- _ de la chaine
Amont Activités matérielles Aval de valeur
de production

Source : D’apris SHIH (1992), DEDRICK et KRAEMER (1999), BALDWIN (2012).
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) Les raisons des échanges commerciaux entre pays

Les pays tirent un gain & I'échange grice a leur spécialisation

sur des produits pour lesquels ls ont un avantage comparatif Chapitre 8: SChéma

de synthése

Echanges interbranches

(3 Les effets du commerce international
La spécialisation dépend. .. La spécialisation dépend. ..
Stratégies
des multinationales
{ Schéma ) ci-dessous )

Des dotations factorielles De |a fragmentation De la différenciation des produits
et technologiques de la chaine de valeur (qualité, gamme. ..)
f |

Evolutions de la spédialisation des pays

Effets induits par le commerce international

Gains & l'échange

R o ) (= plus grande efficacité) ? Conarence Exemple : vers des productions nécessitant plus de K
(0) Le réle des firmes dans la mondialisation et de technologie dans les pays riches
B 2 Salaires 2 Salaires
1:& T]E:i?:l':ﬁﬂl - des moins qualifiés des plus qualifiés

dans les PED dans les pays développés

s pe—

Productivitéet Coiits
des firmes multinationales

Compétitivité du pays (= son aptitude a exporter)
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CHAPITRE 9 — LA POLITIQUE ECONOMIQUE
DANS LE CADRE EUROPEEN

Les difféerentes phases du cycle d’activite

Variation de I'activité

Effet contracyclique d'une

Qtique de relance...

Récession ..Reprise » Expansion

Crise

» Temps




Deux paires d’objectifs qui s’opposent

Hausse du taux _ Hausse des
Hausse du Hausse de la d' Baisseiie [ importations
demande de B/S compétitivité .
TCPIB INFLATION -

Création Hausse de la Hausse des Déficit de la BTC Baisse des
d'emploi demande de salaires exportations
travail

Si la croissance et
I'inflation du pays sont

Baisse du -
TAUX DE CHOMAGE supérieurs au RDM
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Une politique budgétaire fondée sur
la dépense publique

Offre Demande
Globale | Globale interne

APIB = AConsommation finale + Alnvestissement

Mesures: Mesures:
* Hausse des prestations sociales, du * Aides publiques a
traitement des fonctionnaires I'investissement privé
* (Fort « coup de pouce » au SMIC) * Investissements publics, type
— * Baisse des Préléevements grands travaux (capital public)
- Obligatoires
AEmploi T ]
(+) ex post
V ,
~ ASolde budgétaire = ARecettes - ADépenses
AChomage A |
(-) ex ante
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Le principe du multiplicateur
d’investissement

Investissement
autonome

lo=100

2 Supplémentde
production

AP=100

D’ou: AP=kxlo Ou k est le multiplicateur et vaut k = 1/ (1-¢)
Et ¢ = 0.8 la propension marginale a consommer
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Une politique monétaire de relance
fondée sur les taux d’intéréts

Banque baisse des
centrale: taux d'intéréts
: des crédits a
baisse du 'économie des

Hausse de la Hausse de la
demande de Consommation et ’Croissa_nce

crédits des de économique
Agents I'Investissement (expansion)

Taux d‘Intérét ban
. ques de .
directeur second rang Economiques (Demande Globale)
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La politique de relance de la demande
globale

Action

- . Action Baisse
des pouvoirs pu.blch de la Banque A T araT
centrale directeur
Hausse Hausse
des prestations des revenus
sociales Baisse des taux d'intérét
~ des banques de second rang
Hausse Hausse
Baisse du pouvoir [de la consommation
des prélévements d'achat (+ Hausse
obligatoires Hausse du volume du crédit
[ de l'investissement )

Hausse \ 4

de l'investissement

public (Hausse de la demande globale)

(Hausse de la prcductian]
Politique budgétaire —

\ 4
Politique monétaire
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Une politique monétaire de rigueur
afin de lutter contre l'inflation

Hausse des
taux
d'intéréts
des crédits a
: I'économie
%lgelgteBlér des banques

de second
rang

Baisse de la
demande de Freinage de la
crédits des création
Agents monétaire
Economiques

Hausse du
Taux
d‘Intérét

Baisse de
I'inflation
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Les effets d’une politique de rigueur

Politique Monétaire de rigueur | Politique Budgétaire de rigueur

i _

Hausse des taux d’intéréts Baisse des dépenses publiques
(Action contracyclyque)

Baisse des crédits a J

I’économie :
Ralentissement de
la demande
globale

Freinage de la
création monétaire

Désinflation et hausse de la
compétitivité
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Les dangers d'une politique de rigueur

Politigue Monétaire de Politique Budgeétaire de
rigueur rigueur
Hausse des taux L
d’intéréts

Baisse des dépenses publiques

Baisse des crédits a (Action pro-cyclique)

I’économie

Ralentissement de la Consommation et de
I'lnvestissement

Ralentissement de
la demande

Aggravation de la récession
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) L'intégration européenne et ses effets

Chapitre 9: Schéma

e g GO bt e de synthése

! monnaie unique qui régule:
des biens des hommes pour 19 pays s prtiques
et services et des capitaux deI'UE =] )
:’E""fumm““‘m“““"d"“ ) L'efficacité des politiques économiques
. . "
Spécialisation + les aides d'Ftat dans ["'Union europeenne en QUEStIOH
Lone de Zone euro
libre-échange Les politiques conjoncturelles dans I'UE Les difficultés de coordination
et Union douaniére
positifs Concurrence
Tﬂﬁ _ « libre et non faussée »
IS5€ S prix Politiques budgétaires
: Politique monétaire
Innovation unique nationales
conduite par la BCE mais s par des gl
. Union e e
Marché unique meniisig
Taux directeurs Dépenses et Recettes publigues
(ible d'infiation Déficit public Politigue monétaire unique Politiques budgétaires
«inférieure mais proche » Croissance <3 PP mais inflation différente trop rigoureuses
de 2 % par an Dette publique dans les pays en période de récession
< 60 % PIB
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CHAPITRE 10 - TRAVAIL ET
EM PLOI Population totale

Décomposition de la Population en age de travailler:
population francaise Population de plus de 15 ans

Population active: Population inactive:
Population qui travailler ou Population qui ne travaille pas
cherche a travailler et ne cherche pas a travailler
Ex: étudiants, retraités, personnes
Population active occupée: au foyer, rentiers
Population qui travaille, en

emploi

Chdémeurs:
Population qui ne travaille pas
mais qui cherche a travailler
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Des frontieres floues entre emploi,
inactivité et chomage

Temps partiel choisi

Halo autour
du chomage
(dont chomeurs

Sous-emploi
(dont temps

partiel subi) découragés)




Les composantes de la qualité de 'emploi
selon Eurostat

1

i, s
| llelationsu au travail et
';leiudﬂnﬂ éthique

Qualité 3
de I'emploi Temps de travail
etmeme

vie professionnelle
Source : Eurostat, Comment mesurer

les multiples aspects de la qua!fte de lemploi, 2015.




Le cercle vertueux de I’'OST entraine la
croissance économique des 30 glorieuses

Taylor,une
double division

du travail:
eHorizontale

*Verticale

Entreprises: Hausse de
Hausse des PFinvestissement
profits

Production
de masse

o "
*Gains de
productivité ;
S éleveés Croissance g
sEconomies économique
T d’échelle
v
Hausse du e .
pouvoir d’achat: Salaries: Consommation
Y » -Hausse des Hausse du de masse
.Chaine *Baisse des prix
d’assemblage &
standardisation : :
des piéces Reéduction de la

Durée du Travai

«5$days »
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L’OST dégrade les conditions de
travail

e i S R
—

(aliénation, perte
de sens)
Turnover',
absentéisme |
OUl, LES CADENCES F
SONT INFERNALES  [§ b
Déqualification, upIS Nous vons uie (I 3 S
interchangeabilité des EQUIPE TRES SOUDEL !
ouvriers, absence
d'autonomie
Produits défectueux,
gaspillage

Fatigue, stress, j
' perte de motivation

1. Rotation des effectifs 4 la suite de démissions ou de licenciements de salariés
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Le travail, source d’intégration et de cohésion

— Le travail produit
des liens
sociaux:

v" De Sociabilité

v' Economiques

v Politiques

v" De solidarité
collective

soclale

Culture du groupe ou de la
société
Valeurs, croyances,
Normes communes
fondée sur le travail

4

Conscience collective

Transmise &
I'individu par...

Socialisation ‘
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Solidarité Cohésion

organique sociale
» (engagement |:> (unité du groupe
morale des uns ou de la société)

envers les
autres)

Intégration sociale

1

|ldentité et statut
social




3 Du travail a 'emploi
Travail : toute participation 3 une activité de production de biens ou services

Emploi : travail rémunéré et dédlaré

Les frontiéres de Femploi La qualité des emplois
DEPEND
4
Population active des conditions du niveau de la sécurité
de travail de salaire économique
=) =

de I'horizon du potentiel de la variété

de carrigre de formation des taches

e (D0

Chapitre 10: Schéma
de syntheése

(3 Les effets des mutations du travail et de 'emploi
Les effets du numérique

Le travail et I'emploi

) L'organisation du travail évolue
L'organisation du travail Frontiéres de + en + floues
entre emploi et inactivité télétravail sont facteurs de lien social
—— —— —
. Revenu Précarisation
Taylorisme Post-taylorisme Positifs Autonomie Fssar Déclin Esor F'”st[mm“ 5“?‘j|i’|" PEME
desemplois  desemplois  des emplois Sl frion
_— = Enrichissement du travail de qualification rés Sociabilité des emplois
Dmsugn honz(_)lntale Reﬁomg%shmon lfiiss intermédiaire l]lli|iﬁ§5 Sodialisation (rise dela
s i ™ Solidarité protection social
Division verticale Management q: Contréle par le numérique
du travail participatif et le client
Alourdissement du travail
(23]

Relation hiérarchigue Flexibilité

stricte
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CHAPITRE 11 - LA LUTTE
CONTRE LE CHOMAGE

Les facteurs
influengant le
chdémage

Population totale

Population en age de travailler

Population inactive en age de travailler

Population active

Fin ou rupture de contrats
m —
Embauches




Le cercle vicieux du chomage conjoncturel

Faible niveau Baisse du niveau
de la demande de production
d'investissement (nouvel équilibre

offre/demande

sur le marché
des biens et services)

Faible niveau
de la demande Baisse de la demande effective
globale (anticipée par les entreprises)

Faible niveau
de la demande
de consommation

Baisse
du niveau
d'emploi

Offre de travail > Demande de travail
' = chémage
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Consequences de la fixation d’'un salaire minimum

Niveau du _ _
salaire réels D€Mande de travail Offre de travail
des employeurs des salariés
S.M.I.C? chémage
»
Salaire
d’équilibre
initial
Demande “ .................................... e ,, Offre I\II!Ombre_
| d'emmplois

Niveau de I'’emploi
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La politique de relance de la demande
globale

Action

- . Action Baisse
des pouvoirs pu.blch de la Banque A T araT
centrale directeur
Hausse Hausse
des prestations des revenus
sociales Baisse des taux d'intérét
~ des banques de second rang
Hausse Hausse
Baisse du pouvoir [de la consommation
des prélévements d'achat (+ Hausse
obligatoires Hausse du volume du crédit
[ de l'investissement )

Hausse \ 4

de l'investissement

public (Hausse de la demande globale)

(Hausse de la prcductian]
Politique budgétaire —

\ 4
Politique monétaire
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Les eftets attendus d'une baisse
du cout du travail sur le chomage

Baisse du coiit du travail

Baisse du cout relatif Baisse 'dtl‘icdﬁt?
du travail deproduction
par rapport au capital
Hausse de la
compétitivité

Hausse de la demande
de travail Hausse de la demande

de biens et services
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Baisse des salaires et hausse du
chomage

Baisse

dela §
demande §
| effective §

Baisse
de la
| consommation

| Baisse | |
8 des f=y)
. salaires |

Anticipations
pessimistes

AL

Baisse des embauches
Hausse des licenciements
Hausse du chomage

Baisse

des revenus
salariaux
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Les differentes formes de flexibilité

. s uantitative Fonctionnell
Dimensions dela flexbilit i | Sty
(on ajuste les effectifs selon les besoins) (on emploie les effectifs selon les besoins)
Externe S'appuie sur des types de contrat de travail flexibles S'appuie surle recours a |a sous-traitance
(les salariés entrent et sortent de |'entreprise) (CDD, interim) (externalisation)

Interne S"appuie sur des variations de la durée de travail S"appuie sur la diversité des postes auxquels

(les salariés restent a l'intérieur de I'entreprise)  (heures supplémentaires, RTT, compte épargne temps, ~ peut étre affecté un salarié (polyvalence, souplesse de

chomage partiel, salaire variable) lorganisation de [ production)
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) Les sources du chémage

Chomage : personnes sans emploi, a la recherche d'un emploi et disponibles pour 'occuper.

P S i Chapitre 11: Schéma
de syntheése

PEUT ETRE COMPLETE PAR . .
_..- ELes politiques de lutte contre le chdmage
v v

Politique Politique % Cotisations ::}:?::; ! !
budgétaire monétaire sociales )
de salaire net
Protection
i de l'emploi LERAER P 7 e 2 Dépenses Meilleure Embauches et
publiques s Taux directeurs adéquation licenciements
qualifications g des qualifications facilités

Formation de la main
d’'eeuvre et flexibilisation
du marché du travail

Soutien Alldgement
de la demande globale du coiit du travail

Frictions
Inadéquations
spatiales ou de
Rigidités du marché du travail aux emplois
% Prélévements
obligatoires
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CHAPITRE 12 - LENGAGEMENT
POLITIQUE EN DEMOCRATIE

Le cadre
stratégique de
I’action collective
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Société civile
organisée
Promotion des
revendications

/

OPINION
PUBLIQUE
(sondage)

Groupe de
pression
économique
Discréditation des
revendications

I Militants Greenpeace a Par

Forme d’actions collective
Paris

Mise a I'agenda
des
Pouvoirs Publics




) Les questions environnementales comme probléme public

Chapitre 12: Schéma

Mobilisation des acteurs qui entretiennent

Eopers sl o Maemensoyens de Synthé se

= o Médiatisation, sensibilisation du public
el Environnement devient un probléme public

R S _ (3 Les instruments des politiques climatiques

Normes et mesures Internaliser les externalités (principe du pollueur-payeur)
Action publique (J d#lm
Taxes et subventions Marché -
) Les échelles de I'action publique pour l'environnement a linnovation de qutas dEmision

de biens communs l 1
|
Stratégi et/ou
passagerdandestin  modifle s ystims d proucion
pour réduire

les émissions de gaz 4 effet de serre
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