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Le programme officiel de SES

Sociologie et science politique

Quelles mutations du - Savoir distinguer les notions de travail, activite, statut

travail et de Pemploi ? d’emploi (salarieé, non-salarie), chdmage ; comprendre que les
évolutions des formes d’emploi rendent plus incertaines les
frontieres entre emploi, chdmage et inactivite.

- Connaitre les principaux descripteurs de la qualité des
emplois (conditions de travail, niveau de salaire, sécurité
economique, horizon de carriere, potentiel de formation,
varieté des taches).

- Comprendre les principales caractéristiques des modeles
d’organisation taylorien (division du travail horizontale et
verticale, relation hiérarchique stricte) et post-taylorien
(flexibilité, recomposition des taches, management
participatif) ; comprendre les effets positifs et negatifs de
I'évolution des formes de 'organisation du travail sur les
conditions de travail.

- Comprendre comment le numeérique brouille les frontieres du
travail (télétravail, travail / hors travail), transforme les
relations d’emploi et accroit les risques de polarisation des
emplois.

- Comprendre que le travail est source d’'intégration sociale et
que certaines évolutions de I'emploi (précarisation, taux
persistant de chomage élevée, polarisation de la qualité des
emplois) peuvent affaiblir ce pouvoir intégrateur.
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I - DU TRAVAIL A L’EMPLOI

A - Définitions
| —Travail, activité, emploi, chomage
Doc | : Emploi,chdomage et inactivité
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Décomposition de la population
francaise

Population totale

Population en age de
travailler:
Population de plus de |5 ans

Population active: Population inactive:
Population qui travailler ou Population qui ne travaille pas

cherche a travailler et ne cherche pas a travailler
Ex: étudiants, retraités, personnes

Population active occupée: au foyer, rentiers
Population qui travaille, en
emploi

Chomeurs:
Population qui ne travaille pas
mais qui cherche a travailler

» 5 M Ropert - Spé SES Tale - Chapitre 6



I - DU TRAVAIL A L’EMPLOI

A - Définitions

2 - Des frontieres floues entre emploi, inactivité
et chomage

Doc | : Emploi,chdomage et inactivité

Exercice |:Les frontiéres poreuses entre emploi,
chomage et inactivité
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Des frontieres floues entre emploi,
inactivité et chomage

Temps partiel choisi

b. c Inactivité

Halo autour

Sous-emploi du chémage
(dont temps (dont chomeurs
partiel subi) découragés)
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I - DU TRAVAIL A L’EMPLOI

B - Qualité et mesure de 'emploi
| - La qualité de Pemploi

» Selon le type d’emploi
Doc 2: Evolution des formes de ’emploi et du chomage
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I - DU TRAVAIL A L’EMPLOI

B - Qualité et mesure de ’emploi
| - La qualité de Pemploi

» Selon le type d’emploi
Doc 2: Evolution des formes de ’emploi et du chémage
» Selon des criteres de bien étre

Doc 3: Deux exemples d’emploi
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Les composantes de la qualité de
I’'emploi selon Eurostat

Source : Eurostat, Comment mesurer
les multiples aspects de la qualité de I'emploi, 2015.
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I - DU TRAVAIL A L’EMPLOI

B - Qualité et mesure de 'emploi
2 — Mesures de Pactivité et de ’emploi
Doc 4: Activité et emploi des 15-64 ans en France
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II - LES MUTATIONS DU TRAVAIL ET DE
L’EMPLOI

A - L’évolution de Porganisation du travail
| — Du taylorisme/fordisme...
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De l'OST au Toyotisme.mp4
De l'OST au Toyotisme.mp4
De l'OST au Toyotisme.mp4
De l'OST au Toyotisme.mp4

Le cercle vertueux de I’'OST entraine la
croissance économique des 30 glorieuses

Taylor,une
double division

du travail:
eHorizontale

Verticale

!

Entreprises: Hausse de Production
Hausse des Finvestissement de masse
profits

O -
Gains de
productivité _
S élevés Croissance |4
-Economies économique
T d’échelle
v
Hausse du - .
pouvoir d’achat: Salariés: Consommation
) -Haussedes J—| Haussedu 1] demasse
Ford: salaires niveau de vie
.Chaine *Baisse des prix
d’assemblage &
standardisation : ;
des piéces ] Reductiondela

«5$days »

Durée du Trav all
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L’OST deégrade les conditions de
travail

Dépossession du
résultat du travail
' (aliénation, perte
de sens)
Turnover’,
absentéisme
SONT INFERNALES  f
SISy Dequalification, sairhglicaidped |
ST interchangeabilité des ' =
tiches ouvriers, absence
d'autonomie
Produits défectueux,
gaspillage

Fatigue, stress, ]
' perte de motivation

1. Rotation des effectifs a la suite de démissions ou de licenciements de salariés
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ITI - LES MUTATIONS DU TRAVAIL ET DE
L’EMPLOI

A - L’évolution de Porganisation du travail
2 - ... au post taylorisme
Vidéo : de POST au Toyotisme (2)
Vidéo: le toyotisme dégrade les conditions de travail

Exercice 2 :

Quelle évolution des contraintes physiques et de
intensité du travail ?

Pour aller plus loin : une entreprise liberee

|5 M Ropert - Spé SES Tale - Chapitre 10


De l'OST au Toyotisme.mp4
De l'OST au Toyotisme.mp4
De l'OST au Toyotisme.mp4
La réorganisation du travail selon le toyotisme.mp4
https://www.youtube-nocookie.com/embed/ZrAFpPbz7O4

ITI - LES MUTATIONS DU TRAVAIL ET DE
L’EMPLOI

A - L’évolution de Porganisation du travail
3 = Limpact du numérique
Doc 5: Vidéo :les effets de ’Ubérisation

Exercice : Evolution de ’emploi selon la qualification
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http://dessinemoileco.com/luberisation-est-elle-une-chance-pour-leconomie/
http://dessinemoileco.com/luberisation-est-elle-une-chance-pour-leconomie/
http://dessinemoileco.com/luberisation-est-elle-une-chance-pour-leconomie/

II - LES MUTATIONS DU TRAVAIL ET DE
L’EMPLOI

B - L’évolution du pouvoir intégrateur du travail
| — Le role du travail dans l’intégration sociale

» Le travail est une instance de socialisation

» Le travail produit de la solidarité a la base de la cohesion
sociale

Exercice 3:
Les sources d’intégration sociale du travail
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Le travail, source d’intégration et de
cohésion sociale

L.e travail
.P"Od“it.des Culture du groupe ou
liens sociaux: de Iz société Solidarité Cohésion

Valeurs, croyances, Normes organique

v . ) sociale
De Sociabilite communes fondée sur le » (engagement (unité du groupe

v E i . Ny
Economlques travail enmvzzltleetszlisu:rr;ss) ou de la société)

v" Politiques
v" De solidarité ‘ t

collective Conscience collective

Intégration sociale
Transmise &
Pindividu pare.. t
Socialisation ‘ Identité et statut
social
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II - LES MUTATIONS DU TRAVAIL ET DE
L’EMPLOI

B - L’évolution du pouvoir intégrateur du travail

2 — Les mutations du travail affaiblissent son
role intégrateur

Doc 6: Chomage et pauvreté
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