M ROPERT, PROFESSEUR DE SES COURS DE TERMINALE Chapitre 5 : La mobilité sociale

DOSSIER DOCUMENTAIRE CHAPITRE 5 : LA MOBILITE SOCIALE

| — LES CARACTERISTIQUES DE LA MOBILITE SOCIALE
A - Qu’est-ce que la mobilité sociale ?
1 - Définition
Doc 1: La mobilité au début du XXéme siecle et au début du XXeme

LA CONQUETE DE LA CAPIIALE PAR LES PROVINCES DE FRANCE

AI.N%C Provence
Chempagne 2 lledefrance #1399

Mobilité géographique
Changement de lieu de résidence
des individus a l'intérieur d’'un
pays (mobilité résidentielle) ou
entre pays (migration).

« La conquéte de la capitale par les provinces
de France », Almanach Hachette, 1932.

@ Pour quelle raison des provinciaux venaient-ils habiter a Paris au début du xx® siécle ?
Q Pourquoi peut-on dire qu’ils étaient mobiles socialement ?
9 Comment expliquer que des personnes décident de s’expatrier aujourd’hui ?

2 — Mobilité, immobilité et reproduction sociale
Exercice 1 : Les différentes formes de mobilité

) Associez chacun des exemples

m Changement de liew suivants a une forme de mobilité :
des individus de résidence Promation
sociale.  Mobilité R L
ascondante a) Un étudiant qui déménage
Mabilité Changement pour réaliser un stage dans une

Au cours de statut i

dunevie  (infragénérationnelle) - social ET'IUEPI'_ISE. _ _
Changement de Mobilité b} Un ouvrier gui change d'entreprise
pusjﬁml sociale Dédlpssement” descendante pour se rapprocher de son domicile.

c) Un fils d'agriculteur qui reprend
l'exploitation agricole de son pére.

Entre deux Mobilité sodale  Méme
genérations  (intergénérationnelle)  seqpue

il PCS social d) Une fille de cadre qui devient
. Fote s infirmiére.
—— % “"mm"hm“ &) Un employé de commerce dont
pasition sogi geEnérations

le fils devient cadre.

f) Un ouvrier dont le pére était
lui-méme ouvrier gui accéde
aun poste d'encadrement

Mobilité professionnelle et mobilité sociale intergénérationnelle en fin de carriére.

Alors que la mobilité professionnelle (ou mobilité intragénérationnelle) désigne le

changement de profession d'un individu au cours de sa carriére, la mobilité sociale

intergénérationnelle désigne e changement de position sociale d'un individu par
rapport a ses parents (pére ou mére).

NE PAS CONFONDRE

0 Les différentes formes
de mobilité sociale peuvent-elles
se combiner ?

B — Mesure et évolution de la mobilité sociale
1 - Les tables de mobilité intergénérationnelle
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Exercice 2 : Les tables de mobilité
Destinée et origine des hommes agés de 40 a 59 ans en France en 2014-2015

COURS DE TERMINALE Chapitre 5 : La mobilité sociale

Origine Destinée (catégorie socioprofessi lle du fils) |
(PCS du pére) | Agriculteur Artisan, comm., Cadre et prof. Profession Em . o - Ensemble
exploitant chef d'entreprise intel. sup. intermédiaire ploy
Agriculteur 26,0 7.8 83 20,6 6,4 100
exploitant 80,6 8,2 4,1 ? - 6,0 = __?_,9
Artisan, comm., 1.2 222 21,2 248 8,9 100
chef d'entreprise 51 30,7 13,9 12,9 10,9 131
Cadre et prof. 0,3 8,6 24,4 8.1 100
intel. sup. 1.4 12,0 12,8 10,1 13,3
Profession 0,5 7.9 28,7 31,3 9,7 100
intermédiaire 2,8 12,5 21,5 18,6 13,7 151
Empl a 0,6 7.5 17,1 29,3 15,5 100
plo) 1.8 7,2 7.8 10,6 13,4 9,2
T 0,7 7.1 10,0 23,7 12,3 100
83 29,4 19,6 37,0 45,9 58,2 39,4
Ero—hs 3,2 9.5 20,1 25,3 10,6 31,3 100
100 100 100 100 100 100 100 1

Champ : hommes francais a la naissance, actifs occupés ou anciens actifs, 3gés de 40 4 59 ans en 2014-2015.
Source : Enquéte FQP (Formation et qualification professionnelle) 2014-2015.

o Indiquez, parmi les phrases suivantes, celles qui font une lecture correcte des données entourées en vert :

a) En 2014-2015, 30,9 % des ouvriers dgés de 40 a 59 ans étaient des fils d'agriculteurs.

b) En 2014-2015, 9,8 % des ouvriers agés de 40 4 59 ans étaient des fils d'agriculteurs.

c) En 2014-2015, 23,7 % des fils d'ouvriers agés de 40 a 59 ans sont devenus professions intermeédiaires.
d) En 2014-2015, 37 % des fils d'ouvriers agés de 40 a 59 ans sont devenus professions intermediaires.

0 Rédigez une phrase présentant
la signification précise des deux données
entourées en rouge.

NE PAS CONFONDRE
Table de destinée et table de recrutement

Dans la table de destinée, on se pose la question de savoir ce que sont devenus
les fils/filles des péres/méres qui étaient dans chaque groupe sodial (par exemple
la proportion de fils/filles d'ouvriers qui sont devenus cadres). Dans |a table de
recrutement, on se pose la question de savoir ce que faisaient les péres/meres des
hommes/femmes qui appartiennent aujourd'hui a chaque groupe sodial (par exemple
kIa proportion d’hommes cadres dont le pére était employé).

e Quelles sont les PCS pour lesquelles
les données sont les plus élevees
dans la diagonale orangée ? Comment
interpréter ces données élevées 7

Il — LES FACTEURS DE MOBILITE SOCIALE
A — Mobilité et fluidité
1 -L’influence de I'évolution de la structure socioprofessionnelle
Doc 2 : La mobilité structurelle
@) L'évolution de la structure sociale (en % de la population active)

Calculez l'évolution de

la proportion d'agriculteurs
ainsi que de cadres
supeérieurs et moyens dans
la population active entre
1962 et 2014.

|Qao

1962 Il 2014

Cadres supérieurs Employés Ouvriers
et moyens

1.9
Chefs d’entreprise ngnqjtg-‘;: e Quelle conséequence cette
industrielle exploitan

évolution peut-elle avoir
sur l'acces aux statuts
d'agriculteurs et de cadres ?

e Toute la mobilité sociale
s'explique-t-elle par
I'évolution de la structure
des emplois 7

ou commerciale

Note : en 1962, d'autres @atégories (armée, police.) étaient compiabilisées en « divers » a hauteur de 5,6 % ;
= cadres supérieurs et moyens = — (PIS et professions intermeédiaines.

Louis MauriN, « Classes sociales : la vraie-fausse fin des ouvriers »,
Alternatives économigues, n° 378, avril 2018.

b)) Une évolution qui produit une mobilité structurelle @) Une mobilité élevée

indique-t-elle
nécessairement
une grande fluidité ?

Les situations de mobilité peuvent s'expliquer largement par les changements de la struc-
ture sodale (part des différentes catégories dans la population) entre les générations. [...]

Ainsi, dans un contexte de déclin de I'emploi agricole et de croissance des emplois
ouvriers, par exemple, nombreux sont les enfants d’agriculteurs qui deviennent ouvriers,
tandis que les agriculteurs sont trés rarement recrutés en dehors de leur milieu. A
I'inverse, avec la croissance forte des emplois classés comme cadres, leurs titulaires
ont souvent leurs origines dans d’'autres catégories. C'est en ce sens que la mobilité
peut &tre qualifiée de structurelle : elle est portée par les changements d’ensemble
ou de structure de la société. [...]

Ces causes structurelles ne suffisent cependant pas a rendre compte de tous les

NE PAS CONFONDRE
Mobilité observée

et fluidité sociale

La mobilité sociale observée

flux observés et les sociologues ou les statisticiens ont parfois cherché a évaluer une
mobilité nette, a calculer comme différence entre la mobilité totale ou brute et la
« mobilité structurelle ». [...] Les spédialistes du domaine lui ont substitué la distinction
entre « mobilité absolue » ou « observée » et « mobilité relative » ou « fluidité »_ [...]
Un progrés de la « fluidité » signifie que la « force » du lien statistique entre origines
et destinées tend a s’affaiblir, ou que I'on tend a se rapprocher d'une situation ou
les destinées seraient indépendantes des origines, les inegalités sociales d’accés aux
différentes positions sociales se réduisant globalement.

Dominique MERLLIE, « La mobilité sociale », Louis CHauveL {éd.),
Les Mutations de la société francaise, La Découverte, 2019.

2

désigne la proportion dindividus
qui occupent une position sociale
différente de celle leur parent référent.
Elle est influencée par I'évolution de la
structure sociale entre les générations.
La fluidité sociale mesure une
mobilité relative, Cest-a-dire la force
du lien entre lorigine et la position
sociale d'une catégorie sociale par

rapport a une autre.
iy
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2 — La notion de fluidité sociale
Doc 3 : Mesurer différents aspects de la mobilité

En % Questions :

1. faite une phrase avec les
données encadrées en noir.
2. décrivez chiffre a I'appui
Mobilité nette I’évolution de la mobilité,
de I'immobilité et de la
fluidité depuis 1977.

Mobilité structurelle

Fluidité sociale ——

Immobilité sociale

1977 1985 1993 2003 2014-2015
Champ : France métropolitaine, hommes frangais actifs occupés ou andens actifs occupés, agés de 40 a 59 ans au 31 décembre de Fannée denquéte.
Lecture : En 2015, 36,5 % des hommes frangais agés de 40 a 59 ans, actifs ayant un emploi ou andens actifs occupés, sont dans le méme groupe
socioprofessionnel que leur pére.

La fluidité sociale est mesurée idi par le rapport des chances de devenir cadre plutét gu'ouvrier pour un fils de cadre par rapport 3 un fils d'ouvrier.
En 2015, les fils de cadre avaient 27,6 fois plus de chances que les fils d'ouvrier de devenir cadres plutdt quiouvriers.
INSEE, enquétes Formation et qualification professionnefie, 1977, 1985, 1993, 2003 et 2014-2015.

Exercice 3 : Mesurer la fluidité sociale
Destinée des fils de cadres par rapport aux fils douvriers en 2014-2015

Pére cadre et profession intellectuelle supérieure 50,1 B4
_Pél'e ouvrier 10 46,2

o Rédigez une phrase présentant la signification précise de la donnée entourée.
9 Complétez le texte ci-dessous a l'aide du résultat d'un calcul approprié.
En France en 2014-2015, les chances pour un fils de cadre de devenir cadre représentent

fois ses chances de devenir ouvrier. Mais les chances pour un fils d'ouvrier de devenir cadre represenr_ent
fois ses chances de devenir cuvrier.

a 9 Faites le rapport entre les deux ratios calculés précéedemment et rédigez une phrase exprimant
la signification du résultat trouvé.

o Quel serait ce rapport dans une situation d’égalité des chances parfaite, dans laquelle les enfants
de cadres et d'ouvriers auraient les mémes chances de devenir cadres ou ouvriers ?

B - L'influence du genre et de la famille

1 - l'influence du genre
Doc 4 : La mobilité féminine, docs 1 et 2 p 226
Doc a : Table de mobilité féminine

Destinée (filles), Artisans, Cadres et
en % | Agricultrices | commercantes professions Professions

exploitantes et cheffes intellectuelles | intermédiaires Employées | Ouvridres | Ensemb

Origine (péres) d’entreprise supérieures

Agriculteurs exploitants [N 8 F : 19.7

45,0 14,0 1000

Artisans, commergants

et chefs d'entreprise ¢ 7.9 16.1 27,7 39.3 8,6 100,0
taliactutbes mpdrieares 35 36.1 36.0 23.4 27 100.0
[ — ' 32 20,2 338 37,5 48 100.0
Employés 2.4 9.9 26,2 52,9 8.4 100.0
‘Ouvriers e : 3.6 5.3 19.8 53,7 17.0 100,0
Ensemble 4.0 13.9 25.8 Lhk 1.0 100,0

Lecture : 53,7 % des filles d'ouvriers sont employées.
Champ : France métropolitaine, fernmes agées de 30 a 59 ans qui travaillent ou ont déja travaillé a la date de I'enquéte.

Insee, enquéte Formation et qualification professionnelle, 2014-2
3. Lire. Comparez les destinées des filles d'ouvriers et celles des filles de cadres et professions intellectuelles supérieures.
4. Lire. Comparez les trajectoires de mobilité ascendante des filles d'employés et de professions intermédiaires.
5. Déduire. Vers quelles CSP les femmes se sont-elles majoritairement orientées? A votre avis, pourquoi?

3
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Doc b : Mobilité sociale observée par rapport a un parent

Hommes (par Femmes (par Femmes (par
rapport au pére) | rapport au pere) | rapport a la mere)

Mobilité ascendante 23,6 21,2 39.8
Reproduction sociale 35,2 30.5 29.5
Mobilité descendante (déclassement) 7.2 26.9 11,7
Mobilité de statut 21,7 21,4 18,6

Champ : France métropolitaine, personnes de 30 a 59 ans, sauf derniére colonne : France métropolitaine,
fermmes francaises occupées ou anciennes actives occupées, agées de 35 a 59 ans au 31 décembre de

I'année d'enquéte.

D'apres Insee, enquéte Formation et qualification professionnelle 2014-2015 et Marc Collet, Emilie Pénicaud, « En
40 ans, la mobilité sociale des fermmes a progressé, celle des hommes est restée quasi stable », Insee Premiére, 2019

£2) QUESTIONS

1. Distinguer. Quelles sont les particularités de la mobilité sociale féminine par rapport a
Ila mobilité sociale masculine?

2. Déduire. Pourquoi la mobilité sociale des fermmes par rapport a leur pére est-elle si
difféerente de la mobilité sociale des fermmmes par rapport & leur mére?

2 — L’influence de la famille

D’une explication de |a reproduction sociale... Doc 5 : Les trajectoires sociales de la dynastie Pinault

Hangois Psautt, entouré de son fils Frangos-Henr
et de son petit-fils Francos-Lowts, le 27 awil 2016,

Exercice 4 : réussite scolaire selon la structure familiale

Situation familiale

La dynastie Pinauit

Milliardaire franqais, Frangois Pinault est fils d"un marchand de bois dorigine |
paysanne. Aprés sétre marié a la fille du fournisseur de bois de son pére, il
rachéte I'entreprise de son beau- pére et fait fortune dans le commerce du
bois avant de se tourner vers la distribution et ke luxe. Son fils, Frangols- Henri,
fait de brillantes études (HEC) et travaille pendant 16 ans dans le groupe
de son pére, Pinault Printemps Redoute. En 2005, il succéde a son pére et
transforme fentreprise en un géant mondial du luxe : Kering. Son petit fils,
Franqoss- Louss, est entré 3 18 ans au consedl d'administration de la fondation
Pinault qui give b collection d'art contemporain que posside Franqois Pinault. J

0 Comment les ressources familiales ont-elles favorisé
les trajectoires sociales de ces trois personnes ?

0 Quels autres facteurs ont joue ?

a. Calculez les écarts de
redoublement au collége

Garde E ble' pour chacune des caté-

et mére monoparentale recomposée  alternée CNSEMOLE gories par rapport a I'en-

‘Sr.olaritéélémenlaire ' semble de la population

étudiée.

Ayantredoublé 3 Técole dlémentaire | 142 | 24,0 I T BT - e——
[ Scolarite apres 4 ans d’études secondaires conclure?

5 ‘ c. Réalisez un sché-

_Ayant redoublé au college 8,4 15,2 14,4 9.1 10,3 ma pour montrer quels

Ayant obtenu le brevet quatre ans sont les types de familles

apres leur entrée en 6° 89.2 770 83.5 934 86,8 dans lesquels les chances

| Ayant atteint la 2% générale et Cet MU MRl Dok

k 62,6 428 bbb 68,1 57,5 les plus élevées et celles

 technologique sans redoublement dans lesquelles les risques

Champ: éléves entrés pour la premiére fois en sixiéme dans un collége public ou privé de France et n'ayant d'échec scolaire sont les

pas changé de situation familiale au cours des quatre premiéres années d'études secondaires.
[Dapres MEN-MESR-DEPE, panel d'éléves 2007 au second degré (derniéres données connues sous cette forme)

1. Y compris éléves ayant changé de situation familiale au cours des quatre premiéres années de scolarité
secondaire (2007-20M).

plus faibles.

X MEMO MATHS
—>FICHE METHODE 2 P 359
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.. A celle des transfuges de classe. Doc 6 : Les ressources familiales en milieu populaire

1. Quelles sont les ressources de la

famille Belhoumi pour favoriser la

réussite scolaire des enfants ?

2. Comment la configuration

familiale peut-elle influencer les
M. Belhoumi a ainsi tracé tres tot a ses enfants une voie, une perspective, | | trajectoires scolaires et

a partir d'une expression qui est devenue comme un mot d'ordre mobilisa- | | professionnelles ?

teur pour I'ensemble de la fratrie : « Travailler avec le stylo! » Cette expres-

sion, il I'a répétée sans cesse a tous ses enfants, mais surtout a ses fils, les

Le paradoxe dans [la famille Belhoumi] tient a ce que, face al'enjeu majeur
de I'école, c’est le pere, le plus éloigné du monde et des exigences scolaires, qui
va soutenir le plus fortement et le plus constamment les projets scolaires de
ses enfants et tout particulierement de ses deux filles ainées. [...]

téphdne beaud

premiers a risque de reproduire la situation professionnelle de leur pere. [...] : T

2 e helhoumi

Samira et Leila [les deux ainées], fortes de leurs parcours scolaires et asso-
ciatifs, vont non seulement donner I'exemple (par leurs bons bulletins et leur
sens du devoir scolaire) a leurs sceurs, mais elles vont aussi suivre - de tres
prés - leur scolarité en surveillant leur travail (leurs copies, leurs bulletins...),
en allant voir les enseignants des que nécessaire. [...] Elles veillent a ce qu'elles
ne manquent de rien a I'école et les « gatent » en fournitures scolaires. [...]

Stéphane Beaud, La France des Belhoumi, © Editions La Découverte, 2018

Exercice de synthése : la mobilité sociale en France




