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Vous avez établi un diagnostic mettant en évidence les caractéristiques essentielles de votre
réseau :

- des résultats aux évaluations nationales a renforcer
et une réussite au brevet a améliorer ;

- un pourcentage de retard des entrants en 6° important
et un taux de passage de 6° en 3° en trois ans trop faible ;

- des équipes pédagogiques de plus en plus instables
et une mise en réseau des établissements scolaires difficile.

A la suite de la réunion du 5 novembre 2004 et d'un commun accord, les équipes du réseau
inscriront leur action dans trois axes de progres :

» La fluidité des parcours scolaires

» Les résultats scolaires

= L’orientation positive

Objectifs :

1. Améliorer la fluidité des parcours scolaires. Optimiser les modalités du
redoublement

Indicateurs :

» Taux de retard a I'entrée en 6°

» Taux de passage 6e-3e en 3ans

2.Renforcer les résultats aux évaluations 6° et augmenter le taux de réussite au brevet
Indicateurs :

= Mesure de I'écart des évaluations 6° a la moyenne départementale

» Mesure de I'écart du taux de réussite au DNB a la moyenne départementale

3. Poursuivre I'effort dans la progression du nombre de passages en 2°GT
Indicateurs :

» Taux de passage en 2°GT

» Nombre d’appels de la décision d’orientation en fin de 3° (adéquation aux vceux des
familles)

= Taux de redoublement ou de réorientation en fin de 2°GT

» Taux de réussite en lycée professionnel

4. Stabiliser les équipes enseignantes et développer la notion de réseau
Indicateurs :

» Taux d’enseignants en poste sur le réseau depuis 3ans ou plus

= Nombre d’actions inter degré et inter établissements

L’évaluation du contrat de réussite reposera sur I'observation des écarts constatés entre la
situation décrite dans le diagnostic établi et celle qui pourra I'étre dans le courant de I'année
2006-2007.
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