Réseau
RRS

Evariste Galois

Nanterre
(92000)

Conseil école collége
du mardi 4 novembre 2014

Membres présents : Mme Lazon IEN, Mme Andreu CPC, Mme Hervé Principale
Adjointe, Mr Vigliano directeur SEGPA, Madame Lemaire directrice d’école
maternelle, Messieurs Melki, Harnay et Papouin, directeurs d'école, Mme Manouguian
PP 6°, Mme Courlas PP 6°, Mme Durand PP 6°, Mme Meyer Prof SVT, Mme Merlet
UPE2A, Mr Labrande CPE, Mr Garnier PE, Mr Marque PE, Mr Spanu PE, Mme
Lajugie PE, Mme Passerieux PE et Mr Amali coordonnateur du RRS.

Invités : Mme Smachi chargée de mission éducation prioritaire.

Membres excusés :

Ordre du jour :

1) Composition et modalités de notre conseil école collége.

2) Prévention :
- Meédiation par les pairs
- Prévention suicide

3) Le parcours de I’éléve :
- PPRE Passerelle
- Passeports 6°
- Plan 6°
- SRAN et école ouverte
- Outil relatif aux différentes prises en charge

4) Liaison école collége :
- Liaison CM 2 6° « 2014 2015 »
4 phases

- Projets

5) Le calendrier et les outils du réseau
- agenda en ligne du réseau et dates a retenir
- annuaire du réseau
- Mensuel du réseau




Le B.O. n°32 du 5 septembre 2013 relatif a la composition et aux modalités de fonctionnement

du conseil école-college est distribué aux membres du comité, accompagné d’une synthese

reprenant les principales informations.

(cf. tableau ci-dessous)

Synthése du B.O.

Propositions des membres du comité exécutif

Objectif

Améliorer, renforcer la continuité
pédagogique et éducative entre le |°" et le 2™
degré

Créer une continuité pédagogique concréte (par exemple sur les
programmes scolaires, les résultats des éléves, le suivi 1°7/2™ degré des
PPRE passerelles, les actions ponctuelles inter degrés...), en évitant que le

conseil ne prenne la forme d’une animation pédagogique

Composition

- Principal ou Principal adjoint
- |[EN ou son représentant
- Des personnels désignés :

- par le Principal sur proposition
du conseil pédagogique du college

- par I'lEN sur proposition du conseil des
maitres des écoles concernées

Pour le 1°" degré : 7 membres
- L’IEN ou son représentant
- | directrice d’école maternelle représentant les écoles maternelles
- Au moins | représentant par école élémentaire

- Le coordonnateur du RRS

Pour le 2" degré : 7 membres
- Le Principal ou son représentant
- Le Principal adjoint et/ou un CPE en charge des 6°
* Le directeur EGPA

- 5 professeurs dont un professeur d’E.P.S.

La composition reste tributaire du moment ou le conseil peut se dérouler.

Des précisions devront étre apportées sur ce point.

Principal et IEN ou leur représentant

présidence qui fixent le nombre des membres
(équité 1°772™ degré)
- Etablir un programme d’actions afl . .
X ,P g Les membres de la commission sont les membres du conseil. Le conseil
pour I'année suivante
- Créer une commission chargée devra établir un programme d’actions et définir des objectifs concrets et
- de la mise en ceuvre du programme. B q g = q
missions opérationnels pour sa mise en ceuvre, son suivi et son évaluation. Les
La composition, les objectifs, les modalités de . L . .
P ’ I ? actions seront purement pédagogiques et elles auront pour but de faciliter
travail de la commission sont a déterminer au -
la liaison.
sein du conseil
Un bilan doit étre présenté au conseil
d’administration du college
suivi et au conseil d’école de chacune des écoles
Ce bilan ainsi que le programme d’actions
doivent étre transmis a la DSDEN
Un premier conseil s’est tenu au mois de juillet et aura pour objectif
d’acter un programme d’actions pour la rentrée 2014.
. . A partir de septembre 2014, deux réunions annuelles seront proposées,
u
fréquence Au moins deux réunions annuelles

soit une réunion par semestre.

Durée d’un conseil : |h30




Les axes ont été fixés lors de notre COMEX du mardi 1 juillet 2014:

Parcours de I’¢leve : PPRE passerelle, Passeports 6°, Plan 6°, SRAN et Ecole ouverte.
Liaison école college : Projets, liaison CM 6°.
Prévention : Médiation par les pairs, Prévention suicide.

2) Prévention :

a) La médiation par les pairs

b)

Un projet porté par Mr Matéos, Mr Labrande, Mme Merlet et Mr Marque au
sein de notre réseau. Différents temps de travail ont eu lieu. Nous avons pu faire un
point sur les quelques ¢léments relatifs a la formation proposée par "Génération
médiateur". Ce projet a particulierement retenu 1'intérét de I’ensemble de la
communauté éducative. Mr Marque souligne notamment l'intérét de former des
animateurs et des enseignants d'un méme quartier. La formation a été dispensée a un
groupe pluridisciplinaire de 14 personnes. Elle s’est décomposée en un module de 18h
de formation sous forme d'ateliers et 3h de suivi du projet. Les modalités du suivi sont
a définir avec la formatrice en fonction des besoins spécifiques des équipes et peuvent
prendre différentes formes (participation a un conseil d'école, des maitres ...).
Formation dispensée sur trois jours en mai 2014 par I’association « Génération
Meédiateurs » au sein de 1’école J. Decour et au centre de loisirs Les Fontenelles
(participants pour le college E. Galois : J. Pascual (médiateur conseil général)- référent
pour I’animation des séances de formation au college E. Galois et F. Labrande
(conseiller principal d'éducation)- coordinateur du projet dans sa phase initiale au
college E. Galois).

En quelques mots, la mise en place au sein du collége :

Groupe de travail pluridisciplinaire (3 CPE, 2 Médiateurs, 1 APS, 2 infirmicres, 1
AS...) constitué en juin 2014 pour la préparation et la co-animation des séances de
formation + Professeurs principaux de sixiéme (harmonisation d’une partie des heures
de vie de classe autour de ce projet €ducatif de prévention).

Public visé : L ensemble du niveau sixieme.

Modules: 4 modules communs: (1. connaissance de soi/2. communication/3.
Emotions/4. conflit) pour ’ensemble des ¢leves de 6¢me (animation des s€ances par
au moins un membre du groupe de travail + Professeur principal, sur les heures de vie
de classe) + 1 module de médiation (module 5.) pour les €léves volontaires
médiateurs, a I’issue des modules communs (animation par J. Pascual et F. Labrande,
conformément aux principes de I’association « Génération Médiateur »). 2 heures par
module pour les 4 communs = 7 ou 8 heures de vie de classe.

Calendrier prévisionnel

-Début des modules 1, 2, 3 et 4 : Mi octobre 2014

-Fin des séances des modules 1, 2, 3 et 4: fin Janvier 2015

-Module 5 de formation des médiateurs : Février 2015

-Début des médiations : Mars 2015

Prévention suicide (cf calendrier des rencontres)

Dans le cadre du projet de Prévention des Risques Suicidaires chez les jeunes
porté¢ par I’Espace Santé Jeunes (ESJ) et la Réussite Educative (RE) de Nanterre,
I’association Entr’actes et le Réseau de Réussite Scolaire (RRS) du quartier du Parc
Sud, un groupe de travail restreint est envisagé.



Ce projet initialement pensé a destination des professionnels des écoles
¢lémentaires et secondaires du quartier du Parc Sud, semble susciter 1’intérét des
directeurs d’établissements interrogés lors de deux réunions partenariales précédentes.
Les objectifs du projet initialement posés se dessinent en trois temps :

- Un temps de formation et de sensibilisation des professionnels a la problématique
suicidaire.

- Un temps d’échanges, de questionnements et de réflexions a propos de situations
concretes ou non rencontrées dans le cadre professionnel.

- Un temps de co-construction des "réponses", d’une procédure qui permettraient de
repérer a qui s’adresser et vers qui orienter, en cas de risques ou de passages a
I’acte avéres.

- Calendrier :

Dans le cadre de notre projet prévention suicide, nous avons ¢laboré le calendrier
suivant:

Sensibilisation

Mardi 13 janvier de 9 a 12:00 (circo 9eme)

Mardi 27 janvier de 9 a 12:00 (circo 9eme)

Colloque prévention du suicide le 5 février 2015 au Ministere de la santé

Mardi 10 mars de 9 a 12:00 (circo 9eme)

Mardi 24 mars de 9 a 12:00 (circo 9eme)

Elaboration du protocole

Mardi 7 avril de 9 a 12:00 (circo 9eme)

Mardi 12 mai de 9 a 12:00 (circo 9eme)

Mardi 26 mai de 9 a 12:00 (circo 9eme)

Exposition prévention suicide

Journée mondiale de la prévention du suicide 10 septembre 2015

Semaine du 28 septembre (lieu a définir)

3) Le parcours de I’éléve :

a) L’accompagnement éducatif au sein du réseau

Un support a été ¢laboré afin de présenter a I’ensemble des membres du réseau
tous les dispositifs existants. J’ai pris le temps de rencontrer les équipes pour expliciter
les différents dispositifs.

L’¢laboration d’un document synthétique ainsi que sa présentation ont favorisé
la liaison durant nos différentes commissions. Une demande de I’ensemble des
colleégues de poursuivre dans ce sens. Une mise a jour du document et une présentation
en amont favorisent les échanges.
Une commission d’harmonisation a eu lieu le mardi 3 juin pour I’ensemble de notre réseau.
Les informations transmises ont été centrées sur ce qui a trait aux résultats scolaires des
¢léves (LPC, PPRE passerelle...). Les informations en rapport au comportement ont été
¢galement abordées durant le temps des commissions de liaison. Il a été nécessaire de penser
le déroulement de nos commissions, en prenant soin d’harmoniser les attentes et les objectifs
de chacun (1° et 2°). 2 commissions composées de PP 6°, CPE 6°, Mme la Principale
Adjointe, la réussite éducative et le secrétaire réseau. Chaque commission a accueilli 2
groupes scolaires. 2 enseignants pour Decour A, Decour B et Pablo Picasso sur une
amplitude de 1h00 a 1h30. 3 enseignants pour Robespierre sur une amplitude de 2 heures.
Nos collegues ont pu transmettre les PPRE et nos collégues PP 6° ont pu compléter les fiches
liaisons.




b) PPRE Passerelle

42 PPRE ont été ¢laborés. Ils ont été transmis lors de la commission d’harmonisation
par nos collégues du 1°. Concernant les aides apportées aux éléves, Le PPRE
passerelle a favorisé de maniere précise une répartition des aides.

Au vu des différents retours et échanges :

22 ¢éleves susceptibles d’intégrer le passeport 6°

15 éleves susceptibles d’intégrer PREMIS

7 éleves susceptibles d’intégrer les études.
Notre PPRE a été ¢laboré par notre circonscription. Il peut évoluer en intégrant les
différents dispositifs et d’autres items.

c¢) Passeport 6°

Veille lancement passeport 6° 2014 2015 :

Elle a eu lieu le mardi 24 juin au collége. Cette réunion a eu pour but de lancer
I’opération passeport 6° pour la prochaine année scolaire. 22 ¢éléves susceptibles
d’intégrer le passeport pour la prochaine rentrée. Une réunion avec la présence de
I’ensemble de la communauté éducative (PP 6°, Principale Adjointe, CPE, Directeurs
d’écoles). Un document relatant I’ensemble des informations et des conclusions a été
transmis a nos collégues (PP 6° et 1°). 3 sensibilisations ont eu lieu dans nos écoles
afin de présenter le dispositif aux différentes familles. Une sensibilisation assurée par
la réussite éducative et nos collégues directeurs. La signature effective des passeports
a eu lieu le lundi 30 juin entre 17 :00 et 18 :00. Les familles ont été accueillies par la
Principale Adjointe, notre intendant, la réussite éducative ainsi que nos CPE et
quelques PP 6°. 10 signatures ont été enregistrées ce jour la. Lors de la réunion
parents qui a eu lieu courant octobre, 4 signatures supplémentaires ont été enregistrées.
Au total 14 €leves concernés par le dispositif.

Bilan lancement passeport 6° :

Un bilan positif au vu des difficultés rencontrées I’année dernicre. 11 éléves ont été
présents lors du lancement du dispositif lors des congés de la toussaint.

d) Stage SRAN et Ecole ouverte

Stage SRAN

Il a eu lieu du 24 au 29 aoit 2014.

Les objectifs :

Adaptation favorisée par la présence sur la structure durant les différents stages.

Une fréquentation du collége dans un autre cadre et en compagnie d’un PE.

Ecole ouverte

L’¢école ouverte travaillera en étroite collaboration avec le dispositif «Passeport pour
la 6°™ » en lien avec le réseau de réussite scolaire. Pour éviter les doublons, ce
rapprochement est devenu indispensable sur le plan pédagogique et éducatif, en
particulier sur le niveau 6°™. Nous serons ainsi amenés & partager nos locaux au sein
du colleége, certains ¢€leves qui relévent des deux dispositifs et, éventuellement,
quelques activités 1’aprés-midi.

Bilan SRAN et Ecole ouverte aoiit 2014

20 ¢éleves prévus sur le SRAN sur la période du mois d'aolit (uniquement Decour A et
B sur le niveau cm?2).



11 éleves du dispositif passeport 6°

Concernant la fréquentation:

20 ¢éleves ont été absents totalement du dispositif

11 éleves ont donc fréquenté le SRAN-école ouverte selon les modalités suivantes
Parmi les 11 ¢€leves:

3 ont participé a 5 reprises, 4 ont participé a 4 reprises, 1 a participé 3 reprises, 3 ont
participé a moins de 2 reprises

La moyenne de présence par jour est la suivante:

Lundi: 7 présents, mardi: 7 présents, mercredi: 6 présents, jeudi: 6 présents, vendredi:
6 présents

Une réunion en présence du service jeunesse, Mr Simonet CPC et Mr Manquat a eu
lieu courant septembre. Nous avons fait un point sur la pertinence de placer le SRAN
sur cette période au vu de la faible fréquentation de nos €leves.

Un groupe de travail se réunira afin de mettre en place une stratégie pour fixer les
modalités de la mise en place de notre SRAN au sein du réseau.

Les perspectives :

Une réflexion autour de I’ouverture du SRAN en direction des €léves qui auraient
besoin d'un accompagnement qui ne s’appuie pas uniquement sur des difficultés
scolaires. Une des priorités sera également de veiller a une fréquentation a la hauteur
de nos ambitions.

e) Plan 6° :

Un dispositif coordonné par Mme Manouguian. Il s’agit d’une série de principes et de
pratiques a mettre en place pour une meilleure harmonisation et une plus grande
cohérence quant au travail mené sur le niveau 6.

Objectifs généraux :

= favoriser ’intégration des éléves de 6™ au collége.
= développer I'autonomie (dans et a I’extérieur du college).
= Faciliter ’organisation et la gestion par les ¢l¢ves de leur travail personnel.
= favoriser les acquisitions scolaires et développer les capacités cognitives.
= De ces objectifs généraux découleront des actions a mettre en place, définies
chacune par un objectif spécifique.

Compétences générales
= Respecter les regles de vie de la classe et de I’établissement
— Ponctualité, assiduité, concentration, écoute, prise de parole, efforts pour
progresser ...
= Organisation matérielle
— Avoir tout son matériel, prendre soin de ses supports de cours et bien les
utiliser
= Mémorisation, application et réinvestissement
— Savoir apprendre ses lecons et les mémoriser.
— Appliquer et réinvestir les connaissances acquises

Personnels concernés

= Tous les éléves de 6°™ sont concernés par ce dispositif.

* Tous les parents des éléves de 6°™°

* Tous les personnels du collége sont concernés et plus spécifiquement, pour la mise
en ceuvre, tous ceux impliqués dans le travail avec le niveau 6™ : direction, CPE,
enseignants, professeur documentaliste, assistants pédagogiques ou d’éducation...



Les moyens :

- Professeur principal : ’heure de vie de classe.

- L’heure de méthodologie.

- Temps réguliers pour des réunions de synthese avec les différents intervenants
pour examiner les effets du dispositif. Cette concertation réguliere au sein des
équipes pédagogiques permet de mesurer les évolutions positives ou négatives
des ¢leves et d’adapter les actions aux objectifs communs.

Pilotage, Coordination, Suivi du dispositif, Concertation
L’information et la communication sont des conditions préalables et indispensables
pour le bon déroulement du dispositif (éleves/parents/personnels) :

+«» Communication : pour les personnels

+«» Communication : pour les éléves et les parents

Dans le cadre de I’harmonisation des pratiques au sein du cycle 3, des échanges et des
observations sont a prévoir. Un agenda des rencontres est en cours d’élaboration avec la
création de différents bindmes.

f) Outil relatif aux différentes prises en charge : (cf doc en ligne)

4) Liaison école collége

a) Liaison CM 2 6° (cf calendrier des rencontres CM 2 6°)

Une liaison reconduite dans son ensemble et validée par I’ensemble de la communauté

éducative. Une réflexion doit Etre menée au sujet des activités proposées autour de la
découverte du CDI. Une réunion se tiendra le mardi 25 novembre avec I’ensemble des
acteurs de la liaison pour fixer les modalités de la liaison (SVT : vaisseaux sanguins et
CDI : découverte). Il est important que nos ¢éleves de CM2 se présentent avec de quoi
prendre des notes et suivre un temps de classe.

Phase 1 : rencontre délégués 6° CM 2 au sein de nos €coles (période 2)
Phase 2 : Rencontre délégués CM 2 & délégués 6° au college (période 3)
Phase 3 : projet « CDI et SVT » au collége (périodes 3 et 4)

Phase 4 : Intégration dans les classes 6° et visite colleége (période 4)

Une demande au sujet de la découverte de la SEGPA par nos collegues du 1°. Une
réunion de nos directeurs aura lieu le mardi 9 décembre afin de découvrir les
caractéristiques de la SEGPA. L’ objectif est de transmettre aux familles un maximum
d’information sur le fonctionnement, le parcours de nos éléves intégrés en SEGPA

b) projets :

Cuisine (Decour et Pablo maternelles et 3°EGPA)

Projet élaboré par nos collégues EGPA et la maternelle Decour.

Les modalités de cette aventure culinaire : 5 recettes ¢laborées au cours de 5
rencontres par nos €léves de MS. Chaque groupe a été chapoté par un €leve de 3°
EGPA. Une restitution a eu lieu au collége sous la forme d’un concours. Une recette
tirée au sort et les équipes se sont affrontées sur un temps donné.



Dans le cadre de la mise en place du projet pour I’ensemble des maternelles, une
concertation est prévue courant septembre avec I’ensemble des collegues. La mise en
place d’un forum science est également envisagée dans le cadre de cette liaison.

- Projet théatralisation d’album (Pablo maternelle et 3° Mme Picard)

Il s’articulera autour des contes et différentes rencontres auront lieu a 1’école et au
college.

- Projet Ruck n Rules

Un projet autour de la correspondance épistolaire entre nos CM 2 de Decour et la
classe de 4°7.

- Rugby (Cycle 2, 3 et College 6°)
Un tournoi CM2 6° et une initiation a I’arbitrage.

- Un an avec le Louvre
Nos collégiens de 6° et nos classes de Pablo Picasso se lancent dans I’aventure de
découvrir le Louvre.

- UPE2A
Un projet autour de la notion des « frontieres »

Des projets sont en cours d’élaboration et je ne manquerai pas de vous transmettre les
différentes informations.

5) Le calendrier du réseau et les outils du réseau

a) agenda en ligne du réseau et dates a retenir

Un agenda en ligne est consultable avec le lien suivant sur google agenda :
Identifiant : rrsevariste(@gmail.com
Mot de passe : educationprioritaire

Nos dates a retenir :

Comite de pilotage : 2 Comité de pilotage (02 12 2014 et un courant mars)
Conseil école college : 3 conseils (04 11 2014, 20 01 2015 et un en juin).
Réunion présentation REP+ : mardi 13 01 2015

b) annuaire du réseau
Un annuaire actualisé est disponible et consultable en ligne.

¢) Mensuel du réseau

Le réseau se dote désormais d’un mensuel. L’objectif est de communiquer sur I’ensemble des
actions du réseau. Il offre également aux membres du réseau un support supplémentaire pour
partager et expliciter les différentes expériences menées. La fréquence de parution, comme
son nom I’indique, sera mensuelle sous format ¢lectronique.




