
Caractéristiques et facteurs de la mobilité 
sociale

Différentes formes de mobilité

sociale Professionnelle géographique

Mesurer la mobilité

……………. de mobilité

effectifs ……………………..
.

destinées

………………….

Mobilité relative

Spécificités de la mobilité sociale

Hommes
(par rapport aux pères) 

Femmes
(par rapport aux mères) 

Femmes
(par rapport aux pères) 

- …………………………………… assez forte
- Mobilité ascendante ……(< ou >) descendante
- Trajectoires ………………………

Mobilité plus souvent 
……………………………

Expliquer la mobilité

Mobilité 
structurelle

Ressources, niveaux 
de formation

……………………………
……………………….

Transformations de 
………………………………

………………………

Capital ………………., 
social, économique 

et symbolique

Alliance, fratrie, 
conditions de vie,...

- Inter / intragénérationnelle
- Horizontale / …………………
- …………………… (promotion) / 
descendante (…………………….)

- Intragénérationnelle
- Changer …………………

- Résidentielle
- ……………………..
- Quotidienne



Caractéristiques et facteurs de la mobilité 
sociale

Différentes formes de mobilité

sociale Professionnelle géographique

- Inter / intragénérationnelle
- Horizontale / verticale
- Ascendante (promotion) / 
descendante (déclassement)

- Intragénérationnelle
- Changer d’entreprise

Mesurer la mobilité

Tables de mobilité

effectifs recrutementsdestinées

Fluidité

Mobilité relative

Spécificités de la mobilité sociale

Hommes
(par rapport aux pères) 

Femmes
(par rapport aux mères) 

Femmes
(par rapport aux pères) 

- Reproduction assez forte
- Mobilité ascendante > descendante
- Trajectoires courtes

Mobilité plus souvent 
descendante

Expliquer la mobilité

Mobilité 
structurelle

Ressources, niveaux 
de formation

Configurations 
familiales

Transformations de la 
structure 

socioprofessionnelle 

Capital culturel, 
social, économique 

et symbolique

Alliance, fratrie, 
conditions de vie,…

- Résidentielle
- Migrations
- Quotidienne
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