	Chapitre 8


Quelles mutations du travail et de l’emploi ?

À l’issue de ce chapitre, vous devrez :
- Savoir distinguer les notions de travail, activité, statut d’emploi (salarié, non-salarié), chômage ; comprendre que les évolutions des formes d’emploi rendent plus incertaines les frontières entre emploi, chômage et inactivité. 
- Connaître les principaux descripteurs de la qualité des emplois (conditions de travail, niveau de salaire, sécurité économique, horizon de carrière, potentiel de formation, variété des tâches). 
- Comprendre les principales caractéristiques des modèles d’organisation taylorien (division du travail horizontale et verticale, relation hiérarchique stricte) et post-taylorien (flexibilité, recomposition des tâches, management participatif) ; comprendre les effets positifs et négatifs de l’évolution des formes de l’organisation du travail sur les conditions de travail. 
- Comprendre comment le numérique brouille les frontières du travail (télétravail, travail / hors travail), transforme les relations d’emploi et accroît les risques de polarisation des emplois.
- Comprendre que le travail est source d’intégration sociale et que certaines évolutions de l’emploi (précarisation, taux persistant de chômage élevé, polarisation de la qualité des emplois) peuvent affaiblir ce pouvoir intégrateur. 
Source : Programme de Sciences économiques et sociales de terminale générale, bulletin officiel


Introduction : Travail, activité, statut d’emploi et chômage

Partie 1 : Les principales transformations de l’emploi dans les sociétés contemporaines
1. La diversité de la qualité des emplois
2. La progression des emplois atypiques et du chômage rend plus incertaines les frontières entre emploi, chômage et inactivité
3. Les transformations de l’emploi fragilisent son pouvoir intégrateur

Partie 2 : Les principales transformations de l’organisation du travail
1. Des modèles d’organisation tayloriens aux organisations post-tayloriennes
2. Effets positifs et négatifs de l’évolution des formes d’organisation du travail
3. Les effets du numérique sur l’emploi



· [image: ]Quiz de contrôle des connaissances (Quizizz)
· Entraînements au baccalauréat
· Compléments sur le blog Mescoursdeses : http://blog.ac-versailles.fr/mescoursdeses/index.php/
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