
TD n°5 : Hommes et femmes sur le marché du travail : une homogénéité des situations ?

Objectifs du TD :

• Découvrir le site « Observatoire des inégalités »

• Trouver des informations sur un site

• Comparer la situation des hommes avec celles des femmes sur le marché du travail.

► Aller dans « google » puis taper « observatoire des inégalités ».

• Introduction :

► Qu’est-ce que l’observatoire des inégalités ?

► Dans le menu, dans quelle rubrique va-t-on aller chercher des informations ?

• Le chômage  

► A partir du tableau statistique, compléter le tableau suivant (faire des croix) :

Qui est le plus touché par le chômage ?

Tranche d’âge Hommes Femmes

Juin 2008 Juin 2009 Juin 2008 Juin 2009

Moins de 25 ans

25-49

Plus de 50 ans

Ensemble

►Que constatez-vous ?

Comment peut-on expliquer que nombre  d’hommes de moins de 25 ans au chômage ait fortement augmenté de juin►  
2008 à juin 2009 ?

• Une répartition déséquilibrée des emplois entre hommes et femmes 

►Quelle est le GSP le plus féminin ? Le plus  masculin ?



► Dans quel secteur d’activité, la part des femmes est-elle la plus importante ?

► Dans quel type de professions les femmes sont-elles les plus présentes ?  Qu’en  est-il des hommes ?

• Le plafond de verre 

 Les femmes sont-elles davantage présentes  dans la fonction publique ou dans le secteur privé►  ?

 Quelle est la part de femmes dans la fonction publique hospitalière en 2004►  ? Qu’en est-il de la part des femmes dans 
les postes de direction dans la fonction publique hospitalière ?

 Qu’appelle t-on le plafond de verre►  ?

• Le salaire 

 Quelles raisons expliquent qu’en moyenne les femmes gagnent 27% de moins que les hommes►  ?

 A temps de travail égal, les femmes gagnent-elles autant que les hommes►  ? Pourquoi ?

 A temps de travail, poste, qualification et expérience équivalents, le salaire des femmes est-il égal à celui des►  
hommes ? Comment peut-on l’expliquer ?




