
 

 

 
FORMATION DE 

CADRES EN NORVEGE 
19 avril 2015 au 1er mai 2015 

Les filières du 

centre de 

formation en 

Norvège 

 

 

Bâtiment - Construction 

Coiffure 

Electricité - Electronique 

Informatique 

Santé – Petite enfance 

Média – Communication 

Restauration - Service 

Vente 

Transport - Logistique 

Mécanique automobile 

Technologie industrielle 

Menuiserie 

Energie climatique 

Environnement 

Design intérieur 

Arts - Costumes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cette mobilité est un échange de cadres (chefs d’établissement et gestionnaires 

de la voie professionnelle et IEN ET-EG), fondée sur la réciprocité de l’accueil et 

de l’hébergement en Norvège et en France 

 

 

Arrivée le 19 avril 2015 à Kristiansund 

Temps pédagogique : 

 Cours d’anglais les trois premiers jours 

 Présentation du système éducatif norvégien 

 Echanges autour des deux systèmes éducatifs norvégien/français 

 Présentation de l’organisation administrative de l’école (recrutement, 

emploi du temps, évaluation,…) 

 Conférence sur le décrochage scolaire, outils statistiques 

 Participation aux activités de management de l’école 

 

Temps professionnel : 

 Visite d’entreprises qui accueillent des apprentis 

 

Activités culturelles : 

 Visite de l’école et de la ville 

 Visites culturelles (théâtre, concert, …) 

 Visite de la ville de Molde et du fjord Geiranger (nuit à l’hôtel) 
Participation financière demandée 

 Visite d’un village de pêcheurs et pêche en mer 

 

Départ le 1er mai 2015 pour Paris 

 


