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Comment lutter contre

Doc. 1!

LA LI PUNIT LES DISCRIMINATIONS
Discriminer, ¢'est iraiter différemment des personnes
plocées dans la méme situation (recherche o' un emploi,

d'un logement, acces & un liew. ..} en utilisant wh ou
des motifs interdits par ka loi (I'ongine, le sexe,

Io religion, ke handicap...).

Les discriminations ne respectent pas 1'égalivé entre

les personnes, ¢'est pourquoi le Code pénal les punit

(article 225-1).

Si une personne est discriminge, I"auteur de
Ia diserimination risque trois ans d*emprisoanement
et 45 000 € d'amende (anicle 125-2)

Dac. & Les inkgalinés de salaires
entre les hommes et les femmes
iy ws e FINSEE)

En France, les femmas sont
sauwent viclimes

e Ao e -

pout un mEme travail,

EUrs 5aldiTes sont pénéraicment
Imferieurs 3 ceux Gef hommes.

Calcule ['écart de salaives entre les hommes et les femmes selon leur catégorie professionnelle.

Qu'est-ce qui cxpﬁ'fuc ces écarts de salaives pour un méme travail 7 Est-ce juste 7

Quelles sont les caunses de discrimination

"\n"e.s plus fréquentes 7

Dans fuﬂ"fcs situations une personne
pauf-effa étve discriminée 7

les discriminations ¢

Salaire annuel net moven
selon la catégoric professionnelle et be seve (én euros)

Catégorie professionnelle

|P—-III_-

Cadres {y compris chels d"entreprise)

Profcssions imermiédiaines

Employes

Cvriers

Emsembile

37253
11 380
15755

14 537

19818

48 241

24 320

16 TT2

17 290

24446

JE OUS EMBAUGHERAIS Bie,
HAIS JE N'AIME PAS (A OulER
DE... EW.- YOTRE CAAVATE!

®

Campagre g lutta contre Les diseriminations racistes

engagée par 1o (TS

wewiw discriminatlens-rac mbes. crg

Quels droits
les étrangers et
les Frangais ont-ils

(campagne de communication du MRAP).

Doc. 3 S'engager contre les discriminations
Doc. 2

Quelle discrimination est décrite
sur cetle aﬁ‘?aﬁz 4

' La loi protége
I'égalité des personnes.

en commun ¢ ——— 3 Desdroits Des drois Des draits
pour les étrangers pour les femmes pour les handicapés
* Depuis 1945 : = Depuis 1944 : droit de vote. | « Depuis 1975 :

— droit de vivre sur le sol
frangais sous certaines
conditions |

— droit au travail dans

les mémes conditions que
les travailleurs frangais ;
— droil de demander

la nationalité frangaise,

* Depuis 1992 : droit de vate
aux élections municipales
pour les ressortissants
d'un pays de I"Union
El'llDPl'DCIU]E-

» Depuis 1965 ; droit d'exercer
une profession sans 1"accord
de son mari.

+ Depuis 1970 ; « "autorité
paternelle » devient « |auto-
rité parentale ». La mére

et le pére assurent i égalité
la direction de la famille.

« Depuis 2006 : la suppression
des écarts de salaires entre
les femmes et les hommes
est prévue dans un délai

de 5 ans.

— drait & I"éducation ;

— droit & la protection (carte
d'invalidité et aide sociale) ;
— droit au travail,
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JE OUS EMBAUGHERAIS Bie,
HAIS JE N'AIME PAS (A OulER
DE... EM.- YOTRE CAAVATE!
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Comment lutter contre = les discriminations ?

Doc. 1 1 . . . .

N s sosenanows ] ~ | Origine, le sexe, la religion, le handicap
i o e e, | = pOUP la recherche d'un emploi, d'un
i logement, I'acces a un lieu.

Les discriminations ne respectent pas 1'égalivé entre

les personnes, ¢'est pourquoi le Code pénal les punit

(article 225.1). Quelles sont fes causes de discrimination Que e discrimination est décrite
Si une personne est discriminge, I'auteur de l'c.s,afns‘r?@umm 7 A ?
:i:ﬁ:g‘ :;'a‘}:.:"m::g::;:r&igmwmmm Dans guelles situations une personne sur cette .ﬂﬁ{- (4
. Iu:ué-n"k #tve discriminde 7
I . . .
T —— : : I'origine, le racisme.
entre les hommes ot les femmes Salaire annuel net moyen | ‘ Campagne @@ lutta contre Les discriminations racistes !
e e le droit de travailler e
i sauwent vt Tp-';. Catiporie professionnelle Femmes Hommes M wesrw discrimingllens-racmiee or g
e . | : . | ) [ | dﬂns Ie's memes Doc. 3 S'engager contre les discriminations
urs sataies son ginéra et .[ adres |y comgwis chefs & entreprise) | 37353 | 48 241 L. . (eampagne de communication du MRAP). Doc.2 ' La loi protége
IPTEMEUTs 3 (Bux &5 hommes. -
P et am | conditions, le droits de regalité des personnes.
Employés 15755 16 T72 21 A :
: | U | um ) vote aux éléections — — —
Ouvriers 14537 17290 ;
[ - t t ' P les handicapeés
{ . pour les étrangers pour les femmes pour 1]
— Bk municipales Sk, s e ety g
les Frangais owt-ils — droit de vivre sur le sol » Depuis 1965 : droit d'exercer | — droit & 1" éducation ;
Lals I / e comirsin 7 frangais sous certaines une profession sans I'accord | — droit & la protection (carte
Calcule [écart de salaires ent. - : conditions ; de son mari. d'invalidité et aide sociale) ;
Al entre les hommes et les femmes selon leur catégorie professionnelle. ey S ot 1978+ logicci | ~dioie vl
2 3 . » + s ' & iti i 1" aurtio-
u est- (24 e d les mémes conditions que paternelle » devient «
Q o f . cxpﬁfuc e ﬂ:ﬂrf{i .ﬁ’ﬂ .sm'mr.e.s P pran mé‘me fmm;f ? E'ﬂf 66}" M.'Sf.ﬂ : les travailleurs frangais ; rité parentale ». La mére
— droit de demander et le pére assurent & égalité
- Cﬂd res : 10 988€ la nationalité frangaise. Ja direction de la famille.
. . P T « Depuis 1992 : droit de vote | + Depuis 2006 : la suppression
= pr’OfBSSIOHS ”Trer' medlﬂl res . 2 940 € aux élections mluﬂicipulcs des sicurtsdesalaires entre
pour les ressortissants les femmes et les homimes
5 ' d'un pays de I"Union est prévue dans un délai
- employés : 1017 €
europeenne. de 5 ans. 1

- ouvriers : 2 763 €




