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ECOLE ELEMENTAIRE LES COTEAUX – Saint-Cloud 

PROCES-VERBAL DU CONSEIL D’ECOLE 

4 novembre 2025 

 

Etaient présents :  

Directeur de l’Ecole : M. Franck CHAPUIS 

Pour la Mairie : 

- M. Jacques GRUBER (Maire adjoint à l’Education) 

- Mme Nathalie MOUTON-VEILLE (élue de quartier) 

Enseignants : 

- Clara MICHAUX 

- Jocelyn RODRIGUEZ 

- Alexandra EUILLET 

- Evelyne TOURNEUR 

- Mylène AMIRAULT 

- Pamela DOMAH 

- Clément ANGEE-BUFFETRILLE 

- Pauline COROLLEUR 

- Doris LARDENOIS 

- Deborah BRUNIER 

Parents Délégués : 

- Sandra ASSUNÇAO 

- Débora LEWINER 

- Audrey AUBRY 

- Julie PRIES 

- Pascal ANDRE 

- Elodie RIGAL 

- Anne-Laure LECAT-MIQUEL 

- Maud CURIE 

- Anne CATANA 
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Bilan rentrée et effectifs 
Equipe enseignante au complet dès le début de l’année.  

Effectifs fluctuants moyenne de 270 élèves ces dernières années – fermeture de classe et retour 

au nombre de 11 classes cette année pour 264 élèves. 24,3 élèves par classe, moyenne parfaite. 

CP et CE1 < 24 élèves => Idéal. 

Prévision 2026/2027=> 262 élèves : constance. 

Sécurité - PPMS 
- 2 exercices Incendie chaque année à réaliser dans la cour de récréation (pas besoin de 

sortir) 

- 2 exercices « attentat-intrusion » - 1er réalisé le 17 octobre. (Pb de piles réglé) – exercice 

réalisé avec succès (silence, portes des classes fermées) – policiers municipaux invités 

dans le cadre de cet exercice. Le Directeur est satisfait du déroulement de l’exercice et 

félicite les enseignants et les élèves. 

- 1 exercice de type climatique « mise à l’abri simple » (éloignement des fenêtres, sortie en 

hauteur si inondation…) ou « confinement »  

- Protocole de « petits soins » et conduite à tenir en cas de « choc à la tête » en place. 

Rq : en cas de confinement, le protocole exige normalement un endroit permettant 1 m² par élève 

ce qui n’est pas le cas aujourd’hui. Le directeur attend de la DSDEN une dérogation à ce sujet ou 

une nouvelle solution de confinement.  

Travaux 
- Pas de travaux réalisé cet été malgré la planification pour corriger l’étanchéité de la cour 

du bas et assainissement de la salle de restauration des personnels Sogérès.  

- Demandes faites depuis plusieurs années sur les sols, peintures vieilles de plus de 20 ans.  

o Réponse mairie : va regarder quand les problèmes d’infiltration seront réglés, en 

revanche le reste n’est pas la priorité. Les travaux auraient dû avoir lieu cet été, ils 

n’ont pas été réalisés aux vacances de la Toussaint et ne seront sûrement pas 

réalisés aux vacances de noël, ce qui repousse les travaux à minima aux vacances 

de février. Ceci qui induit pendant la période la plus à risque, des infiltrations qui 

perdureront. A noter qu’une amélioration a été apportée grâce à la mise en place 

d’un chauffage permettant de stabiliser un peu les parties dégradées. 
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- Aménagement PMR à corriger en urgence 

o Rambarde d’escalier qui dépasse et qui est dangereuse pour les enfants 

o Ruissellement possible eau, car percement du béton de la cour qui atteint la 

réserve.  

o Réponse Mairie : manquement constaté qui va être corrigé. Service travaux devrait 

avoir eu une validation du service éducation. 

o Intervention Parents d’Elèves : comment est-ce possible que des travaux soit 

réalisés dans l’école sans que ni le maire-adjoint, ni le directeur de l’école ne soient 

consultés ? Travaux non nécessaires et mal réalisés. La mairie doit consulter l’école 

avant de mettre en place des travaux qui peuvent impacter la sécurité des élèves. 

Classes de découvertes 
CM2b + CM1a – 19 au 30 janvier « Ski alpin et milieu montagnard » - date de réunion avec les 

parents à venir.  

CE1-CE2 + CM2a – 24 mars au 3 avril « Découverte du milieu montagnard » 

A noter : pas de séjour en févier dû à des pb de coût pendant vacances d’hiver (coût forfait, 

moniteurs, train…) c’est pourquoi les classes de CE1-CE2 + CM2a ne partent que fin mars et ne 

pourront pas skier. 

Projets à Action éducative  
(demande de financement partiel auprès de la Caisse des écoles) 

Coteaux sur scène » : 8 classes 200 élèves 

- CM1a + CE2a : théâtre (décembre), 

- CM1b + CM2b : théâtre et comédie musicale (avril) 

- CE1-CE2 + CE1a + CE1b : théâtre (mai) 

- CE2b : danse (juin) 

Ébauche de partenariat avec Sénior Espace Coteaux et les 3 Pierrots pour enrichir le projet danse 

du CE2b.  

Élections 
Participation en hausse 54,89 %. 

6 sièges PEEP et 5 sièges UNAAPE/AIAPE 
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Invitation le 25 novembre des représentants de parents d’élèves à la mairie et rencontre 

inspectrice le 20 novembre à l’école Montretout.  

Vote du règlement intérieur 
Modifications mineures + ajout de l’interdiction des objets connectés et outils de géolocalisation 

voté à l’unanimité. 

Harcèlement – adhésion au programme Phare 
Protocole mis en place dans toute la circonscription quand une situation de harcèlement est 

révélée. Souvent liés à des situations de jeux et donc facilement résolu dans la très grande 

majorité des cas. Parents pas nécessairement informés si problème mineur.  

Si situations non réglées : les parents sont informés et l’école peut faire appel à un pôle 

ressource : le « pôle climat scolaire » (des personnes formées et extérieures à l’école qui viennent 

pour entendre les acteurs et tenter de régler la situation).  

Actions de préventions mises en place 

- En classe : 10h/an par les enseignants 

- Sondage des élèves à partir du CE2 : entre le 10 et 21 novembre, questionnaire anonyme 

pour signaler des situations de mal-être éventuel, réalisé par le ministère (L’élève pourra 

indiquer son nom s’il le souhaite). 

Semaine de mobilisation avec journée « non au harcèlement » jeudi 6/11.  

Différentes activités mises à disposition des enseignants pour discuter en classe selon l’âge des 

enfants (affichages, exposés, diffusion de vidéos, livres pour les plus jeunes…) – Dress code « Tous 

en bleu ». 

Évaluations Nationales 
Résultats remis aux parents. Rdv parents-enseignant pour les élèves fragiles ou à besoin. 

Permet d’analyser les difficultés de certains élèves et de mettre en place des équipes éducatives 

avec les parents des enfants les plus fragiles. Prise en charge et accompagnement ont pu débuter 

de façon très précoce (courant septembre). 

Résultats de l’école dans la moyenne de la circonscription, moyenne haute du département et 

moyenne très haute au niveau national.  
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EVAR : Education à la Vie Affective et Relationnelle 
(EVARS au secondaire « S » pour Sexuelle) 

Mise en place cet année autour de 5 objectifs :  

- Apprendre à se connaitre et à connaitre son corps,  

- Améliorer le bien-être, encourager les élèves à s’exprimer,  

- Permettre des choix responsables,  

- Respecter les autres et vivre ensemble grâce au respect et à l’empathie, 

- Prévenir les violences sexistes et sexuelles. 

Pas d’heures dédiées, le sujet infuse dans l’ensemble des matières enseignées autour des 

activités/matières/discussions proposées par les enseignants.  

Section Internationale Portugaise (SIP) 
Effectifs en hausse avec 21 élèves. Présentation de l’emploi du temps. 

Enseignement International des Langues Etrangères 

(EILE) 
Aux parents qui ont rempli le questionnaire en début d’année 2025 :  

- Portugais : le mardi soir aux Coteaux 

- Italien : le vendredi aux Coteaux 

- Arabe : le jeudi à Montretout et vendredi au Val d’Or 

Anglais 
- Intervenante anglophone le mardi en CM1 et CM2 depuis fin septembre  

Coopérative 
Principales dépenses : 32 611€ pour charges des activités éducatives  

Principales recettes : dons des familles 11700€ & don Toutocoto & activités comités des fêtes 

pour 9028€ et participation de la ville 6629€.  

Situation au 31/08/2024 : 8 026€  
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Festivités 
Festival du livre : 17 au 20 novembre (3 soirées) 

Toutocoto : 28 mars 2026 

Fête de l’école : 26 juin 2026 

Soirée SIP : mardi 2 juin 

Bal des CM2 : à définir 

Calendrier Scolaire 
A noter : pont de l’ascension férié 

 

Prochain conseil d’école : jeudi 19 février 2026 – 18h15-20h15 

 

 

Secrétariat de séance : M. ANDRÉ Pascal (AIAPE) 

Président du conseil : M. CHAPUIS Franck (Directeur de l’école) 
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* * 

 

 

 

 

 

 


