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Neuilly-sur-Seine, le 29 juin 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

COMPTE RENDU DU CONSEIL D’ECOLE 

JEUDI 18 JUIN 2026 

 
 
Rappel de l’ordre du jour :  

1. Bilan de l’année  

2. Dialogue avec la Mairie (Travaux, périscolaire, voyages scolaires, 

dérogations) 

3. Structure 2026-2027  

4. Evénements de fin d’année 

5. Bilan de la coopérative 

6. Modalité des élections des représentants de parents en octobre 2026  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

A Mesdames, Messieurs  

les membres du conseil d’école 

   

 

Emmanuel CHAUVEAU 
Directeur d'école 

 

Académie de Versailles 
29ème Circonscription des Hauts-de-Seine 

Neuilly-sur-Seine 
 

Téléphone 01.55.62.64.10  
Courriel 0920214h@ac-versailles.fr 

 

 

Ecole Elémentaire Charcot A 

                 15, rue de la Ferme 
                                    92200 NEUILLY-SUR-SEINE 
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Etaient présents : 
 
Monsieur CHAUVEAU Emmanuel, Directeur de l’école 
Madame PEREZ AFRIAT Maeva, Adjointe au Maire 
Madame VAUTIER Stéphanie, Directrice du service de l’Enfance 
Monsieur AUBRY Julien, Responsable patrimoine 
Monsieur DODEMAN Anthony, Conseiller municipal périscolaire et sport 
 
Les enseignants : 
Madame AGLAVE Virginie (CE2B) 
Madame BLAY Marion (CM2B) 
Madame BOUSSAADA Amel (CE1C) 
Monsieur CORTES Julien (CM1A) 
Monsieur FUSTER Philippe (CE2A) 
Madame GAMBLIN Lola (CE1A) 
Madame GARAT Julie (CM2A) 
Madame GUIGARD (CE1B) 
Madame LEFAIT Marie-Charlotte (CM1-CM2C) 
Madame MALDIDIER Sandrine (CPC) 
Madame MARI Vanessa (CPA) 
Monsieur MONTOYA Xavier (CM1B) 
 
Les représentants de parents d’élèves, UNAAPE : 
 
Madame AZOULAI Alvine, titulaire 
Madame BONNARGENT Solène, titulaire 
Madame CHELLY Meryl, UNAAPE titulaire 
Madame COT ACHCAR Jennifer, titulaire 
Madame ELMASSIAN Valérie, titulaire 
Madame SOUDRY Christine, titulaire 
Madame WAJSBROT Audrey, suppléante 
Madame WEIZMAN Alexandra, suppléante 
 
Etaient excusés :  
 
Monsieur NATAF Claude, DDEN 
Madame GAMBLIN Lola (CE1A) 
 
 
Madame ASSARAF Cynthia, titulaire 
Madame ANGER Caroline, UNAAPE titulaire 
Monsieur BABO David, UNAAPE titulaire 
Madame JOURNO Caroline, UNAAPE titulaire 
Madame LAROCHE-JOUBERT Anne-Claire, UNAAPE titulaire 
Madame MARTINEZ Eva, titulaire 
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1. Bilan de l’année 

• Remerciements 
A la Mairie pour la collaboration étroite tout au long de l’année. Les agents font un travail 
soigné et ont souci d’entretenir cette école pour qu’elle reste propre et accueillante. A 
Andréa ANDRADE, responsable de l’accueillir de loisirs, son adjoint Ronan LACLAVIERE et 
toute l’équipe d’animation pour leurs projets, leurs actions au service de l’accueil des 
enfants.  
 
A Madame VILLERMET , qui a su prendre ses nouvelles fonctions en tant que gardienne de 
l’école. 
 
Aux représentants de parents pour leur investissement auprès de la communauté 
éducative, pour le lien étroit établi entre l’école, l’ensemble des parents et la municipalité, et 
plus particulièrement Madame Elmassian et Madame Bonnargent en tant que présidente et 
vice-présidente de l’association de parents. 
 
Aux enseignants pour leur investissement tout au long de l’année, pour leur soutien et leur 
disponibilité à recevoir les familles, construire des projets au service de la réussite de tous 
les élèves. 
 

• Les effectifs 
4 élèves ont été inscrits en cours d’année et 3 élèves ont été radiés. Les élèves non 
francophones ont bénéficié du dispositif UPEAA pour renforcer l’apprentissage de la langue 
française. L’école compte 290 élèves inscrits au 18 juin. 
 

• Parcours citoyen 
L’école est labellisée E3D de niveau 2 depuis deux années. Les éco-délégués ont été réunis 
sept fois et  bénéficieront d’une visite guidée de l’île de la Cité le 30 juin.  
La classe CM1-CM2C a remporté le concours de compostage au mois de mars.  
Les écodélégués souhaitent l’installation d’un potager pédagogique dans l’école et sollicitent 
les compétences de la Mairie pour les aider à la réalisation de ce projet. 
Poursuite de l’action de solidarité avec l’association prévention-handicap qui collecte des 
bouchons en plastique convertis en dons pour le financement de matériel adapté. Trois sacs 
de 12kg ont été collectés cette année. C’est deux fois moins qu’il y a deux ans. Une nouvelle 
communication sera faite à la rentrée et une nouvelle sensibilisation des élèves par 
l’association l’année prochaine. 
 
Les classes de l’école ont pu bénéficier des interventions de l’association GRC pour aborder 
les thématiques telles que les symboles de la République, le fonctionnement d’une Mairie, la 
visite de la Mairie avec un élu pour les classes de CM2. Un jeu de carte en lien avec toutes 
les thématiques du programme EMC a été remis aux élèves de CM2. 
 

• Parcours culturel et artistique 
L’association CMR, conventionnée avec la ville de Neuilly-sur-Seine, est intervenue toute 
l’année en dispensant des séances d’éducation musicale avec deux dumistes. L’une pour les 
classes de CP, commune avec l’école Charcot B et une autre pour les classes de CE1 au 
CM2.  
Toutes les classes ont pu mener un travail d’écoute, de rythme, et travailler la voix. 
Thématiques abordées : 
CP Album conté et chanté « Etoile » 
CE1 Voyage autour du monde 
CE2 Au fil de l’histoire 
CM1 Au fil de l’histoire 
CM2 Le respect de la différence 
 
Le partenariat avec l’association est reconduit l’an prochain. L’école a émis le souhait de 
travailler avec le même dumiste pour toutes les classes de l’école. 
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Les parents auront le plaisir d’entendre les élèves chanter lors des moments conviviaux de 
fin d’année. 
 
Huit classes de l’école ont participé au dispositif Ecole et Cinéma. Les films et les projets 
associés ont été présentés lors des derniers conseil d’école. Ce fut une expérience 
enrichissante pour tous les élèves. L’école souligne la qualité de la programmation et des 
interventions en classe. L’association « Arrête ton cinéma » a pu mener cinq séances auprès 
de la classe CE1A pour approfondir la connaissance du cinéma. Une sortie culturelle au 
laboratoire de restauration cinématographique de TransPerfect à Joinville-le-Pont, dans les 
anciens bâtiments Pathé, a été organisée au mois de mai. 
 
Toutes les classes de l’école ont pu bénéficier d’une sortie culturelle et artistique au théâtre 
des Sablons.  
 

• Parcours de santé 
Les interventions sportives encadrées par Monsieur Bouday, Monsieur Fortrie et les 
associations sportives de la ville ont été d’un grand soutien pédagogique.  
Les classes de CP, CE1 et CE2 ont bénéficié de séances de tennis. Les classes de CE1 et 
CE2 et ont participé à un tournoi de tennis, les 21 et 28 mai, au stade Monclar. 
 
Les classes de CM1 ont bénéficié de séances de football et de tennis de table. Nous 
soulignons la qualité de ces interventions et regrettons que l’activité tennis de table ne soit 
plus proposée l’année prochaine. 
Les classes de CP, CE1 et CM2 ont bénéficié des 8 séances à la piscine. 
 
Les élèves du CE2 au CM2 ont participé au défi « 10 jours sans écrans », du 19 au 28 mai.  
Le carnet de bord a permis aux élèves et leur famille de prendre du recul par rapport à 
l’usage et le temps d’exposition aux écrans afin de mettre en œuvre des actions et activités 
pour remplacer le temps passé devant les écrans. La classe CM1-CM2C et madame LEFAIT 
sont remerciés d’avoir porté et mené l’action à l’échelle de l’école. Le défi a été remporté par 
la classe CE2A. 
 

• Climat scolaire 
Les adultes de l’école restent vigilants et réactifs pour aider les élèves à résoudre les conflits 
dans la cour. La rivalité entre les deux écoles élémentaires a disparu ; le brassage des 
familles y a contribué. Si la fin de la pause méridienne reste le point culminant de la journée, 
nous relevons moins de tensions et moins de conflits. Le pôle ressource pHARe n’a pas été 
sollicité cette année. Toutefois, le directeur de l’école a mené un travail nécessaire auprès 
de plusieurs élèves de l’école pour prévenir et régler des situations sensibles. L’équipe 
d’animation et l’équipe pédagogique restent en lien étroit dans la gestion et le suivi de ces 
situations.  
 

• Festival du livre 
Le festival a été organisé par l’association de parents dans le préau de l’école Charcot B, le 
jeudi 9 avril de 16h45 à 18h30, à destination de l’ensemble des parents du groupe scolaire. 
Les familles et les élèves ont eu le plaisir de découvrir et d’acheter des livres de littérature de 
jeunesse. 
La vente s’élève à 4754 €. 
Le groupe scolaire perçoit une dotation de livres d’une valeur de 950 € au profit des 
bibliothèques des classes. 
 

• Course contre la faim 
Action contre la faim est une association agréée par le ministère de l’Education nationale. A 
ce titre, les élèves de l’école ont bénéficié d’un temps d’échanges et de sensibilisation au 
mois des mars sur la question de la faim dans le monde.  Une course contre la faim a été 
organisée vendredi 22 mai au parc Lebaudy, sur l’île de Puteaux. L’équipe pédagogique 
remercie les parents volontaires pour l’encadrement de cet événement. Le lieu ombragé était 
approprié. Les dons s’élèvent à 5452,42 €. 
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• Livrets scolaires Uniques 
Tous les parents d’élève n’ont pas encore consulté le livret scolaire du 1er semestre de leur 
enfant. 
Le livret du second semestre sera publié le vendredi 26 juin. L’école n’a plus accès au livret 
des élèves radiés. Les familles sont invitées à télécharger les livrets au fur et à mesure de la 
scolarité de leur enfant. 
 
 

2. Dialogue avec la Mairie 

 

• Demandes et suivi de travaux  

- Les marquages au sol manquants dans la cour ont été réalisés, lors de vacances de 
printemps ; 
 
- Installation d’une butée sur le petit portillon pour éviter la dégradation du mur à proximité du 
bureau de la direction ; 
 
- Besoin d’un contrôle annuel des stores. Un store est à nouveau en panne dans la salle 
A302 ; 
 
- Demande d’étudier la mise en place d’un potager pédagogique ; 
 
- L’équipe pédagogique et le directeur de l’école demandent à la municipalité de 
reconsidérer le refus qui avait été émis lors du conseil d’école du 11 juin 2024 quant à 
l’installation d’un abri à vélos pour les enseignants, les animateurs et les agents exerçant à 
l’école, au regard des obligations légales publiées par le ministère de la transition écologique 
en la matière. Les installations proposées devant l’école ne répondent pas aux normes 
actuelles. Les arceaux permettent d’accrocher les trottinettes des élèves mais pas les vélos 
du personnel ; 
 
- Questionnement du conseil d’école sur les actions municipales à moyen et long termes 
pour pouvoir accueillir les élèves et le personnel de l’école dans des conditions acceptables 
en période de fortes chaleurs. Madame PEREZ AFRIAT précise que des mesures 
immédiates vont être prises par la ville et seront annoncées par Monsieur le Maire. Une 
réflexion sur le moyen et long termes est engagée, notamment l’isolation des bâtiments. Il 
est rappelé qu’il n’existe pas encore de marché public pour doter les écoles de climatiseurs 
dans les salles de classe. L’installation de climatiseurs « privés » n’est pas autorisée ; les 
directeurs d’école engagent leur responsabilité en cas de non-respect de cette mesure. 
 
 

• Voyages scolaires 2026-2027 

La ville souhaite pouvoir offrir aux 17 classes volontaires la possibilité de partir en voyage 

scolaire. Pour ce faire, la durée du voyage est limité à 5 jours. Quatre classes de l’école 

pourront ainsi partir en voyage scolaire pendant l’année scolaire 2026-2027. 

 

• Activités périscolaires 

Monsieur DODEMAN souhaite mener une réflexion à l’échelle de la ville pour améliorer les 

activités proposées sur les temps périscolaires, notamment les temps méridiens. Des 

activités thématiques et des activités culturelles pourraient être mises en œuvre dès l’année 

prochaine.  

 

• Carte scolaire : dérogations municipales 

Monsieur CHAUVEAU alerte la Mairie sur une possible mesure de carte scolaire le 25 juin 

alors que la liste des élèves inscrits au mois de mai ne laissait pas paraître une baisse 

d’effectifs sur l’école. Monsieur CHAUVEAU regrette que les demandes de dérogation aient 

été traitées après la communication de ces inscriptions au directeur, sans information 
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préalable à son égard. Actuellement, l’effectif manquant correspond au nombre de 

dérogations sortantes accordées. La fermeture d’une classe ferait perdre un poste classe à 

un enseignant titulaire et la décharge complète du directeur. Monsieur CHAUVEAU 

demande à ce que la Mairie adopte une méthode plus respectueuse des directions d’école. 

Une information pourrait leur être faite en amont et une date butoir de traitement semble 

nécessaire pour éviter d’impacter la carte scolaire. Madame PEREZ AFRIAT prend acte de 

ces observations. 

 
3. Structure prévisionnelle 2026-2027 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
Madame OLIVEIRA est nommée  à titre définitif. 
 
Madame MARI ne fera pas la rentrée et sera remplacée le temps de son absence. 
 
Madame GUIGARD, remplaçante de madame DU RUSQUEC a été nommée sur un poste 
classe dans une école de la circonscription de Neuilly-sur-Seine. Monsieur CHAUVEAU la 
remercie pour son investissement tout au long de cette année. 
 
Madame BOUSSAADA poursuivra sa mission de remplacement dans les écoles du 
département. Monsieur CHAUVEAU la remercie pour son investissement tout au long de 
cette année. 
 
Madame GAMBLIN a débuté son congé de maternité et sera remplacée jusqu’au mois de 
décembre 2026. Un enseignant sera affecté le temps de son congé à la rentrée. 
 
Madame DU RUSQUEC rependra son service à temps partiel. Un enseignant complètera 
son service un jour par semaine dès le mois de septembre. 
 
 

4. Evénements de fin d’année 

 

o Olympiades le lundi 15 juin 
60 parents se sont mobilisés pour encadrer les épreuves sportives et aider à l’encadrement 
d’équipes. 15 équipes portant des noms de pays ont été constituées. Ce moment sportif a 
été très appréciés de tous et marque un temps fort pour l’école. 
Les élèves de CP ont rejoint le stade Monclar en car. Les autres niveaux de classe ont 
effectué le trajet à pied. Un problème de disponibilité de car n’a pas permis de prendre en 
charge des élèves de CP au temps imparti sur le retour. Les élèves de CP sont rentrés à 
pied.  
Les T-shirts, au nom de l’école, ont été distribués et été offerts par l’association de parents 
d’élèves, grâce à la vente de gâteaux dans le courant de l’année. 
 

CLASSE EFFECTIF 

CPA 21 

CPB 20 

CPC 20 

CE1A 22 

CE1B 22 

CE2A 25 

CE2B 25 

CM1A 26 

CM1B 26 

CE2-CM2C 10+10=20 

CM2A 27 

CM2B 27 

Prévision des effectifs rentrée 2025 - Charcot A 

CP CE1 CE2 CM1 CM2 Total 12 classes  

61 44 60 52 64 282 23,5 
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o Fête du groupe 
Au regard de la période de fortes chaleurs qui s’installe Monsieur CHAUVEAU décide 
d’anticiper les mesures annoncées en période de canicule et décide, en accord avec la 
directrice de l’école primaire Charcot B, d’annuler la fête du groupe scolaire prévue le 23 
juin. Le calendrier de fin d’année ne permet pas d’envisager un report d’ici les vacances 
d’été.  
 

o Bal des CM2 
Organisé dans le gymnase de l’école, vendredi 26 juin après-midi. Les parents des classes 
de CM2 seront sollicités pour aider à l’installation de la salle. Cette date pourra être décalée 
en cas vigilance canicule. 
 
 

5. Bilan de la coopérative 

RECETTES DEPENSES 

Dons des familles 10 500 € 
Photos individuelles : 2 200 € 
Photos de classe : 1 300€ 
Total 14 000 € 

Abonnements :2000 € 
Sorties pédagogiques : 3500  € 
Maquettes Kit et Colle : 950 € 
Ecole et Cinéma : 450 € par film 
Budget coopérative de classe : 450 
€/classe  
Total : 11 500 € 

 
 

6. Modalité des élections des représentants de parents en octobre 2026  

 
La circulaire donnant les dates des élections n’est pas encore publiée, en outre, il est donné 
la possibilité d’organiser trois modes de scrutin dans le premier degré : 

- un vote par correspondance 
- un vote en présentiel 
- un vote électronique 

 
Le conseil d’école souhaiterait expérimenter le vote électronique si les conditions techniques 
étaient réunies avec le concours de la municipalité. Le vote par correspondance serait 
maintenu en cas d’impossibilité. 
 
Président du bureau : Emmanuel CHAUVEAU, directeur 
Représentant de l’UNAAPE : Meryl CHELLY 
Représentant de la PEEP Charcot : Julie LUGASSY 
Membre de droit : Claude NATAF, DDEN 
 
 
 


