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Pôle Ressources PHARE de Chevreuse   

Prévenir, soutenir et accompagner les enfants dans les situations 
  d’intimidation   

- 

  
La   MPP part du pri ncipe que l’intimidation est un  
phénomène de groupe et que celui - ci exerce une  
pression sur chacun de ses membres. 
La méthode consiste à briser cette unité du groupe et  
à rechercher avec chacun de ses membres une issue  
positive   pour sortir de la situation .   

  

  

  .   

Si la situation évoque de l’intimidation, 

des membres de l’équipe Phare de 

circonscription interviennent au sein de 

l’école et auprès des élèves. 

LE DIRECTEUR ORGANISE LES 

ENTRETIENS  
et l’équipe pédagogique met en 

place des aménagements et des 

mesures de surveillance renforcée. 

Si besoin le pôle PHARE est saisi. 

QU’EST-CE QUE LA METHODE DE LA PREOCCUPATION PARTAGEE 

(MPP) ? 
La MPP part du principe que l’intimidation est un phénomène de 

groupe et que celui-ci exerce une pression sur chacun de ses 

membres. 

La méthode consiste à briser cette unité du groupe et à rechercher 

avec chacun de ses membres une issue positive pour sortir de la 

situation. 

EN TANT QUE PARENT, VOUS AVEZ UNE INQUIETUDE CONCERNANT 

VOTRE ENFANT ? 
Demander un RDV à l’enseignant de votre enfant ou au 

directeur/directrice de l’école. 

Entretiens 

Les entretiens sont menés 

au sein de l’école par des 

membres de l’équipe. Ils 

ont vocation à recueillir la 

parole de l’enfant. 

Ils sont répétés autant 

que nécessaire. Si 

nécessaire, des membres 

du pôle Phare peuvent 

mener des entretiens. 

 

 

Evolution de la 

situation 
La situation est suivie 

régulièrement au sein de 

l’école. Si elle n’évolue 

pas favorablement, le 

pôle Phare de 

circonscription est saisi 

pour analyse et 

accompagnement. 

 

 

Vigilance 

Une fois la situation débloquée, une attention particulière 

est portée aux élèves concernés par l’équipe 

pédagogique. La famille ne doit pas hésiter à contacter le 

directeur si besoin. 

 

 

LE DIRECTEUR EST ALERTE : 
• Il prend connaissance de la situation. 

• Il reçoit la famille de l’enfant intimidé et l’enfant lui-même. 

• Il informe l’ensemble de la communauté éducative. 

• Il met en place des mesures de surveillance renforcée. 

• Une observation des signaux faibles est mise en place. 

 

 

Circonscription de Chevreuse : 0781976z@ac-versailles.fr 

Il n’y a pas de sanctions 

et de reproches. Les 

parents des intimidateurs 

présumés et des témoins 

ne sont pas avertis. Si la 

situation se dégrade, la 

MPP s’arrête et le 

protocole national prend 

le relai. Les parents seront 

alors reçus. 

 


