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Etapes de la formation

Résumé de la réunion nationale de juin 2020

Présentation d’un exemple de monographie

Rappels sur la certification

Exemples de répartition des services de MSDGN en établissement
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1. Résumé de la réunion nationale du 8 juin 2020

Le Management, Sciences de Gestion et Numérique (MSDGN) est un enseignement qui participe a
I'identité de la série et qui est a la croisée des multiples enjeux de I'année de terminale :

% L’accompagnement vers I'’enseignement supérieur (continuum Bac-3/+3) en mobilisant les axes
méthodologiques nécessaires

La réalisation d’un projet de gestion qui débouchera sur |I’épreuve du Grand Oral,

La construction d’un projet personnel d’orientation pour I'éleve.

7 7
0‘0 0‘0

L’enseignement se découpe en 2 parties:

< Un tronc commun, socle d’apprentissage de tous les éléves de la série qui inclut désormais des
connaissances liées a I’ensemble des enseignements spécifiques

% Un enseignement spécifique qui vient compléter le socle commun par un approfondissement dans
I'un des 4 domaines suivants : Mercatique, Ressources Humaines et Communication, Gestion

Finance ou Systemes d’Information de Gestion
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1. Résumé de la réunion nationale du 8 juin 2020

% Changement de paradigme dans la facon d’aborder I’enseignement et ses pistes didactiques et
pédagogiques (monographies)

% Le programme doit étre abordé de maniére non linéaire afin de construire pour chaque
organisation son propre itinéraire de questionnements

% L’approche didactique et pédagogique repose ainsi sur le triptyque suivant :

Ancrage dans le réel Traitement des Construction d’un
par le biais de “tensions” comme itinéraire de
monographies et du fondement des questionnements

projet de gestion décisions

organisationnelles
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Résumeé de la réunion nationale du 8 juin 2020

Cette nouvelle approche didactique induit une nouvelle facon de travailler s’appuyant sur la
coopération entre collegues et la réalisation d’une progression commune afin d’amener I'éleve
a faire des liens entre les différents enseignements et de favoriser I’esprit critique

Bien que le Grand Oral soit en lien étroit avec I'Enseignement Spécifique, les éleves doivent
intégrer les notions liées au socle commun et travailler les compétences orales et oratoires dans
tous les enseignements

La problématique d’une organisation ne se lit plus de maniere linéaire en restant cantonnée a
un enseignement mais de maniére transversale avec les autres spécialités (cf. cartographie du
programme ci-dessous)
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2. Présentation d’une monographie
2.1. Brefs rappels sur l'intérét du traitement d’'une monographie en MSDGN

% Une monographie est une description structurée et documentée (rassemblement d’un
corpus documentaire) d’une organisation, permettant aux enseignants de construire un
scénario pédagogique pour aborder tout ou partie d’'un enseignement.

> Permet d’aborder la complexité organisationnelle, de dégager les tensions
> Approche globale qui permet d’articuler les questions ES/TC

> Mise en oeuvre de connaissances et de capacités par I’éleve dans le cadre de
monographie

* NB: Dispositif pédagogique parmi d’autres.

% Utilisation / création d’'une monographie par I’éléve dans le cadre du projet de gestion
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2. Présentation d’une monographie
2.1. Brefs rappels sur l'intérét du traitement d’'une monographie en MSDGN

¢

L <X 4
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Page 8

Contenu d’une monographie

>

V.V

Caractéristiques de |'organisation (politique générale et stratégie de
I’organisation, secteur d’activité et son environnement, forme juridique)
Evénements clefs (marquants pour I'organisation), décisions, réorientations
stratégiques, succes, échecs ;

Evolution historique des pratiques managériales, de la forme juridique ;
Choix opérationnels de I'organisation (politiqgue commerciale, de GRH,
organisation du systeme d’information, politique de financement)

Corpus documentaire (des documents internes, externes, d’auteurs)
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2. Présentation d’une monographie
2.1. Brefs rappels sur l'intérét du traitement d’'une monographie en MSDGN

< Comment enseigner avec les monographies?

Fil rouge auquel on revient apres chaque séquence
Comparaison entre organisations

Syntheses

Articulation Tronc commun / enseignement spécifique

Présenter dans une perspective historique I’évolution d’une pratique managériale

VYVYVYVYY

Mettre les éléves en veille sur I'organisation/suivre son actualité

4% Transposition des connaissances et capacités dans le projet de gestion
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2. Présentation d’une monographie
2.2 Exemple de monographie unique

La monographie Otera comme fil rouge du programme de MSDGN

*  Monographie unique disponible sur Eduscol
%  Entreprise Otera présentée et appréhendée dans sa complexité
%  Ensemble de ressources autour de plusieurs thématiques :’
Historique de I'entreprise
Valeurs,
Performances financieres,
Politique commerciale,
Politique de ressources humaines
Role du systeme d’information.
%  Questionnement linéaire suivant le programme du TC + propositions de prolongement vers les ES
%  Utilisation de la monographie
> Fil rouge sur I'année auquel on revient a différentes étapes pour illustrer les questions de gestion et
montrer leur complémentarité
Montrer la complémentarité des approches entre TC et ES
Peut guider la construction d’ une progression commune au sein de I'équipe pédagogique

) 4
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https://crcom.ac-versailles.fr/IMG/pdf/sujet_cgm_msdg_2018-2.pdf

2. Présentation d’une monographie

2.

3 Exemple : la monographie de Blablacar

Intérét de I’outil Pearltrees

Page 11

Disponible sur MonLycée.net

Prise en main intuitive et grande adaptabilité

Permet d’insérer tous types de documents (textes, liens, vidéos)

Simplicité d’utilisation avec les éleves notamment pour la classe a distance

Possible utilisation par les éleves en premiere et en terminale, pour I’étude, le projet, le
Grand Oral (portfolio)

Existence de formation au PAF sur |'outil

Possibilité de formation en ligne (calendrier disponible en cliquant sur l'icone “Guide” de
Pearltrees)
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2. Présentation d’'une monographie

2.3 Exemple : la monographie de Blablacar
Présentation du dossier documentaire sur Pearltrees

Ressources relatives a I’historique et aux fondateurs
Ressources relatives a la politique générale et a la stratégie
Ressources relatives a I’environnement
Ressources relatives au modele économique et a la création de valeur
> Annexe ES GF
m Documents comptables du partenaire VOI

4% Ressources relatives a la politique des ressources humaines

> Annexes ES RHC
% Ressources relatives au systeme d’information

> Annexes ES SIG
4 Ressources relatives a la politique commerciale et communication
> Annexes ES Mercatique .
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https://www.pearltrees.com/t/monographie-blablacar/id35933920

2. Présentation d’une monographie
2.3 Exemple : la monographie de Blablacar : Itinéraire de questionnement T1

Questionnement Bla Bla Car
L’entreprise Bla Bla Car

1. Caractériser I'organisation Bla Bla Car
2. Identifier les choix stratégiques de I'organisation.

Modele économique

3. Décrire I'innovation des produits et/ou services proposés par Bla Bla Car

4. Analyser I'évolution du modele économique de Bla Bla Car au regard des difficultés de I'entreprise
a atteindre ses objectifs.

5. Evaluer la pertinence de ce choix a I'aide d’indicateurs de performance.

y
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2. Présentation d’une monographie
2.3 Exemple : la monographie de Blablacar : Itinéraire de questionnement T1

Politique financiere

6.
7.
8.

Qualifier I'activité de I'entreprise VOI
A partir des éléments comptables de I'entreprise VOI, mesurer la valeur ajoutée par I'organisation
Conclure sur la santé financiere de I'organisation.

Politique sociale

9.
10.
11.
12.

Page 19

Identifier les acteurs internes de I'organisation Bla Bla Car et leurs intéréts respectifs.
Présenter les modalités de coopération au sein des services de |'organisation Bla Bla Car.
Distinguer les facteurs de motivation des salariés de Bla Bla Car

Conclure sur la politique sociale de I'entreprise.

y
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2. Présentation d’une monographie

2.

Page 20

3 Exemple : la monographie de Blablacar : Itinéraire de questionnement T1

Politique commerciale

13. Déterminer le profil type du consommateur des services Bla Bla Car (besoin, motivation, attente).
14. Décrire I'apport des technologies dans la relation entre I'organisation et ses clients.
15.  Conclure sur la pertinence de la politique commerciale de I'entreprise.

Transformations numériques
16. Analyser les évolutions des modes de consommation des clients sur le marché...

17. Préciser les enjeux éthiques de I'activité de Bla Bla Car.
18. Conclure sur les menaces qui pesent sur I’entreprise (protection de données, blockchain...)

y
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2. Présentation d’une monographie
2.3 Exemple : la monographie de Blablacar :

Page 21

Evaluation des capacités

La fiche ci-contre vise a évaluer les capacités du
programme de MSDGN développées au travers la
monographie Blablacar.

Chaque capacité est introduite par un verbe de la
taxonomie de Bloom que [I'éleve doit
comprendre pour maitriser ces capacités.

Un fiche simple peut permettre de présenter les
capacités aux éléves avant ou apres le travail sur
la monographie.

MSDGN - Validation des capacités

Période 1 : Bla Bla Car

Tension(s) : Evolution nécessaire du modéle économique

Capacités
Acquises Non acquises
le modéle é ique d'une organisation en o a

identifiant les indicateurs de création de valeur.
Identifier les différents acteurs dans les organisations et leurs o o
intéréts respectifs
Distinguer et justifier le type d’organisation du travail choisi. o o
Décrire les mécanismes de coordination mis en place u] u]
Identifier les modalités de coopération dans une organisation u] u]
Disti les de motivati o u}
Décrire I'apport des technologies numériques aux relations o o
entre I'organisation, ses clients ou ses usagers
Analyser les évolutions des modes de vie et de u] u]
consommation  prendre en compte par le management des
organisations

Notions ées : modéle économique, O isation du travail : souple ou rigide, mécanismes de

coordination, intérét et attentes divergents et convergents des acteurs internes, culture de
I'organisation, dynamisme de groupe, groupe de projet, outils collaboratifs, réseaux sociaux
d'entreprise, facteurs de motivation : internes et externes, consommateur, facteurs explicatifs des
compertements du consommateur : besoin, motivations, freins, attitudes, digitalisation de Ia relation
client, traces numériques, rapport au travail : temps, lieu, modes de consommation, utilisation et
protection des données personnelles et stratégiques, transparence des algorithmes, blockchain.

Nom et prénom de I'étudiant :




2.3. Exemple de progression non linéaire

Septembre-octobre

| b
| |

BIéA‘BjiaCar
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| | >

Novembre-décembre Janvier-février

AR Sy

Communauté d'agglomération

Monographies
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Bla Bla Car
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Entreprise privée
Service numérique et dématérialisé

Problématiques :
- modele économique peu adapté pour
les objectifs de rentabilité ;
- des concurrents proposent des services
de qualité avec une protection des
données clients (blockchain) ;

Une politique sociale récompensée mais qui
pose question

Une politique commerciale qui vise a fidéliser
les clients par les outils numériques

BléijiaCar

| 4
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Capacités abordées dans la monographie BlablaCar

Management lére :

—  Caractériser une organisation donnée
—  Repérer et analyser les choix stratégiques

MSDGN tronc commun Terminale :

e Thémel

—  Analyser le modele économique d’une organisation en identifiant les indicateurs de création de valeur

— Distinguer et justifier le type d’organisation du travail choisi

—  Décrire les mécanismes de coordination mis en place
e Theme?2

— ldentifier les différents acteurs dans les organisations et leurs intéréts respectifs

— Reconnattre les différents types et styles de direction

— Identifier les modalités de coopération dans une organisation

—  Distinguer les facteurs de motivation

—  Décrire I'apport des technologies numériques aux relations entre |'organisation, ses clients ou ses usagers
e Theme3

—  Analyser les évolutions des modes de vie et de consommation a prendre en compte par le management des

organisations
—  Décrire 'apport des technologies numériques aux relations entre les organisations et les citoyens

+  Capacités des enseignements spécifiques -
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XMind

Mode d'Evaluation

_ { —
a Définition de la stratégie
Modéle économique

girl::tlon Jefaletipicompieideticsultatict { Articulation des documents comptables

Organisation du travail

Mécanismes de coordination du travail

Intéréts et attentes divergents et { T —

convergents des acteurs internes

Culture de l'organisation

Style de direction

Bla Bla Car

.< Dynamique de groupe

Coopération

=
Facteurs de motivation { RSE, performance sociale
Consommateur { Expérience de consommation, valeur percue

Facteurs explicatifs des comportements du
consommateur

Digitalisation de la relation client { GRC, Communication numérique

“ Traces numériques

Numérique et responsabilité sociales et

Utilisation et protection des données . )
A SIG environnementales, risques pour les
personnelles et stratégiques individus

\. MSDGN Théme 3 :
Organisations et société HoEs el eenERREED

Blockchain { .— Normalisation des échanges, Blockchain
Page



Paris Saclay

7/
L X4

R/
L X4

7/
*%*

R/
L X4

R/
L X4
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Communauté d’agglomération (organisation
publique)
Service public vecteur de création de valeur

Problématiques :
- gestion du développement local ;
- besoin de communiquer sur les avantages
d’intégrer la communauté
d’agglomération ;

Développement de nombreux supports de
communication

Environnement dynamique (création de grappes
d’entreprises, écosysteme d’affaire...)

PARIS
SACLAY

Communauté d'agglomération

| 4

= m  acadé
s \ersaill



Capacités abordées dans la monographie Paris Saclay

Management lére :

— ldentifier les critéres et les spécificités permettant de distinguer les grandes catégories d’organisations
—  Evaluer la performance de |'organisation grace a des indicateurs
—  Repérer les différents niveaux auxquels les choix stratégiques s’opérent
MSDGN tronc commun Terminale :

e Thémel:
—  Analyser le modele économique d‘une organisation en identifiant les indicateurs de création de valeur
—  Décrire les mécanismes de coordination mis en place

e Théme2
— ldentifier les différents acteurs dans les organisations et leurs intéréts respectifs
— ldentifier les modalités de coopération dans une organisation
—  Décrire I'apport des technologies numériques aux relations entre |'organisation, ses clients ou ses usagers
—  Distinguer les différentes modalité de communication mobilisées par une organisation

e Theme3
— Distinguer les relations existantes entre une organisation et son écosystéeme

+  Capacités des enseignements spécifiques

| 4
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Page 28

Paris Saclay B

N\

Chapitre 1.2

DAS

XMind

Mode d'Evaluation

Service public

Evaluation de la performance

\_ MSDGN Théme 3:
Organisations et sociét

x

Création de valeur sociale
Qualité des services publics
Ligne hiérarchique

Degré de centralisation du pouvoir

Intérét et attente divergente et convergente
des acteurs internes

{ RHC Climat social et conflits sociaux
Coopération
Usager

Systéme d'information : fonction,
Administration électronique { modeélisation d'un processus, gestion
centralisée des données

L L. . Objets, Objectifs, cible de com. Média,
Stratégie de communication Mercatique X g
supports, copie stratégie

Communication globale et intégrée

Communication interne et externe { Communication interne et externe

Stratégie d'implantation
Ecosystéme d'affaire
Grappes d'entreprise

Ecosystéme d'innovation et territoire



VitrumGlass

Entreprise privée
Activité de production (vitres chauffantes)

R/ K/
0‘0 0‘0

*  Problématiques :
- développement de son activité : besoin de
financement, GPEC ;

- I'entreprise décide de mettre en place une VITRU MGLASS

charte de bonne conduite ;

s Nécessité de démontrer la capacité de
financement de I'entreprise mais aussi la
maitrise de son outil de production.

% Lentreprise s’engage dans une approche RSE.

| 4
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Capacités abordées dans la monographie VitrumGlass

Management lére :

—  Définir la notion de stratégie
—  Recenser les éléments du diagnostic interne et externe

MSDGN tronc commun Terminale :

e Themel
—  Présenter les caractéristiques du marché et les modalités par lesquelles I'entreprise détecte les tendances et
besoins
— ldentifier les choix de financement possibles
—  Repérer les moyens d’une politique de management des compétences et d’adaptation aux besoins de
I'organisation
— ldentifier et justifier le mode de production choisi par une organisation
—  Déterminer la pertinence d’un contréle des colts
— lIdentifier le role des technologies numériques dans la production
—  Décrire les modes de coordination mis en place
e Théme2
—  Distinguer les facteurs de motivation
—  Distinguer les différentes modalités de communication mobilisées par une organisation
e Theme3
—  Préciser les enjeux éthiques de I'activité d’'une organisation

| 4
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XMind

Mode d'Evaluation

_ { —
(~ Définition de la stratégie
L Segmgntatlon. Flblage. positionnement,
produit/marché
. R Marketing de masse, différencié, concentré,
Approche marketing { individualisé

Processus d'investissement, bilan
fonctionnel, analyse des cycles d'

exploitation et d'investissement

Gestion Finance Les financements internes et externes

Compétences, qualifications, potentiel,
RHC parcours pro, recrutement, e-recrutement,
accueil, intégration

Ressources financiéres : bfr, frng, trésorerie

Ressources humaines : GPEC
9 Mode d'évaluation pro, entretien pro, bilan
RHC .
de compétences
& Mode de production
VitrumGlass [R¢

Supply chain

Gestlon Finance Co:Jt comp!et. co0Ut partiel, coUt marginal et
co0t spécifique
Contréle des coOts

Politique tarifaire : prix unique, prix
différencié, prix forfaitaire. Taux de marge

Intégration des nouvelles technologies { Informatique en nuage

Lean Management

Mercathue

r

e e qua.llte de vie au travail, performance
{ sociale
Communication financiére { Exercice comptable, documents de synthése

Ethique {

MSDGN Théme 3 : Lutte contre les discrimination dans les T .
- Organisation ot société elatons deltiaval Cadre juridique, maladie pro

Principe de normalisation comptable et
Page 31 information financiére

RSE

Principes comptables




2.3. Exemple de progression non linéaire

-— VitrumGlass Lean management

Ligne hiérarchique et degré de

Période 2 — Paris Saclay o k
centralisation du pouvoir

Mécanisme de coordination

-— Bla Bla Car

Organisation du travail

-— Bla Bla Car
-— Bla Bla Car

-— VitrumGlass Controle des coUts

Transformations digitales

XMind

Mode d'Evaluation

Démarche mercatique VitrumGlass

Bla Bla Car —-

Paris Saclay —— Période 2

Création de valeur

Bla Bla Car —-

Innovation produit

Modéle économique

Bla Bla Car —n
VitrumGlass —-
VitrumGlass —-

Ressources financiéres

Ressources humaines

-— VitrumGlass
; Controle qualité
Période 2 — Paris Saclay

Page 32

Mode de production et logistique VitrumGlass —-
W acade
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(
-— VitrumGlass Communication financiére

-— Bla Bla Car

Identité de l'organisation

Communication interne et

'Période 2 — Paris Saclay
externe

Communication globale et

Période 2 — Paris Saclay N
- intégrée

Theme 2

Période 2 — Paris Saclay Stratégie de communication

Période 2 — Paris Saclay Administration électronique

Traces numériques

-— Bla Bla Car
-— Bla Bla Car

Digitalisation de la relation client

Facteurs explicatifs du

-— Bla Bla Car

comportement

Page __

XMind

Mode d'Evaluation

e

Intérét et Attentes de acteurs
internes

Bla Bla Car —-
Bla Bla Car —-

Bla Bla Car —-
Bla Bla Car —-
Bla Bla Car —-
VitrumGlass —-

Consommateur Bla Bla Car —-

Culture de l'organisation

Style de direction

Dynamique de groupe

Coopération

Facteurs de motivations

Qualité de vie au travail

—m— Paris Saclay — Période 2
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2.3. Exemple de progression non linéaire

XMind

Mode d'Evaluation
v—'aH":m’— VitrumGlass —-
Période 2 — Paris Saclay Ecosystéme d'innovation

Principe de normalisation )
Grappes d'entreprises comptable VitrumGlass —-

Période 2 — Paris Saclay

Période 2 — Paris Saclay Ecosysteme d'affaire

Lutte contre les discriminations

VitrumGlass —-
Bla Bla Car —-
Bla Bla Car —m

Theme 3

Période 2 — Paris Saclay Stratégie d'implantation

Rapport au travail : temps, liev

Blockchain

-— Bla Bla Car

-— Bla Bla Car Transparance des algorithmes

Modes de consommation

Utilisation et protection des
données personnelles

Bla Bla Car —-

| 4
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3. Rappels sur la certification
3.1. Les modalités d’évaluation dans le nouveau lycée

Détail de la note par enseignement concerné

EVALUATION TERMINALE

Frangais (écrit + oral) — épreuves anticipées de 1ére 5+5
Evaluation Philosophie 4
terminale =1 | Grand oral 14
60% Epreuves de spécialité
e Droit et économie 16
e Management, sciences de gestion et numérique 16

EVALUATION EN CONTROLE CONTINU

Evaluations communes
Histoire-géographie
Langue vivante A
communes— | | angue vivante B
30% Mathématiques
EPS
Oral de sciences de gestion et numérique en fin de 1ére
Moyenne des notes des éléves sur le cycle terminal
Frangais, philo, HG, EMC, LVA, LVB, maths, EPS, 3 enseignements de

spé (soit 11 matiéres) + 1 3 2 options :'

Evaluations

Lo |(on|jo;

Livret scolaire
10%
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3. Rappels sur la certification

3.1. Les modalités d’évaluation dans le nouveau lycée

Certification du Management, Sciences de Gestion et Numérique

Informations générales :
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Epreuve écrite (4h) le 16 ou le 17 mars 2021
Coefficient 16
Etude de cas d’une organisation (entreprise privée, organisation et entreprise publique ou
organisation de la société civile).
Programmes de Management et de Sciences de Gestion Numérique de 1ere STMG mobilisés.
Enseignements spécifiqgues de MSDGN ne sont pas concernés.
Le candidat devra démontrer ses capacités d’argumentation écrite.
Les compétences calculatoires seront mobilisées :

- SDGN : Taux de variation, évaluation de I'activité humaine, rentabilité, prix, co(ts,

marge, seuil de rentabilité

- MSDGN : Valeur ajoutée, BFR, FRNG, trésorerie nette, colt complet, colt spécifique
Correcteurs : Enseignants ayant en charge le management/la sciences de gestion et numérique
de lere ou le MSDGN en terminale
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3. Rappels sur la certification
3.1. Les modalités d’évaluation dans le nouveau lycée

Certification du Management, Sciences de Gestion et Numérique

Théme 2 : Les organisations et les acteurs

Ce théme aborde la diversité des acteurs impliqués dans le fonctionnement de I'organisation
et les relations complexes qu'ils entretiennent. La multitude d'acteurs gravitant au sein et

autour de l'organisation nécessite une coordination et un management qui prennent en
Le sujet est composé d’une compte leurs intéréts tantét convergents tantét divergents. Si une fonction majeure du

. . d ti i éval t management porte sur I'animation et la mobilisation des parties prenantes internes, les
szl Re SRS L e L organisations doivent aussi anticiper et étudier les comportements des acteurs externes et

les capacités du candidat. leurs attentes. Sur le plan interne, toute organisation se trouve confrontée a deux défis de
taille : attirer des talents et fidéliser ses ressources humaines dans un environnement
concurrentiel.

L’éleve est capable :

— d’identifier les difféerents acteurs dans les organisations et leurs intéréts respectifs ;

— d'apprecier le degré de concentration du pouvoir de décision ;

— de reconnaitre les difféerents types et styles de direction ;

— d'identifier les modalités de coopération dans une organisation;

— de distinguer les facteurs de motivation ;

— de décrire I'apport des technologies numériques aux relations entre I'organisation,
ses clients ou ses usagers ;

— de distinguer les difféerentes modalités de communication mobilisées par une
organisation.

Questions Notions Indications complémentaires

Page 37 2.1. Comment Intéréts et attentes Au sein des organisations, il existe une
_Ifédérer les acteurs |diveraents et diversité d'acteurs. notamment @iés et




3. Rappels sur la certification
3.1. Les modalités d’évaluation dans le nouveau lycée

Certification du Management, Sciences de Gestion et Numérique

Le cas particulier de la session 2021 :
- 1 seul sujet proposé ;
- Un questionnement obligatoire dans chaque dossier ;
- Un questionnement au choix de I'éléve dans chaque dossier ou par dossier ;
- La partie calculatoire est obligatoirement évaluée ;
- Un corrigé détaillé avec de nombreuses ouvertures pour aider le correcteur
dans son évaluation.

| 4
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Exemple de questionnement pour le sujet de la session 2021

Dossier 1 : I'organisation

Dossier 2 : le lancement d’'une

nouvelle activité

1. Caractériser I'organisation

2. Identifier les compétences 1.

distinctives de I'organisation
a partir de son diagnostic
interne.

3.  Analyser I'évolution du 2.

modeéle économique a I'aide
des indicateurs pertinents.

Au choix de I'éleve :
Présenter I’approche
marketing de I'organisation.
ou
Préciser les enjeux éthiques
de I’activité de I'organisation. ou
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Identifier les choix de
financement possible par le
calcul de la trésorerie nette de
I'organisation.

Présenter I’apport des
technologies du numérique
dans la relation avec les
nouveaux clients.

Au choix de I'éléve :

Identifier et justifier le mode de
production choisi par
I'organisation.

Présenter les éléments qui
participent a la création de
valeur pergue.

Dossier 3 : politique sociale

Distinguer les facteurs de

motivation des salariés de
I'organisation.

Analyser le bilan social de
I'organisation

Au choix de I'éleve :

ou

Présenter en quoi les aspirations
des acteurs internes de
I'entreprise peuvent constituer
des opportunités dans la
recherche de performance.

Présenter 'importance de
I'organisation du travail choisie
dans la recherche de flexibilité.
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3. Rappels sur la certification
3.1. Les modalités d’évaluation dans le nouveau lycée

Certification du Management, Sciences de Gestion et Numérique

Le deuxieme groupe d’épreuves (rattrapage) :
- Epreuve orale (20 mn, préparation 40 mn) le 7 au 9 juillet 2021
- Etude de cas d’'une organisation (entreprise privée, organisation et entreprise
publique ou organisation de la société civile).
- Enseignements spécifiques de MSDGN ne sont toujours pas concernés.
- Examinateurs : Enseignants ayant en charge le management/les sciences de
gestion et numérique en lére ou le MSDGN en terminale

| 4
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4. Exemples de répartition des services en établissement

Rappel des épreuves :
* Epreuve écrite portant sur I'enseignement commun en mars
* Grand oral en juin

Extrait du programme de MSDGN : La répartition indicative du temps entre l'enseignement
commun et I'enseignement spécifique est de 60 % pour le premier, 40 % pour le second.

La répartition 60% / 40% ne signifie pas forcément qu’il s’agit d’'une répartition hebdomadaire.

Plusieurs exemples dont les équipes peuvent s’inspirer pour alimenter leur réflexion sur la
répartition de I’enseignement de MSDGN, en fonction des caractéristiques de leur établissement.

Objectif : présenter des exemples de modalités de répartition permettant de ne pas scinder de
maniere absolue tronc commun et enseignement spécifique, ce qui permet de tirer parti des liens
entre les thématiques communes et spécifiques.

Ces exemples sont exprimés en heures éleves car les modalités et le nombre d’HER dépendent
des établissements.

»
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4. Exemples de répartition des services en établissement
4.1. Exemples pour une classe composée d’éléves suivant tous le méme

enseignement spécifique ( )
Exemple 1
10 heures hebdomadaires :
* Enseignement commun
® Enseignement de mercatique
Exemple 2
Prof A Prof B
5 heures hebdomadaires : 5 heures hebdomadaires :
® Une partie de I'enseignement commun ® Une partie de |'enseignement commun
® Une partie de I'enseignement de mercatique ® Une partie de I'enseignement de mercatique
Exemple 3
Prof B
6h hebd daires :
Sers o s e i et D
Page 42 * Une partie de I'enseignement commun P gnen
* Enseignement de mercatique




4. Exemples de répartition des services en établissement
4.2. Exemples pour une classe composée d’éleves avec des enseignements
spécifiques différents (
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et RHC)

Exemple 4

Enseignement assuré avec la
classe entiere

Enseignements assurés avec
le groupe d’ens. spécifique

Prof A

5 heures hebdomadaires :
® Une partie de I'enseignement commun

5 heures hebdomadaires :
® Une partie de I'enseignement commun
e Enseignement de mercatique

5 heures hebdomadaires :
® Une partie de I'enseignement commun
e Enseignement de RHC

Exemple 5

Enseignement assuré avec la
classe entiére

Enseignements assurés avec
le groupe d’ens. spécifique

Prof A

3 heures hebdomadaires :
® Une partie de I'enseignement commun

4 heures hebdomadaires :
Une partie de I'enseignement commun
* Enseignement de mercatique

3 heures hebdomadaires :
* Une partie de I'enseignement commun

4 heures hebdomadaires :
® Une partie de I'enseignement commun
e Enseignement de RHC




