
Socle commun : évaluation au CDI des compétences 6 et 7 

6. CONNAÎTRE LES PRINCIPES ET FONDEMENTS DE LA VIE CIVIQUE ET 
SOCIALE

62. Avoir un comportement 
responsable

Je valide, si… Exemples de situation

621.Respecter les règles
de la vie collective

Je rends mes livres 
empruntés à temps 
Je range, en partant
Je respecte le silence

622. Comprendre
l’importance du
respect mutuel et
accepter toutes les
différences

Travail en groupe : 
respecter l’autre, aider, 
coopérer, écouter

623. Respecter des
comportements
favorables à sa santé
et sa sécurité
624. Respecter quelques
notions juridiques de
base

Respect du droit à 
l’image, de la propriété 
intellectuelle, respect du 
règlement intérieur, du 
CDI, de la charte 
informatique et internet, 

Peut être redondant avec 
la compétence 4 du socle, 
mais vu sous un angle 
plus large (pas 
uniquement TICE)

625. Savoir utiliser
quelques notions
économiques et
budgétaires de base

Gestion du budget dans 
des activités de clubs 

Souvent en lien avec les 
FSE



7. L’AUTONOMIE ET L’INITIATIVE

71. Être acteur de son 
parcours de formation et 
d'orientation
711. Se familiariser avec
l’environnement
économique, les
entreprises, les
métiers de secteurs
et de niveaux de
qualification variés

Recherche de stage

712. Connaître les
parcours de
formation
correspondant à ces
métiers et les
possibilités de s’y
intégrer

Séances en collaboration 
avec PP et COP

713. Savoir s’autoévaluer
et être capable de
décrire ses intérêts,
ses compétences et
ses acquis

Rapports de stage, utilisation 
de logiciels de LAO

72. Être capable de 
mobiliser ses ressources 
intellectuelles et 
physiques dans
diverses situations

721. Être autonome dans
son travail : savoir
l’organiser, le
planifier, l’anticiper,
rechercher et
sélectionner des
informations utiles

Recherche documentaire

722. Identifier ses points
forts et ses points
faibles dans des
situations variées

Travail de groupe

723. Mobiliser à bon
escient ses capacités
motrices dans le
cadre d’une
préparation physique
(sportive ou
artistique) adaptée à
son potentiel

724. Savoir nager



73. Faire preuve d'initiative

731. S’engager dans un
projet individuel

Projets individuels  en 
orientation

Critiques de livres dans la 
base de donnée du CDI

732. S’intégrer et coopérer
dans un projet
collectif

Travaux communs, exposés, 
panneaux d’exposition, 
Articles dans journal, blog, 
site  d’établissement

733. Manifester curiosité,
créativité, motivation,
à travers des
activités conduites
ou reconnues par
l’établissement

Actions de solidarité 
(téléthon, restos du cœur..)

734. Assumer des rôles,
prendre des
initiatives et des
décisions

Être capable de travailler en 
groupe avec un rôle prédéfini 
pour chacun

Délégués FSE, CDI, Clubs, 


