Varier les modes d’expression

et les supports :

= écrit, schéma..... (tableau, affiche....)
= parole (oral direct, oral enregistré)
= gestuelle

= supports papier (manuels...)

= ordinateurs

= supports audio-visuels (photos, films)

Varier la distribution des

réles :

= relais, tuteur

= porte-parole, rapporteur

= organisateur

= scripteur, mémoire du groupe

= animateur (distribution de parole)

Varier les modalités de

regroupements :

= collectif

= petits groupes

= par 2 (pairs ou maitre-éleve)
= individuel

Varier les dispositions
physiques :

= de la salle de classe (tables, coins...)
= des éléves selon les activités

Varier le temps de travail :
= la durée des activités

= la « structure » du temps personnel
= I'emploi du temps souple
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Varier les r essources

et les contraintes :
= outils ou non disponibles
= temps imparti

= variable quantitative

Varier les démarches
cogmtlves .

= analogie / divergence

= induction / déduction

= créativité

= généralisation

Varier les présentations  pour

tenir compte des profils des éléves
= visuel, auditif, kinesthésiques

= impulsif / réflexif

= dépendant / indépendant du champs
= centration / balayage

Varier les situations (taches,
enjeux) :

= consignes ouvertes, recherches
(procédures variées, confrontations)

= consignes semi-ouvertes (soit on précise
le but, soit les moyens)

= consignes fermées (on statue sur la
conformité au produit attendu)

Nicolas Martin — CPC — « Différencier sa pédagogie  »




