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 L’ENQUÊTEUR    L’ENQUÊTRICE 

 

MISSION :  

TROUVER les documents et les informations nécessaires à la réalisation 

de la tâche. 

ÉLABORER un brouillon : une réponse équivaut à une idée et un exemple. 

CORRIGER les erreurs possibles que l’on rencontre. 

 

 

CONSEILS : 

Bien lire le sujet de l’activité demandée. 

Être attentif/attentive aux attentes du professeur. 

Ne pas s’égarer dans sa recherche documentaire. 

 

RELATIONS : 

- Dépendant de 

L’Aventurier / L’Aventurière 

Le Donneur d’Alertes / La Donneuse d’Alertes 

L’Esprit critique 

- Influent sur  

La Productrice exécutive / Le Producteur exécutif 

    
 
  L’AVENTURIER / L’AVENTURIÈRE 
 
 

MISSION :  
RECHERCHER des informations supplémentaires utiles à son groupe. 

TRANSMETTRE les bonnes idées recueillies. 

PARCOURIR si besoin les autres groupes silencieusement en quête 

d’informations. 

 

 

CONSEILS : 

Élaborer une stratégie pour recueillir les informations. 

Ne pas gêner les autres groupes lors de son passage. 

Revenir au bon moment pour la restitution. 

 

RELATIONS : 

- Dépendant de 
Le Donneur d’Alertes / La Donneuse d’Alertes 

L’Esprit critique 

- Influent sur  
L’Enquêteur / L’Enquêtrice 

La Productrice exécutive / Le Producteur exécutif 
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  LE DONNEUR D’ALERTES / LA DONNEUSE D’ALERTES 

 

MISSION :  

MAÎTRISER le temps consacré à l’activité donnée. 

CONTRÔLER le volume sonore de son groupe. 

COORDONNER les autres membres de l’équipe si besoin. 

 

 

CONSEILS : 

Créer une organisation dans le travail. 

Définir les différentes périodes de l’activité. 

Décider de la mise en pratique de la production finale. 

 

RELATIONS : 

- Dépendant de 

Tous les membres de son équipe 

- Influent sur  

L’Enquêteur / L’Enquêtrice 

L’Aventurier / L’Aventurière 

La Productrice exécutive / Le Producteur exécutif 

       

    L’ESPRIT CRITIQUE 

 

MISSION :  

RAPPELER les consignes. 

CONSEILLER sur les fiches méthode. 

INTERPELLER le professeur au nom de l’équipe. 

 

 

CONSEILS : 

Proposer les bons outils à utiliser. 

Guider sur l’usage des fiches appropriées. 

Proposer au groupe un test d’auto-évaluation sur ses performances. 

 

RELATIONS : 

- Dépendant de 
L’Enquêteur / L’Enquêtrice 

L’Aventurier / L’Aventurière 

La Productrice exécutive / Le Producteur exécutif 

- Influent sur  
Le Donneur d’Alertes / La Donneuse d’Alertes 
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    LE  SAGE 

 

MISSION :  

INTERVENIR quand on le sollicite. 

APPROUVER les réponses ou CORRIGER les erreurs sur les productions 

avant la phase finale. 

COLLECTER les synthèses des activités des différents groupes. 

 

 

 

FORCES : 

Détenteur des clés de la connaissance. 

Maître de toutes les activités. 

Distributeur des récompenses. 

 

 

ATOUTS : 

Observer les actions de tous les membres. 

Sanctionner le non-respect des consignes. 

Reconnaître les talents. 

      
 LA PRODUCTRICE EXÉCUTIVE  LE PRODUCTEUR EXÉCUTIF 

 

MISSION :  

METTRE EN FORME la production du groupe. 

RÉALISER entièrement au propre la tâche commune à accomplir. 

RENDRE la production au moment demandé. 

 

 

CONSEILS : 

Respecter les outils et informations mis à sa disposition. 

Être attentive/attentif aux attentes du professeur. 

Ne pas s’égarer dans sa présentation. 

 

RELATIONS : 

- Dépendant de 

L’Enquêteur / L’Enquêtrice 

Le Donneur d’Alertes / La Donneuse d’Alertes 

L’Esprit critique 

- Influent sur  

Tous les membres de son équipe 

 


