

PROJET D’ÉCOLE 2018-2021       ÉCOLE CAMUS PASTEUR, MEUDON-LA-FORÊT       15ÈME CIRCONSCRIPTION

	FICHE ACTION N° 5
	

	AXE 1 : Développer la citoyenneté et les compétences sociales et civiques



	Libellé de l’action (bref descriptif de ce que l’on veut faire) :
Travail sur la gestion des conflits et des émotions :
Dans les petites classes, par la pratique de moments de relaxation à travers la méthode intitulée : « calme et attentif comme une grenouille ». Séances régulières d’initiation, puis utilisation en fonction des besoins.
Dans les grandes classes, recours systématique à des moments de mini-débats pour analyser des situations de conflits et trouver collectivement des solutions à des problèmes pouvant survenir au quotidien.
Harmonisation du travail sur l’école par l’acquisition d’outils communs par le biais de la Mairie ou des éditeurs.

	Constats prenant appui sur un ou plusieurs indicateurs qui ont déclenché le choix :
Concentration et mise au travail parfois difficile dans les petites classes ; dispersion due à de mauvaises habitudes (rythme de vie, sommeil, écrans...) mais aussi à des préoccupations d’ordre relationnel.  
Inaptitude à régler de manière autonome les petits désaccords et recours trop systématique à un adulte référent.

	Objectifs (compétences visées ou effets attendus) :
Amélioration du climat de classe et de la disponibilité face au travail.
Diminution des petits conflits dans les classes de cycle 2
Constat d’un meilleur respect mutuel, prise en compte de la sensibilité de l’autre et capacité à l’empathie.

	ACTION
	De niveau
	Inter-niveaux
	De cycle
	Inter-cycles
	D’école

	
	
	
	
	
	X


Échéancier
Date de début envisagée :         	Septembre 2018
Date de fin envisagée :		Juin 2021
	Classes concernées :
	PS
	MS
	GS
	CP
	CE1
	CE2
	CM1
	CM2

	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X



Partenaires éventuels : Mairie de Meudon (service prévention)


Mise en œuvre 
	2018-2019
	Mise en place de la méthode « Calme et attentif comme une grenouille » en CP et CE1
Cycle 3 : recours réguliers aux mini-débats permettant de réfléchir et trouver des solutions aux problèmes relationnels pouvant survenir de manière récurrente.
Investissement dans des outils communs par cycle et expérimentation d’un outil en 10 points proposé par le service prévention de la Mairie.

	2019-2020
	Après bilan collectif, choix des outils et pratiques pertinentes et harmonisation par cycle. Évolutions éventuelles. 

	2020-2021
	






